PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA -
CNPJ:- 04.394.805/0001-18

Exercicio:- 2026

Excelentissimo Senhor Prefeito,

PROCESSO N° 1577 / 2026
DATA: 23/02/2026 - :12:21:38
TIPO: 1- GERAL

Requerente:
CPF/CNPJ:
Endereco: ,
Complemento:
Cidade: -
Telefone:

Endereco Complementar: N/A

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ROLIM DEMOURA

RG/Insc. Est.:

Bairro:
CEP:
Cdlular:

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOSDE LEI
adteraalLC n° 338-2025

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ROLIM DEMOURA , supra quaificado, vem
respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia requerer para que determine a reparticéio competente desta Prefeitura

que The expeca

Observacéo:

End. Correspondéncia: - N©
Bairro:
Cidade: -
CEP:

Complemento:
Telefone: - Celular: - Email:

Arquivos Vinculados

Data Usuério
10/03/2026 12:26:44 69867615204

10/03/2026 12:26:57 69867615204
10/03/2026 12:26:58 69867615204
10/03/2026 14:00:37 69949719291

11/03/2026 10:37:21 69747199220

11/03/2026 14:15:41 69867615204

12/03/2026 14:30:44 69867615204

Descricéo Documento
003 M 026 - ateraaLC n°338-2025 Estrutura
Administrativa Proc. 1577-2026 GAB; SEMAS,
SEMED; SEMUSA;.pdf

Memoranod n° 72-SEMUSA-2026.pdf
Memorando n° 52-SEM ED-2026. pdf
Estimativa de Impacto - Alteracdo Lei Comp.
338-2025 - Organograma.pdf

Manifestacio 040 - ALTERACAO LEI 338-
2025 - ESTRUTURA ADMNIST .pdf
DECLARA(;AO DO ORDENADOR DE
DESPESA .pdf

338 - com alteragbes Estrutura Administracdo e
revogaa L C n° 237-17 Proc. 1646-2025.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA -
CNPJ:- 04.394.805/0001-18

Exercicio:- 2026

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ROLIM DEMOURA
Requerente

LUCIANI FERNANDES
Funcionério
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM N° 26/2026

Rolim de Moura/RO, 23 de fevereiro de 2026.
Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

1. Tem o presente Projeto de Lei, o conddo de promover alteracdes na Lei
Complementar n© 338/2025 que: "Dispbe sobre reformulacdo da estrutura
administrativa organizacional do Municipio de Rolim de Moura; especifica as
atribuicbes dos cargos comissionados e funcbes gratificadas e revoga a Lei
complementar n° 237, de 30 de marco de 2017”, com criacao de cargo no GAB;
excluir e criar cargo na SEMAS; alteracao na quantidade de vagas na SEMED;
alteracao de valor na SEMFAZ; alteracao na atribuicao, valor e criagao de cargo de
cargos na SEMUSA, conforme constam descrito no Projeto e ANEXO II e III deste
projeto. (Processo n® 1577/2026)
2. Destarte, encaminho a esta augusta Casa, Projeto de Lei para apreciacao
e deliberagao, que ante os fatos argumentados, bem como com fulcro no Art. 45,
da Constituicdo do Municipio combinado com o Art. 121, do Regimento Interno desta
egrégia Casa de Leis solicito o recebimento e tramitagdo.

Dessa forma, Senhor Presidente, submeto a consideracdao de Vossa
Exceléncia e seus pares a minuta do Projeto de Lei e anexos que a esta acompanha.

Cordialmente.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026

“"Altera a Lei Complementar n° 338, de 15
de abril de 2025”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de Rondonia,
no uso das atribuicdes que |he sdao conferidas pelo Art. 65, I, da Constituicdao do
Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte;
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Acresce os incisos III e IV, ao Art. 14, da Lei Complementar n©
338, de 15 de abril de 2025.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Gabinete sera composta:
I-...

II- ...

III - Assessoria Geral de Comunicacao;

1V - Assessor de Comunicacao Institucional.

Art. 20 Exclui o inciso XX e acresce os incisos XXV e XXVI, ao Art. 21, da
Lei Complementar n© 338, de 15 de abril de 2025.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera composta:
I-...

X Coordenadoriadof ~ Feliz/Primeiratnfincia:

XXV- Coordenadoria de Programas da Primeira Infancia;
XXVI - Assessoria de Apoio Operacional.

Art. 39 Altera os incisos XIV, XVI, XX, XXXIV, L, e acresce o inciso LVI,
ao Art. 33, da Lei Complementar n© 338, de 15 de abril de 2025.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, sera composta:
I-...

. . PT P . ’ .
;EJ}; EHEEeiia g€ Hgnﬁiiﬁiﬁ € Sa‘:‘ee/

XIV - Geréncia Geral de Vigildncia em Saude;
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

XVI - Diretoria Administrativa da Policlinica “Julio Henrigue Jacob”

XD o dotat S rio-Municipals

XX - Diretoria de Servicos Laboratoriais Municipal;

OOXEY— € , oria-cett fado-e-Patrimémio:
XXXIV - Geréncia Geral de Almoxarifado e Patriménio;

t—Assessoria-de-Gestdo-eFaturamento-da-UPA;
L - Assessoria de Gestdo e Faturamento dos Servicos de Saude;

LVI - Diretoria Técnica da U.T.I.

Art. 49 Acresce os item 2.9 e 2.10 nas atribuicdes do cargo de Assessor
Geral de Secretaria, pertencente a Secretaria Municipal de Saude, constante no
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lei Complementar n® 338, de 15 de
abril de 2025

Art. 59 Exclui o item 3.2 e 3.5 das atribuigdes do cargo de Assessor
Técnico Especial, pertencente a Secretaria Municipal de Saude, constante no ANEXO
III - ATRIBUIC@ES DOS CARGQOS, da Lei Complementar n° 338, de 15 de abril de
2025

Art. 60 Altera o Anexo II - CARGOS, VAGAS E VALORES, da Lei
Complementar n© 338, de 15 de abril de 2025, referente a Secretaria Municipal de
Gabinete- GAB, Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, Secretaria Municipal de
Educacdo- SEMED e Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA.

Art. 7° Altera o ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS da Lei

Complementar n© 338, de 15 de abril de 2025, referente a Secretaria Municipal de
Gabinete- GAB e Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA.

Art. 80 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Rolim de Moura/RO, 23 de fevereiro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO II
CARGOS, VAGAS E VALORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
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Cargo Subsidio Gratificacao Vencimento | Vagas
de Representacao
01 | Secretario Municipal de Gabinete R$12.000,00 R$ 0,00 R$0,00 1
02 | Assessor Geral de Representacdo e R$ 8.494,20 | R$ 8.580,00 2
Assuntos Externos
03 | Assessor Geral de Comunicagao R$ 8.494,20 R$ 8.580,00 1
04 Ass_ess_or de Comunicagcao R$ 5.399,12| R$ 5.453,66 1
Institucional
TOTAL 5
TOTAL 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Cargo Subsidio Gratificacao Vencimento | Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Assisténcia R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
Social
02 |Assessor Geral de Secretaria R$ 10.890,00| R$ 11.000,00 1
03 |Assessor Técnico R$ 2.200,67| R$ 2.222,90 1
04 |Diretor Administrativo R$ 2.904,90| R$ 2.934,24 1
05 |Diretor da Casa da Criangca e do 1
R$ 2.200,67| R$ 2.222,90
Adolescente
06 |Diretor de Servigo de Protegdo Social 1
‘s R$ 2.200,67| R$ 2.222,90
Basica
07 |Diretor do Centro de Referéncia de 55 5 299 1
Assisténcia Social CRAS R$ 2.200,67| R$ 2. 90
08 |Diretor do Centro de Referéncia 1
Especializado de Assisténcia Social- R$ 2.200,67| R$ 2.222,90
CREAS;
09 |Coordenador de Programas Sociais do R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Governo Federal
4
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10 |Coordenador do Fundo Municipal dos R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA
11 |Coordenador do Centro de Convivéncia R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
do Idoso
12 |Coordenador de Servigo de Protecao e R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Atendimento Especializado a Familia e
Individuos PAEFI/CREAS
13 |Coordenador do Programa de Atencdo R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Integral a Familia - PAIF
14 |Coordenador do Servigo de Convivéncia R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
e Fortalecimento de Vinculos
15 |Coordenador do Servigo Socioeducativo R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
e Liberdade Assistida
16 |Coordenador de Planejamento das R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Politicas Sociais
17 |Coordenadoria de Vigilancia R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Socioassistencial
18 |Coordenadoria Administrativo da Casa R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
da Crianca e do Adolescente
19 |Coordenador de Controle de Frotas R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
208 |Ceerdenader-doeProgramaCrianca R$1:674;57 R%$ 169148 1
Feliz/Primeiratnfanei
21 |Tesoureiro da Secretaria de Assisténcia 1
) R$ 3.770,79| R$ 3.808,88
Social
22 |Assessor de Gestdo Técnica e R 3.961 20| R$ 4.001.22 1
Estratégica do SUAS $ 3. ! $ 4. !
23 |Diretor de Programas Sociais do 1
R$ 3.491,48| R$ 3.526,74
Governo Federal
24 | Assessor Técnico Especial de Secretaria R$ 5.399,12| R$ 5.453,66 1
25 |Coordenador de Programas da R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1
Primeira Infancia
26 |Assessor de Apoio Operacional R$ 3.770,79| R$ 3.808,88 1
TOTAL| 24
25
FOoTFAL24
TOTAL 25
5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED
Gratificacao
Cargo Subsidio de Vencimento | Vagas
Representacgao
01 |Secretario Municipal de Educacao R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
- R$ 10.890,00 R$
2 A I ! 1
0 ssessor Geral de Secretaria 11.000,00
L . ~ E
03 | Assessor Téecnico Especial de Educacao R$ 5.399,12 | R$ 5.453,66 2
04 |Assessor Especial de Secretaria R$ 3.961,20| R$ 4.001,22 1
05 | Assessor Técnico R$ 2.200,67 | R$ 2.222,90 2
06 Tesoureilro da Secretaria Municipal de R$ 3.770,79 | R$ 3.808,88 1
Educacao
07 | Diretor Administrativo R$ 2.904,90 | R$ 2.934,24 1
08 | Diretor de Transporte Escolar R$ 3.811,50 | R$ 3.850,00 1
Diretor de Educacdo Fundamental e
09 ~ . R$ 2.200,67 | R$ 2.222,90 1
Educacao Infantil
10 |Diretor de Recursos Humanos R$ 2.200,67 | R$ 2.222,90 1
Gerente-Geral de Controle de Material e
11 R R$ 3.811,50| R$ 3.850,00 1
Manutencao de Escolas
. 15
12 | Diretor Escolar R$ 3.727,34 | R$ 3.764,99 16
) , 14
13 | Diretor Escolar Adjunto R$ 3.261,42 | R$ 3.294,37 15
14 | Diretor de Extensdo Escolar R$ 2.200,67 | R$ 2.222,90 3
15 | Coordenador de Transporte Escolar R$ 1.674,57 | R$ 1.691,48 1
16 | Coordenador de Projetos R$ 1.674,57 | R$ 1.691,48 1
17 | Coordenador de Inspecao Escolar R$ 1.674,57 | R$ 1.691,48 1
47
TOTAL
50
TOTAL 4%
TOTAL 50
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Cargo Subsidio Gratificacdo de | Vencimento | Vagas
Representacao
01 |Secretario Municipal de Fazenda R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
02 |Assessor Geral de Secretaria R$ 10.890,00| R$ 11.000,00 1
03 |Gerente-Geral de Contabilidade R$7.541,58 R$7-61775 1
6
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R$ 10.781,10| R$ 10.890,00
04 |Assessor Técnico Financeiro R$ 5.047,80 R$ 5.098,79 1
05 |Gerente-Geral de Finangas R$ 5.748,35 R$ 5.806,42 1
06 |Diretor-Geral de Orcamento R$ 4.416,17 R$ 4.460,78 1
07 |Assessor Técnico R$ 2.200,67 R$ 2.222,90 3
08 |Diretor de Cadastro Imobiliario R$ 2.200,67 R$ 2.222,90 1
09 |Diretor de Receitas R$ 3.882,18 R$ 3.921,39 1
10 |Diretor de Fiscalizacao R$ 2.200,67 R$ 2.222,90 1
11 | Diretor de Servicos Topograficos R$ 2.822,15 R$ 2.850,66 1
12 |Coordenador de Cadastro Mobiliario R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1
13 |Coordenador de Regularizagdo R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1
Fundiaria

14 |Coordenador de Divida Ativa R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1
15 |Coordenador de Receitas R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1
16 |Coordenador Técnico R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1
17 |Coordenador de Finangas R$ 1.674,57 R$ 1.691,48 1

TOTAL 19

TOTAL 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Cargo Subsidio Gratificacdo |Vencimento Vagas
de
Representacgao
01 |Secretario Municipal de Saude R$12.000,00 0,00 0,00 1
02 |Assessor Geral de Secretaria R$ 10.890,00 R$ 11.000,00 1
03 |Assessor Técnico Especial R$ 5.399,12| R$ 5.453,66 1
04 Superlnter)d.ente Contabil, Financeiro e R$ 5.586,35| R$ 5.642,78 1
Orcamentario
05 |Diretor de Gestao Hospitalar R$ 6.200,85| R$ 6.263,49 1
06 |Diretor Clinico Hospitalar R$ 9.801,00| R$ 9.900,00 1
7
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07 |Auditor Clinico Hospitalar R$ 4.262,39| R$ 4.305,44
08 |Tesoureiro do Fundo Municipal de Saude R$ 3.770,79| R$ 3.808,88
09 |Assessor de Gestdo Técnica e Estratégica
do suUs R$ 2.200,67| R$ 2.222,90
10 |Administrador de Tr'anspor‘te e R$ 3.961.20 R$ 4.001.22
Manutencdo de Veiculos
11 |Gerente-Geral de Processos R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Administrativos
12 |Gerente-Geral de Planejamento, R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Orcamento, Avaliacao, Controle, Projetos
e Convénios
13 |Gerente-Geral do Complexo de
Regulacao, Controle, Avaliacao, R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Ouvidoria e Auditoria do SUS
14 | Pireter-de-Vigilaneciaem-Satde R$ 282215 R$2850;66
Gerente Geral de Vigilancia em R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Saude
15 |Gerente-Geral de Assisténcia a Atencdo R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Basica
16 Gerente-Administrative-daPelieliniea
Diretor Administrativo da Policlinica R$2.822,15| R$ 2.850,66
“Julio Henrique Jacob”
17 |Diretor do Centro de Especialidades
Médicas Marinha Andrade Rocha R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
18 |Diretor do Centro de Atencao Psicossocial
— CAPS R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
19 |Diretor do Centro de Reabilitacao R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
8
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20 |Piretor—do—Labeoratério—Municipal
Diretor de Servicos Laboratoriais R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
Municipal
21 |Diretor de Enfermagem R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
22 |Gerente dos Programas Estratégicos R$ 1.653,10 R$ 1.669,80
23 |Gerente de Execucao de Programas do
SUS e Informatica R$ 1.653,10 R$ 1.669,80
24 | Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Eni Correia da Silva” (Distrito R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
de Nova Estrela)
25 |Diretor Administrativo da Unidade Basica 5 829 5
de Saude “Centro Norte” R$ 2.822,15) R$ 2.850,66
26 |Diretor Administrativo da Unidade Basica 5822 1 5 850 66
de Saude “Planalto” R$ 2.822,15) R$ 2.850,
27 |Diretor Administrativo da Unidade Basica RE 2,822 1 R& 2.850.66
de Saude “Jardim Tropical” $2. /15 $2.850,6
28 |Diretor Administrativo da Unidade Basica 5822 1 5 850 66
de Saude “Cidade Alta” R$ 2.822,15) R$ 2.850,
29 |Diretor Administrativo da Unidade Basica 5 822 5
de Saude “Albert Sabin” R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
30 |Diretor Administrativa da Unidade Basica 5822 1 5 850 66
de Salde “Beira Rio” R$ 2.822,15) R$ 2.850,
31 |Coordenador de Acompanhamento na R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Execugdo de Projetos e Convénios
32 |Coordenador de Captagao e Avaliacao de R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Dados Estatisticos
33 |Coordenador de Controle de Contratos e R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Convénios
34 |ceerdenader—de—Almexarifade—e R$1-674;57 R$ 169148
Patriméni
Gerente Geral de Almoxarifado e R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Patrimonio
9
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35 |Coordenar de Atengdao Assistencial de R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Complexo Regulador
36 |Coordenador de Epidemiologia e R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Ambiental
37 |Coordenador de Programas MDST/AIDS R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
38 |Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 1.674,57 R$ 1.691,48
39 |Coordenador do Centro de Zoonoses R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
40 |Gerente-Geral de Atencao Farmacéutica R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
41 |Coordenador de Recurso Humano R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Hospitalar
42 |Coordenador de Captacdo e Avaliacao de R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
Dados Estatisticos Hospitalar
43 |Coordenador do Servico de Hanseniase R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
44 |Coordenador de Judicializacdo da Saude R$ 1.674,57| R$ 1.691,48
45 |Diretor de Gestdo da UPA R$ 5.637,14| R$ 5.694,08
46 |Assessor Especial da UPA R$ 3.601,11| R$ 3.637,48
47 |Diretor Clinico da UPA R$ 9.801,00| R$ 9.900,00
48 |Diretor Administrativo da UPA R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
49 |Diretor de Enfermagem da UPA R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
50 |Assessor—de—Gestio—eFaturamente
daUPA
R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
Assessor de Gestao e Faturamento
dos Servicos de Saide
51 |Diretor-Geral de Recursos Humanos R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
52 |Diretor de Sistema de Informacao de TI R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
53 |Diretor de Comunicagao R$ 2.822,15| R$ 2.850,66
10
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54 Gerente Administrativo do Centro 1
Espacial de Odontologia - CEO R$ 1.653,10) R$ 1.669,80
55 |Gerente-Geral de Saude Bucal R$ 3.961,20| R$ 4.001,22 1
56 |Diretor Técnico da U.T.I R$ 18.711,00 R$ 18.900,00 1
TOTAL 55
56
TOTAL 55 56
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

0o1-...

03 - Assessor Geral de Comunicagao

Cabe ao Assessor Geral de Comunicacao
3.1 Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de comunicagao institucional
do Gabinete do Prefeito;
3.2 Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a
comunicagao social, institucional e governamental;
3.3 Coordenar a elaboracao e divulgacao de atos, programas, obras, servigos
e campanhas institucionais da Administragao Municipal;
3.4 Organizar e acompanhar entrevistas, coletivas, pronunciamentos oficiais
e eventos institucionais do Chefe do Poder Executivo;
3.5 Gerenciar o relacionamento institucional com os meios de comunicagao;
3.6 Supervisionar a producdo e divulgacdo de conteldos informativos em
meios oficiais, inclusive site institucional e redes sociais do Municipio;
3.7 Monitorar noticias e conteldos veiculados na midia acerca da
Administragdao Municipal, elaborando relatérios e orientagdes estratégicas;
3.8 Padronizar a identidade visual e a linguagem institucional do Gabinete do
Prefeito;
3.9 Promover a integracao das agdes de comunicacao entre o Gabinete e as
Secretarias Municipais;

3.10 Zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais da Administragao
Publica, especialmente quanto a publicidade institucional, garantindo aplicagao
das normas legais e éticas (uso de imagem, direitos autorais, LGPD) nas
publicacdes oficiais.

3.11 Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

04 - Assessor de Comunicacao Institucional

Cabe ao Assessor de Comunicacgao Institucional
4.1 Assessorar o Assessor-Geral na definicdo da politica de comunicagdo,
diretrizes editoriais e plano anual de comunicacao do Municipio;
4.2 Planejar, coordenar e supervisionar a cobertura de eventos oficiais,
definindo diretrizes para captacao de imagens, audios e conteldos, com
aprovacao final das pecas;
4.3 Coordenar a pauta institucional, propondo estratégias de divulgacdo de
acdes governamentais em diferentes canais (site, redes sociais, boletins,
releases, radio/TV);
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.4 Gerir o relacionamento com a imprensa assessorando o Assessor Geral de
Comunicacao visando atender e organizar entrevistas coletivas e gerir
comunicados oficiais;

4.5 Assessor e atuar em comunicacao de crise, preparando linhas de
mensagem, nota de esclarecimentos, planos de resposta rapida, submetendo-
0s ao Assessor-Geral;

4.6 Supervisionar equipes/contratos de servigos de comunicagao e audiovisual
(efetivos, estagiarios e/ou terceirizados), estabelecendo metas, padrdes de
qualidade e conformidade legal;

4.7 Prestar orientagdo buscando garantir a observancia de normas legais e
éticas (uso de imagem, direitos autorais, LGPD) nas publicagdes oficiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS

25 - Coordenador de Programas da Primeira Infancia

Cabe ao Coordenador de Programas da Primeira Infancia:
25.1 - Planejar, coordenar, organizar e monitorar os programas, Servigos e
acloes voltados a primeira infancia no ambito municipal, assegurando
alinhamento com as diretrizes da politica de assisténcia social e das
normativas estaduais e federais;
25.2 - Viabilizar a realizagdao de atividades individuais e coletivas com
gestantes e familias com criancas de 0 a 6 anos, articulando CRAS, unidades
de saude, rede educacional e demais politicas publicas;
25.3 - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais, servigos, programas, projetos e beneficios que possam
atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;
25.4 - Mobilizar recursos da rede intersetorial e da comunidade para apoiar o
trabalho das equipes vinculadas aos programas da primeira infancia;
25.5 - Realizar caracterizagdao, diagnostico e monitoramento do territorio,
identificando demandas e vulnerabilidades relacionadas a primeira infancia;
25.6 - Organizar e participar de reunides periddicas com as equipes de campo
para planejar, acompanhar e avaliar as visitas domiciliares e demais acgoes
desenvolvidas;
25.7 - Acompanhar as equipes em campo, inclusive em visitas domiciliares,
quando necessario;
25.8 - Promover capacitagao inicial e educacao permanente das equipes
envolvidas nas acdes da primeira infancia;
25.9 - Participar, articular e apoiar o funcionamento do Comité Gestor
Municipal, Grupo Técnico e demais instancias intersetoriais relacionadas as
politicas da primeira inféncia;
25.10 - Coordenar a elaboragao, execugao e monitoramento do Plano de Agao
dos Programas da Primeira Infancia no municipio;
25.11 - Coordenar procedimentos necessarios a regularizacdo, manutencgado e
acompanhamento dos programas da primeira infancia junto aos dérgaos
estaduais e federais competentes;
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

25.12 - Registrar, sistematizar informagdes, acompanhar relatérios e
monitorar indicadores, inclusive em sistemas oficiais vinculados a politica de
assisténcia social, quando aplicavel;

25.13 - Divulgar os programas e acdes da primeira infancia junto a rede
socioassistencial e a comunidade;

25.14 - Exercer outras atribuicdes correlatas a fungcao de coordenacao;

25.15 - Para o cargo é obrigatério ter formacdo de nivel superior completo,
preferencialmente: Psicdlogo, Assistente Social ou Pedagogo.

26 - Assessor de Apoio Operacional

Cabe ao Assessor de Apoio Operacional
26.1 - Assessorar a gestao da Secretaria no acompanhamento e execucgao de
demandas operacionais relacionadas aos programas, projetos e servicos da
politica municipal de assisténcia social;
26.2 - Acompanhar atividades externas vinculadas as acdes da Secretaria,
guando designado, prestando suporte as equipes técnicas e a gestdo;
26.3 - Providenciar e acompanhar encaminhamentos administrativos e
operacionais junto a 6rgaos publicos, entidades parceiras e demais setores da
Administracao Municipal;
26.4 - Apoiar a organizagao logistica de eventos, agdes no territério, visitas
técnicas, entregas institucionais e demais atividades externas;
26.5 - Auxiliar no acompanhamento de demandas estruturais e operacionais
necessarias ao funcionamento das unidades vinculadas a Secretaria;
26.6 - Prestar suporte as coordenagdes e diretorias no cumprimento de
determinacgodes da gestdo;
26.7 - Relatar a autoridade superior as providéncias adotadas e situagdes
observadas no exercicio de suas atribuicoes;
26.8 - Exercer outras atividades correlatas de apoio operacional determinadas
pela autoridade competente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01-...

2- Assessor Geral de Secretaria
Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1...

2.9 - Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretario;
2.10 - Responder pelo Secretdrio Municipal em suas auséncias ou
impedimentos.

Assinatura eletronica - Identificador: 0b107d59-027c-4dc5-be6e-35ef20f60a69 - Pagina 14 / 17 14
Processo Agrupado - Pagina 16 / 202 - Gerado em 12/03/2026



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
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14— Diretorde Vigilanei Sadd
cat Biretorde Viailanei Sadd

14 - Gerente Geral de Vigilancia em Saudde
Cabe ao Gerente Geral de Vigilancia em Saude

16 - Diretor Administrativo da Policlinica “Jalio Henrique Jacob”
Cabe ao Diretor Administrativo da Policlinica “Julio Henrique Jacob”

20— Diretordo-Laberatério-Municipal

cal Diretor-do-Lal torio-Municipal
20 - Diretor de Servicos do Laboratério Municipal

20 - Cabe ao Diretor de Servigos Laboratoriais Municipal

34—¢C I I te Al ifad Patriméni
cal a I I teAl ifad . e A
34 - Gerente Geral de Almoxarifado e Patrimonio
Cabe ao Gerente Geral de Almoxarifado e Patrimonio

50--Assessor-de-Gestioe Faturamento-daUPA
€Cabe-ao-Assessor-de-Gestao-eFaturamente-daUPA

50 - Assessor de Gestao e Faturamento dos Servicos de Saude
Cabe ao Assessor de Gestao e Faturamento dos Servicos de Saude

56 - Diretor Técnico da U.T.I

Cabe ao Diretor Técnico da U.T.I
56.1- Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;
56.2- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao
paciente;
56.3- Implantar e avaliar a execugao de rotinas médicas;
56.4- Coletar dados e elaborar relatério mensal atualizado dos indicadores de
qualidade;
56.5- Zelar pelo exato preenchimento dos prontuarios médicos;
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56.6- Promover e conduzir reunides periddicas de carater educativo e técnico-
administrativo, visando ao aprimoramento da equipe;

56.7- Impedir a delegacao de atos médicos a outros profissionais de salde;
56.8- Fazer o planejamento e assessoramento da alocacao de recursos
humanos, equipamentos e insumos para o funcionamento da unidade;

56.9- Implantar politicas de qualidade e seguranca perante a diretoria do
hospital, os érgaos de classe e em todas as esferas da administragao publica;
56.10- Acompanhar o desempenho da equipe multiprofissional da unidade;
56.11- Acompanhar a execucdo das atividades médica, assistencial e
operacional da unidade;

56.12- Zelar pelo cumprimento das normas emanadas pelos Conselhos Federal
e Regionais de Medicina, pela Anvisa e pelo Ministério da Saude;

56.13- Gerar os indicadores de gestao da unidade, analisar e desenvolver
planos de acdao com base nesses resultados;

56.14- Planejar, implementar, monitorar e garantir a qualidade dos processos
assistenciais;

56.15- Responder técnica e eticamente pelas decisdes concernentes ao
diagnostico e tratamento realizados nos pacientes internados na UTIL.
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ESTADO 'E RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Memorando N° 72/SEMUSA/2026. Rolim de Moura - RO, aos 18/02/2026.

(_UU(}MUL 0
Origem: Secretaria Municipal de Saude

Destino: Procuradoria Geral do Municipio wp@ﬁj‘@ OQL \.,QO\Rk
| Sor 2 W36
Assunto: Solicitagéo criagéo e alteragéo de cargos da SEMUSA'/YN‘M;Q%"” 0’26/03&%

Senhora Procuradora, WM

M CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 338/2025, que dispde sobre a
reformulagcao administrativa organizacional do Municipio de Rolim de Moura;

CONSIDERANDO, que a referida norma especifica as atribuigbes dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

CONSIDERANDOQO, o Anexo Il — "Cargos, Vagas e Valores" — que instituiu os
cargos da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA), conforme planilha constante
as folhas 34 a 38 do citado diploma legal;

Deste modo, nota-se que a Lei Complementar Municipal n° 338, de 2025, que
dispde sobre a reformulacao administrativa organizacional do Municipio de Rolim de
Moura, estabeleceu a nova estrutura de cargos comissionados e funcées
gratificadas da administragao publica municipal. Seu Anexo |l detalha a composicéao

ﬂ da Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA).

Contudo, a dinamica operacional e as demandas especificas do SUS, bem
como a complexidade inerente a gestao da politica de salude, evidenciam a
necessidade de complementar o quadro de cargos de direcao e assessoramento
para garantir a eficiéncia dos servicos de saude prestados a populacgao.

A solicitagao visa suprir lacunas identificadas na estrutura atual, propondo a

criacdo de cargos essenciais ao funcio to dare .saude municipal.

Respeitosamente,

E
Gejciane| back Feito E’Eﬁt gg' '
Secrétari ipa ude "&'&E{EZ_ i
srgto n° 6.513/2025

Rua Rio Madeira, 4.039 - Planglto — CEP: 76.940-000 — Rolim de Moura — RO
semusa.rolimdemodra@agmail.com Telefone: 2018 - 0533
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JUSTIFICATIVA

A alteragao/criacao destes cargos permitira o planejamento, a supervisao e a
otimizagao de toda dos servigos garantindo que os mesmos funcionem como um elo
eficiente na linha de cuidado do paciente, e nao como um obstaculo.

Pois, os profissionais terdao as atribuicoes de assessorar diretamente os
trabalhos da SEMUSA, garantindo a qualidade técnica dos servigos, a formacgao
continuada das equipes e a plena adesao as normas e principios do SUS.

Portato, a criagao/alteragcdo dos cargos ora propostos nao representa mero
aumento de despesas, mas, investimento em gestao publica qualificada. Trata-se de
medida essencial para:

a) Otimizar recursos financeiros através de uma gestdo logistica e

administrativa mais eficiente;

b) Melhorar a qualidade e a efetividade dos servicos de saude ofertados;

c) Garantir o cumprimento das diretrizes e normas do SUS, especialmente

nas areas de transporte sanitario e saude mental.

d) Fortalecer a governanca das Unidades de Saude Municipal.

Diante do exposto, a apresentagdo do projeto de lei para criagao/alteragao
dos referidos cargos mostra-se plenamente justificada e alinhada com o interesse
publico e as necessidades prementes da saude municipal de Rolim de Moura.

Sendo que os cargos 14 e 34, devem ter alteragcao de nomenclatura com
majoracao de valores:

a) 14 - Diretor de Vigilancia em Salde, sera alterado para o cargo de 14 —

Gerente Geral de Vigilancia em Saude;

b) 34 Coordenador de Almoxarifado e Patriménio, sera alterado para o cargo de

34 — Gerente Geral de Almoxarifado e Patriménio
Os cargos listados a seguir necessitam apenas de ajustes em sua
nomenclatura:
a) 16 - Gerente Adm. da Policlinica “Julio Henrique Jacob” para 16 - Diretor
Administrativo da Policlinica “Julio Henrique Jacob”;
b) 20 - Diretor do Laboratorio Municipal para 20 — Diretor de servicos
Laboratoriais Municipal;
c) 50 - Assessor de Gestao e Faturamento da UPA para 50- Assessor de

Rua Rio Madeira, 4.039 — Planalto — CEP; 76.940-000 — Rolim de Moura — RO
semusa.rolimdemoura@agmail.com Telefone: 2018 - 0533
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Gestao e Faturamento dos servigos de saude.
Os cargos de Assessor Tecnico Especial e Assessor Geral de Secretaria

necessintam de alteracao em suas atribuicées, com a supressao dos itens 3.2 e
3.5 do rol de competéncias do Assessor Técnico Especial. Os referidos itens tratam,
respectivamente, de: Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretario; e
Responder pelo Secretario Municipal em suas auséncias ou impedimentos. Tais
atribuicoes devem ser transferidos para o cargo de Assessor Geral de Secretaria,
passando a intergrar suas responsabilidades.

Por fim, a criagao de cargo de Intensivista Responsavel Técnico para Unidade
de Terapia Intensiva.

OBJETIVO PRINCIPAL DO CARGO:

Garantir a exceléncia técnica, a seguranga assistencial e a conformidade legal
das atividades médicas na UTI, liderando a equipe, implementando protocolos
baseados em evidéncias e gerenciando os indicadores de qualidade, em estrita
obediéncia as resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da Vigilancia
Sanitaria.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE RESPONSABILIDADE ETICA E TECNICA PARA
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

~ Assessorar a diregdao do hospital nos assuntos referentes a sua area de
atuacao,

» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente;

~» Implantar e avaliar a execugao de rotinas medicas;

~ Coletar dados e elaborar relatorio mensal atualizado dos indicadores de
qualidade;

» Zelar pelo exato preenchimento dos prontuarios medicos;

» Promover e conduzir reunides periddicas de carater educativo e técnico-
administrativo, visando ao aprimoramento da equipe;

~ Impedir a delegagao de atos médicos a outros profissionais de saude;

~ Fazer o planejamento e assessoramento da alocacdo de recursos humanos,
equipamentos e insumos para o funcionamento da unidade;

~ Implantar politicas de qualidade e seguranga perante a diretoria do hospital,

os orgaos de classe e em todas as esferas da administragcao publica;
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Acompanhar o desempenho da equipe multiprofissional da unidade;
Acompanhar a execugao das atividades medica, assistencial e operacional da
unidade;

Zelar pelo cumprimento das normas emanadas pelos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina, pela Anvisa e pelo Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestao da unidade, analisar e desenvolver planos de
acao com base nesses resultados;

Planejar, implementar, monitorar e garantir a qualidade dos processos
assisténciais;

Responder técnica e eticamente pelas decisées concernentes ao diagnostico

e tratamento realizados nos pacientes internados na UTI.
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ANEXO | CARGOS, VAGAS E VALORES

' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Diretor de Servigos Laboratoriais l

Rua Rio Madeira, 4.039 — Planalto — CEP: 76.940-000 — Rolim de Mou
semusa.rolimdemoura@agmail.com Telefone; 2018 - 0533

ra— RO

AMS

’ Gratificagao
Cargo . Subsidio de Vencimento Vagas
' ' Representacao
Secretarlo Mumcmal de Saude R$12 000 00I 0,00 _0,0_Q; 25
Assessor Geral de Secretaria R$ 10.890 00| R$ 11.000, 00' 1 '
Assessor Técnico Especial R$ 5 399,12| RS 5.453,66 1
Superintendente Contabil, Financeiro e R$ 5.586,35| R$ 5.642,78 i
Orgamentario R
Diretor de Gestao HDSpltalar R$ 6 200,85| R$ 6. 263 49 1
Diretor Clinico Hospitalar ' R$__9.801,00___R$ 9.‘_320,_00 1
Auditor Clinico Hospitalar ' R$ 4.262,39| R$ 4.305,44 1
Tesoureiro do Fundo Municipal de Saude R$ 3.770,79| R$ 3.808,88 1
‘égfgstsé‘;ca ddoeSUSGeStao Teenlea e R$ 2.200,67| R$ 2.222,90| 1
Administrador de Transporte e R$ 3.961,20| R$ 4.001,22 1
Manutengao de Veiculos | e _ : F
| e | msasei0] Rsaoon2|
Gerente-Geral de Plane]amento
Orgamento, Avaliagdo, Controle, R¢$ 3.961,20| R$ 4.001,22 1
Projetos e Convénios "
Gerente-Geral do Complexo de R$ 3.961,20| R$ 4.001,22
Regulagao, Controle, Avaliagao, d 4 ) : 1
Ouvidoria e Auditoria do SUS | - N . .
Gerente Geral de Vigilancia em 1
Saude R$ 3.961,20 R$ 4. 001__2__2__
g:;ecr;te Geral de Assrstenaa a Atengao R$ 3.961,20| RS 4.001,22 1
Diretor Administrativo da Policlinica Ry L2 A5 B2 80008 g
“Jalio Henrique Jacob” l
Diretor do Centro de Especialidades
Med|cas Marinha Andrade Rocha R 2,822,151 - R 2:850,06 -
Es'irf;‘ggoda?o CA%"”O de  Atengdo R$ 2.822,15| R$ 2.850,66| 1
Diretor do Centro de Reabilitaggo 'R$ 2.822,15| R$2.850,66| 1
Bfretar—de—kabofatone—Mtwemﬁ| ' R$ 2.822,15| R$ 2.850,66 1
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Mummpal

Diretor de Enfermagem
Gerente dos Programas Estrategicos

Gerente de Execugao de Programas do|
'SUS e Informatica

s

Diretor Administrativo da Unidade Basica
‘de Salude “Eni Correia da Silva” (Distrito|
.de Nova Estrela)

Diretor Admlmstratlvo da Unidade Bésica'

de Saude “Centro Norte” |

Diretor Administrativo da Unidade Basica

Diretor Admmlstratlvo da Umdade Basica

Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Salde “Cldade Alta"

Diretor Administrativo da Umdade Basma
de Salde “Albert Sabm”

Diretor Administrativa da Umdade Basma'
de Saude “Beira Rio”

Coordenador de Acompanhamento na|
Execugao de PrOJetos e Convemos :

—————t

Coordenador de Captacdo e Avaliagao de|
Dados Estatisticos

Coordenador de Controle de Contratos e

Conveénios

S
Gerente Geral de Almoxarifado el
Patrimdnio

Coordenar de Atencdo Assistencial de

Complexo Regulador

Coordenador de

Amblental

Epidemioclogia e

Coordenador de Programas MDST/AIDS

Cocrdenador de Vigilancia Sanitaria

Coordenador do Centro de Zoonoses

Gerente-Geral de Atencgao Farmaceutlca _

R$ 1.674,57

R$ 1.674,57

R$ 1.674,57
R$ 1.674,57

R$ 1.674,57

R$ 3.961,20

41

42

|Coordenador de Recurso Humano

'Hosmtalar

Coordenador de Captagao e Avaliacao de
Dados Estatisticos Hospitalar

R$ 1.674,57

R$ 1.674,57

R$ 1.691,48

R$ 3.961,20 R$ 4.001,22|

R$ 1.691,48

R$ 1.691,48

R$ 1.691,48
R$ 1:691,i1_8_
R$ 4.001,22

R$ 1.691,48

R$ 1.691,48
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

43 Coordenador do Ser\ngo de Hansemase J | R$ 1.674,57| R$ 1. 691 48 1

R$ 1.674,57| R$ 1.691,48 1

| 44 ICoordenador de Judicializacdo da Saude

_—

45 Diretor de Gestdo da UPA - _ R$ 5.637,14 R$ 5.694,08| 1
i 46 Assessor Especial da UPA | R$ 3.601 11 R$ 3.637,48 1
| 47 IDlretor Cllnlco da UPA | " R$ 9.801 OO ? R$ 9.900, OOi 1
48 |Diretor Administrativo da UPA . R$2.822,15| R$ 2.850, 66| 1
49 ‘DIFE[OF de Enferrnagem da EJEA_ ____:. | . -_ o R$ 2822_,3._5 ) RST,?-_Z_EES_(_J_-GG_ 1
50 Assessor—de—Gestaeo—eFaturamente
dauPA R$ 2.822,15| R$ 2.850,66

Assessor de Gestdo e Faturamento
dos Servigos de Saude

Q 51 | Diretor-Geral de Recursos Humanos _ R$ 3.961 20 R$ 4.001 22‘ 1
§2 _ Dlretor de Slsterr_ja de_IEtormagao de TI _ . B R$ 2.822,15| R$ 2.850,66 1
53 'Dlretor de Comum_cagao - R$ _2.822,15 _ R$ 2.850,6Gl 1

54 Gerente Administrativo do Centro
Espacial de Odontologia — CEO

!l 55 _Ger_ente-Geral de Saude Bucal _ _ _ _ | R$ 3.961,20 - R$ 4. 001 22[

] 56 Diretor Técnico da U.T.I i R$ 18 711 00 Rﬂ_; 18.900,00 1

TOTAL 56
R  TOTALS56 - -

R$ 1.653,10; R$ 1.669,80 X

Rua Ric Madeira, 4.039 - Planalto — CEP: 76.940-000 — Rolim de Moura — RO
semusa.rolimdemoura@gmail.com Telefone: 2018 - 0533
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Estado de Rondénia
Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura
Secretaria Municipal de Educacio

Memorando n° 052/SEMED/GAB/2026 Rolim de Moura, datado e assinando eletronicamente

A
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Marineuza dos Santos Lopes

Assunto: Solicita¢ao de criagao dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto — Escola Municipal Maria

Comandolli Lira

Senhora Procuradora,

A Secretaria Municipal de Educagdo de Rolim de Moura, no uso de suas atribui¢des legais, vem, por
meio deste, solicitar a criacdo dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto para a Escola Municipal Maria
Comandolli Lira, unidade recentemente incorporada a rede municipal de ensino.

Conforme os atos ja formalizados junto a Secretaria de Estado da Educagdo de Rondonia, o
Municipio assumiu integralmente a referida unidade, absorvendo as turmas do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, no contexto do reordenamento da rede municipal e da ampliagdo da oferta educacional. Com a
municipalizacdo, a escola passou a integrar oficialmente a estrutura administrativa e pedagédgica da SEMED,
segue anexo tal documentagdo de solicitacao de cedéncia.

Entretanto, a unidade encontra-se, até o0 momento, sem cargos proprios de gestdo, o que compromete
a organizacdo administrativa, o acompanhamento pedagdgico, a execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico, a
gestdo de pessoal e a representacao institucional da escola perante os orgdos do Sistema Municipal de
Ensino.

Diante desse cenario, a criagdo dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto mostra-se
indispensavel para garantir a regularidade do funcionamento da unidade, o cumprimento das normas
educacionais e a efetividade das acdes pedagogicas e administrativas.

.
==

D

Secretaria Municipal de Educagdo
Av. Curitiba, 4447, Centro — Rolim de Moura/RO
(69) 2442-5248 ! seneci@relivedemoura 0. gov.br / semecrm@gmail.com
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Poder Executivo
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Secretaria Municipal de Educacio

Em tempo, solicitamos ainda a criagdo de mais (01) um cargo de Assessor Técnico Especial de
Educagao.

Assim, solicitamos que seja adotada a medida administrativa e legislativa necessaria para a inclusao
dos referidos cargos na estrutura organizacional do Municipio, em consonancia com a Lei Complementar n°
338/2025, que trata da reformulacao da estrutura administrativa municipal.

Certos da aten¢do e do compromisso de Vossa Exceléncia com a educagdo publica, colocamo-nos a

disposicao para prestar os esclarecimentos técnicos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Wander Barcelar Guimaraes
Secretario Municipal de Educagao

&

D

Secretaria Municipal de Educagdo
Av. Curitiba, 4447, Centro — Rolim de Moura/RO
(69) 2442-5248 ! seneci@relivedemoura r0.gov.br / semecrm@gmail.com
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%" SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16' da Lei Complementar n°
101/2000, e no paragrafo 1°" e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, emite-se a presente
estimativa de impacto or¢camentério/financeiro.

OBJETO: Estimativa de impacto orcamentario/financeiro baseado nas alteracfes propostas a
Lei Complementar n.° 003/2025, atraves do Projeto de Lei Complementar n.° 003/2026 para
atender as demandas da Administracdo Municipal.

JUSTIFICATIVA: Conforme Mensagem n.° 26/2026 e Projeto de Lei Complementar n.°
003/2026, Processo n.° 1577/2026.

CONSIDERACOES: Diante do exposto na referida Mensagem e Projeto de Lei Complementar,
procedeu-se ao levantamento da despesa com pessoal considerando as alteracdes propostas a Lei
Complementar n.° 338/2025. Para apuracdo dos valores partiu-se do referida Lei Complementar
vigente, bem como alguns pardmetros extraidos da folha de pagamento do més de janeiro/2026.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Diante das consideragdes acima, realizou-se a estimativa de
impacto orcamentario/financeiro com base nos valores encontrados. A memoria de célculo anexo
traz a estimativa de impacto orcamentario/financeiro na despesa com pessoal que se deu na
ordem de aproximadamente R$ 717.581,95 no exercicio em que entra em vigor, considerando
sua aplicagéo a contar do més de abril de 2026.

Discriminacao 2026 2027 2028
Parcelas remuneratdrias (inclusive férias e 13° 566.880 804.969 857.292
salario)
Encargos Sociais (INSS, RPPS, FGTS, etc.) 92.800 131.776 140.342
inclusive 13° salério
SUBTOTAL 659.680 936.745 997.634
Percentual sobre a RCL 0,2122% 0,3014% 0,3209%
| Parcelas ndo remuneratdria (aux. alimentag&o) | 57.902 | 82.221 | 87.565 |
TOTAL |  717.582] 1.018.966| 1.085.199 |

Observagdes e/ou Ressalvas:
- Para os exercicios 2027 a 2028, considerou-se a meta de inflacdo concomitante ao crescimento do Pais (PIB) para
o0s periodos sobre os valores, ou seja, 6,50% para ambos os periodos.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

Receita Corrente Liquida (realizada) acumulada nos Gltimos 12 meses R$310.839.134
Gasto total com pessoal (realizado) acumulado nos Gltimos 12 meses R$139.475.892
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 44,8708%
Acréscimo nos gastos com pessoal (proposto): R$ (%) Ano | (%) Acumulado
No exercicio financeiro de 2026 R$659.680 | 0,2122% 45,0830%

No exercicio financeiro de 2027 R$936.745 | 0,3014% 45,1721%

No exercicio financeiro de 2028 R$997.634 | 0,3209% 45,1917%

Observagdes e/ou Ressalvas:

Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
Avenida Jodo Pessoa, n°. 4478 — Centro — CEP: 76940-000
Telefone: (69) 3442-3100

Rolim de Moura - Ronddnia
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- A Receita Corrente Liquida realizada nos Gltimos 12 meses, considerando o encerramento do ultimo quadrimestre
fiscal (dezembro/2025), conforme Anexo | do RGF, publicado no Diario Oficial dos Municipios (AROM) em
26/02/2026, Edicédo 4180;

- O percentual da despesa com pessoal acumulado nos ultimos 12 meses, considerando o encerramento do Gltimo
quadrimestre fiscal (dezembro/2025), encontra-se em ~44,8708%, portanto, abaixo do limite de alerta de 48,60%
previsto no inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF;

- Para apuracdo do impacto nos exercicios 2026 a 2027, prezando pela prudéncia em relacdo ao impacto da despesa,
optou-se pela manutencéo da receita corrente liquida.

CONSIDERACOES

Nesta Estimativa de Impacto Orcamentéario/Financeiro para Gasto com Pessoal
somou-se ao indice apresentado no ultimo quadrimestre os acréscimos apurados neste estudo, o
qual atingira o estimado de ~45,0830% no exercicio em que entrar em vigor, e aproximadamente
~45,1917% no segundo exercicio subsequente a implantacdo, em caso de manutencdo da receita
corrente liquida, desta forma, abaixo do limite de alerta previsto pela LRF em seu art. 59, inciso
1, § 1°

Fica a cargo da Unidade Orcamentaria afetada pelo impacto, em caso de
deferimento da demanda, as adequacgdes orcamentarias observando o encerramento do exercicio,
bem como a previsao na Lei Or¢camentéria para 0s exercicios subsequentes.

Os valores estimados neste impacto poderdo sofrer variacbes em virtude de
alteracdo nas lotacGes e regimes de trabalho dos servidores ou de outras variaveis. Ademais, cabe
ressaltar que esta estimativa foi elaborada de forma individualizada, ndo considerando valores
apurados em outros estudos elaborados anteriormente, que por ventura nao tenham sido ainda
implantados, sendo prudente analise complementar de forma que reflita o resultado mais
préximo da realidade da despesa futura com pessoal.

Encaminho esta Estimativa de Impacto Orgamentario/Financeiro a Procuradoria
Juridica para ciéncia e deliberacéo.

Clc aos Secretarios Municipais de Administracéo e Fazenda.

Rolim de Moura, 10 de marco de 2026.

Tiago Luiz Jankoski Bampi
Economista
CORECON/RO: 566
Matricula: 6620

Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ www.rolimdemoura.ro.gov.br
Avenida Jodo Pessoa, n°. 4478 — Centro — CEP: 76940-000

Telefone: (69) 3442-3100

Rolim de Moura - Ronddnia
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PREMISSAS E METODOLOGIAS

e Meta de Inflacdo para os exercicios 2027 a 2028, conforme Resolugdes do Banco Central
n°5.141.

T Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

8§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

8§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

8§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orcamentérias.

8 40 As normas do caput constituem condico prévia para:

| - empenho e licitaglo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo.

i Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

8 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de cargos, empregos e funcdes
ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacBes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo Unico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecGes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ www.rolimdemoura.ro.gov.br
Avenida Jodo Pessoa, n°. 4478 — Centro — CEP: 76940-000

Telefone: (69) 3442-3100

Rolim de Moura - Ronddnia
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MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PODER EXECUTIVO
MEMORIA DE CALCULO
QUADRO 1: Estimativa de Impacto - Alteracdo Lei Complementar n.° 338/2025 (Organograma).
Despesas Salario Encargos Auxilio Média Quant. de Custo Médio Custo Total Encargos Gratificagoes
Cargos Base Sociais Alimentagao M;:rsv?:j::r Servidores Mensal Mensal Estimado Salérios Sociais Adicionais Férias
Cargos Existentes (Majorados) 6.732,55| 17,00%| 1.144,53 - 2.625,69 3 7.877,08 6.732,55  1.144,53 0,00 280,52
Cargos/Vagas (Criadas/Reduzidas) 49.255,56| 17,00%| 8.373/45 919,08 [ 6.433,56 8.364,01 7 58.548,09 66.425,17 4925556  8.373,45 0,00 2.052,32
Total 10
Ano=  671.857,32 114.215,74 0,00 27.994,06
NOTAS: 13°= 55.988,11  9.517,98 0,00
1 - O valor referente ao salario-base se da com base nos valores propostos no Projeto de Lei Complementar n.° 003/2026 em relagéo
aos valores constantes na Lei Complementar 338/2025; 2026
2 - A cota previdenciaria patronal seguiu as mesmas constantes na folha de pagamento de janeiro/26 incidente sobre a base de RCL* 310.839.134,00 Ano=| 503.892,99| 85.661,81 0,00] 20.995,54
contribuicdo do servidor; Desp. Pessoal 139.475.892,19 13°= 41.991,08 7.138,48 0,00
3 - O indice de pessoal utilizado no calculo é o apurado no 3° Quadrimestre Fiscal (dezembro/2025), dltimo indice publicado no Diario 12/2025 (3Q25) 44,8708% 545.884,07 92.800,29 0,00 20.995,54
Oficial dos Municipios - AROM. Vale Alimentagédo=
Total Exercicio 2025=
2026 2026
659.679,91 Ano= 0,00 0,00 0,00 0,00
0,2122% 13°= 0,00 0,00 0,00
45,0830% 0,00 0,00 0,00 0,00
Aucxilio Alimentagao=
Total Exercicio 2026=
2027 2027
936.745,47 Ano=| 715.528,05| 121.639,77 0,00] 29.813,67
0,3014% 13°= 59.627,34 10.136,65 0,00
451721% 775.155,38 131.776,42 0,00 29.813,67
Auxilio Alimentagao=
Total Exercicio 2027=
2028 2028
997.633,92 Ano=| 762.037,37| 129.546,35 0,00] 31.751,56
0,3209% 13°= 63.503,11 10.795,53 0,00
45,1917% 825.540,48 140.341,88 0,00 31.751,56
Auxilio Alimentagao=
Total Exercicio 2028=
Atualizagéo: 10/03/2026
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936.745,47
82.220,90
1.018.966,36
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997.633,92

87.565,26
1.085.199,18

PIB =
Inflagdo =

PIB =
Inflagdo =

PIB =
Inflagéo =

0,00%
0,00%
0,00%

2,00%
4,50%
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PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

CONTROLAPORIA

MANIFESTACAO N° 040/2026-CGM

A Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais de
fiscalizacdo da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos,
conforme preveem a Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei n°
4.320/64, a Lei n° 14.133/21 e a Lei Organica Municipal, emite a presente
manifestacdo com a finalidade de orientar e subsidiar a analise do processo em

guestao.

Aportou nessa Controladoria-Geral, a Mensagem n° 23/2026, Projeto de Lei
Complementar n® 003/2026, que versa (assunto) sobre: altera a Lei Complementar n°
338, de 15 de abril de 2025.

Informamos que esta Controladoria Interna tem o conddo de analisar sob a
Otica financeira/orcamentaria, cabendo a Procuradoria Geral a andlise efetiva sobre
a legalidade ou ndo da solicitagdo. Assim dispde a Decisdo Normativa n°
002/2016/TCE-RO em seu art. 8°, X, vejamos:

Art. 82 Na qualidade de Org&o Central do Sistema, a UCCI de cada ente controlado,
para o exercicio de suas competéncias institucionais, e respeitadas as disposicdes
legais concernentes a cada ente controlado, além das estabelecidas no ambito do
respectivo regimento interno, se houver, tem as seguintes atribui¢es:

X — quando consultado em procedimento que justifique sua atuagdo, atendidos os
requisitos de materialidade, risco e relevancia, interpretar e pronunciar-se sobre a
legislacdo e normas concernentes a orcamento, contabilidade, finangas
publicas e outras correlatas ao controle da Administra¢do Publica, sem prejuizo da
manifestacdo do 6rgdo de assessoria juridica do ente controlado; (grifos
nossos)

Assim sendo, podemos observar que consta anexo ao projeto, estimativa de
impacto orcamentario/financeiro, onde apresenta um indice de 45,08% para o
exercicio corrente, e 45,17% e 45,19% para 0s dois anos subsequentes.

Quanto as limitacbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
informamos que o Municipio encontra-se em acordo com 0sS percentuais minimos
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme informagdo do Relatorio de
Gestao Fiscal referente ao terceiro quadrimestre de 2025, com o indice de 44,87%

nas despesas com pessoal.

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura RO
Controladoria Geral
e-mail: controladoria@rolimdemoura.ro.gov.br
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PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

CONTROLAPORIA

Assim sendo, e considerando este Controle Interno, que 0s requisitos estao
sendo observados pelo ordenador da despesa, e que o devido processo legal esté de
acordo com as premissas basicas do funcionalismo publico, ndo vislumbramos ébice
proposto pelo projeto.

Vale lembrar que este posicionamento € opinativo com base nas informacgdes
técnicas apresentadas e que 0s percentuais de gastos podem sofre alteracdes
conforme o desenvolver das atividades e arrecadacdo do municipio, e diante disso
orientamos ao Gestor que observe e acompanhe de forma precisa as demandas
relacionadas que podem acarretar aumento de despesas com pessoal, estando

sujeito a causar desequilibrio econdmico/financeiro, podendo levar a san¢ées futuras.

Sendo o0 que temos a manifestar, é o parecer.

Rolim de Moura/RO, 11 de Marco de 2026.

ARETUZA COSTA LEITAO
Controladora-Geral do Municipio
Portaria n° 019/2021

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura RO
Controladoria Geral
e-mail: controladoria@rolimdemoura.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARACAO

Declaro para os devindos fins, que a despesa a ser criado no Projeto de Lei
Complementar n°® 003/2026 que: "Altera a Lei Complementar n° 338, de 15 de
abril de 2025”., apresentado por meio da Mensagem n° 26/2026, tem a ade-
quacgao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilida-
de com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e por fim,
atende ao que preconiza o Art. 16, II da Lei Complementar n® 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 16.

[...]

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Atenciosamente,

Rolim de Moura/RO, 11 de marco de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 338/2025

Alteracoes:

LC n° 341/2025
"Dispbe sobre reformulacdo da estrutura
administrativa organizacional do Municipio de
Rolim de Moura; especifica as atribuicbes dos
cargos comissionados e fungdes gratificadas e
revoga a Lei complementar n° 237, de 30 de
margo de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de Rondonia, no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, I, da Constituigdo do Municipio.

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte;
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 10 A Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Rolim de Moura, desenvolvida com espeque nos principios basilares que
norteiam a Administracdo Publica, integrada por Secretarias, Diretorias, Subdiretorias,
Coordenacoes, Chefias, Assessorias, Geréncias, Departamentos, Secdes e demais
unidades, 6rgdos administrativos e entidades de administracdo descentralizada, passa
a conter a seguinte composicdo organizacional de 1° nivel hierarquico:

I — Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

IT - Secretaria Municipal de Gabinete - GAB;

III - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;

V - Secretaria Municipal de Administracdo, Compras e Licitagdes
SEMACOL;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

VII - Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI;

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
SEMMADU;

IX - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP;

X - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
SEMPLADEGE;

XI - Secretaria Municipal de Educagdao- SEMED;

XII - Secretaria Municipal de Salude — SEMUSA.

Art. 20 Fica também criado os anexos I, II e III:
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§ 1° O Anexo I, trata-se do fluxograma das unidades administrativas;

§ 20 O Anexo II, dispde sobre os cargos da presente estrutura, com
informacdes acerca do salario, remuneracao e quantidade de cargos por 6rgdo;

§ 3° O Anexo III, dispde sobre as atribuicdes dos cargos dispostos no anexo
II.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INTERNA DO PODER EXECUTIVO

Art. 39 O Poder Executivo sera exercido Pelo Prefeito, assessorado pelos
dirigentes das Unidades Administrativas enumeradas no Art. 1° desta Lei.

Secao I
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

Art. 4° A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoria direta ao Prefeito no trato de questbes de apoio técnico-
legislativo ao Prefeito, acompanhar elaboracao das leis municipais, promover e articular
relagbes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo, coordenar as
secretarias municipais e executar atividades compativeis e correlatas, bem como presar
assessoria técnica pessoal e especial.

Paragrafo uUnico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Assessorar o Gabinete do Prefeito e todas as estruturas a ele vinculadas
no desempenho de suas fungdes, no que concerne ao apoio técnico e legislativo no
tratamento dos assuntos pertinentes a elaboragdo das leis municipais;

IT - Responsabilizar-se pela execucdao das atividades de expediente e de
apoio administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;

III - Promover e articular agenda do Poder Executivo Municipal perante o
Poder Legislativo;

IV - Acompanhar o andamento de projetos na Camara Municipal;

V - Assessorar o Prefeito em reunides internas ou publicas;

VI - Coordenar e desenvolver politica de comunicagdo externa e interna da
Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo; coordenar e desenvolver
atividades de cobertura e distribuicio de material jornalistico e publicitario,
desenvolvendo atividades de comunicagao e divulgagao;

VII - Coordenar as secretarias municipais;

VIII - Promover reunides mensais de planejamento e alinhamento das
secretarias municipais;

IX - Promover iniciativas e estudos de boas praticas relacionadas ao
aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos e da transparéncia;

X - Exercer outras atribuicOes correlatas e complementares na sua area de
atuacao.
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Art. 50 Compdem a Secretaria Municipal de Governo, a Assessoria Superior
de Governo e Cidadania e a Controladoria-Geral, érgaos de 2° Escaldao Hierarquico,
subordinados ao Secretario da pasta.

Art. 6° A Assessoria Superior de Governo é o d0rgao ao qual incumbe a
coordenadoria das atividades de apoio as acdes politicas do Poder Executivo Municipal
e suas relagdes institucionais internas e externas; acompanhamento de questdes
regionais de interesse da Administracdo Municipal. E 6rgdo interno da Secretaria
Municipal de Governo, compondo o 2° nivel hierarquico.

Art. 790 A Controladoria-Geral é o 6rgdo fiscalizador, orientador, avaliador,
de controle, de apoio, dentre outros, incumbida de aferir e comprovar a legalidade dos
atos administrativos emanados do Poder Executivo Municipal, estando vinculada
diretamente ao Secretario Municipal de Governo, com status de Unidade Administrativa,
equiparada ao 1° nivel hierarquico.

Art. 8° A Auditoria Interna é O6rgao auditor e avaliador dentro da
Controladoria Interna, voltada para o exame e avaliagdo da adequacdo, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controle e de desempenho das areas em relacdo as atribuicoes
e os planos, metas, objetivos, cabendo a esta unidade dar apoio a Controladoria para
execucao de seus atos, estando vinculada diretamente a Controladoria-Geral, compondo
0 29 nivel hierarquico.

Art. 90 A Secretaria Municipal de Governo serd composta:

I — Secretaria Municipal de Governo;

II - Assessoria Especial de Secretaria;

IIT - Administragdo Distrital;

IV - Ouvidoria Municipal;

V - Assessoria de Comunicacgao Social;

VI - Diretoria de Divisdo de Relagdes Publicas e Cerimonial;
VII - Assessoria Técnica;

VIII - Diretoria Administrativa;

IX- Coordenadoria da Ouvidoria;

X- Coordenadoria do Servigo de Informagdes ao Cidadao-SIC;
XI - Assessoria Superior de Governo e Cidadania;

XII - Assessoria Técnica Especial;

XHI—Assesseria-de RepresentacaeExternar

XIII - Assessoria de Representacao;_ alteracéo feita pela LC n°® 341/2025
XIV - Diretoria Especial de Convénios;

XV - Assessoria Técnica;

XVI- Coordenadoria de Sistema de Convénios-SICONV.
XVII - Controladoria-Geral do Municipio;

XVIII - Auditoria Interna;

XIX - Assessoria Especial da Controladoria-Geral;
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SECAO II
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 10 A Procuradoria-Geral do Municipio é a unidade administrativa a qual
incumbe a defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a emissdo de pareceres juridicos,
guando solicitados, em matéria de interesse da Administracdo Municipal, estando
vinculada diretamente ao Prefeito, e orcamentariamente a Secretaria Municipal de
Governo.

Paragrafo Unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - promover a representacao judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo,
a representacdo extrajudicial;

II - promover a execugao judicial e extrajudicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio;

III - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de Odrgdos do Municipio, inclusive elaborando as
Informacgdes nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como autoridades
co-autoras;

IV - representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que |lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdao em vigor;

V - exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdoes e propondo medidas que visem a
correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao
de atos e a punicdo dos responsaveis;

VII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdao Municipal, fixando prazo,
os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo
a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

VIII - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de o6rgdos autdonomos no
desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos
antes de sua edigdo;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em
que haja interesse de 6rgdao da Administragdo Municipal;

X - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
guaisquer informacdes que possa prestar no interesse da Cidade de Rolim de Moura, e
da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do
Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

XI - proceder, no &mbito do seu Orgdo, o controle e gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com determinagdes emanados do Chefe
do Poder Executivo.
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Art. 11 A Procuradoria-Geral do Municipio € uma unidade administrativa
peculiar, de modo que a remuneracdo de seu representante sera majorada do cargo de
Secretario Municipal, no percentual de 35%, bem como, seu orcamento podera ser
conexo a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 12 A Procuradoria-Geral do Municipio sera composta:
I - Procuradoria-Geral do Municipio;

IT — Assessoria Técnica Especial da Procuradoria-Geral;
III - Diretoria de Divisdo de Contencioso Fiscal;

IV - Assisténcia da Procuradoria-Geral;

V - Diretoria de Controle do Contencioso Judicial;

VI - Diretoria de Contratos;

VII - Diretoria Administrativa;

VIII - Assessoria Técnica Legislativa.

SECAO III
Secretaria Municipal de Gabinete - GAB

Art.13 A Secretaria Municipal de Gabinete é o 6rgdao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoria ao Prefeito e tem vinculagdo direta ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Gabinete:

I - Assisténcia e assessorar o Chefe do Poder Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e
especial;

II - Assessorar e secretariar o Chefe do Poder Executivo nas reunides
internas ou publicas;

III - Efetuar o atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades
e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relagées publicas
incluindo as de representacao e de divulgacdo;

IV - Recepcionar, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - Coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da
Administragao Publica no ambito do Poder Executivo;

VI - Desenvolver e gerir as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico e publicitario;

VII - Desenvolver as atividades de comunicacao e divulgagdo; assistir o
Chefe do Poder Executivo, os 6rgdos da Administragdo Direta e as entidades da
Administragdo Publica em matéria de sua competéncia;

VIII - Criar e executar as atividades de programacao e padronizagao visual
da Administragao Municipal;

IX - Elaborar agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo
seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao
hierdarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal, e tera a seguinte
organizacao interna;
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X - Manter relacionamento e comunicagdo com os demais 6rgdos do
Municipio;

XI - Representar o Prefeito e outras autoridades municipais, quando
expressamente designado;

XII - Executar a convocacdo de pessoas, reunides, autoridades e servidores;

XIII - Porta-voz do Prefeito, sem conflitar com as atribuicdes dos assessores
de competéncia especifica para tal funcdo;

XIV - Manter-se informado a respeito das noticias e informacgoes veiculadas
em veiculos de comunicagdo social, que versem sobre a administragdo municipal, sem
prejuizo da acdo dos 6rgaos competente especifico;

XV - Informar ao Prefeito a respeito do noticiario divulgado e opinides
emitidas, sobre a administracao publica;

XVI - Elaborar os documentos necessarios ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito, tais como: memorandos, oficios, convocacgdes, editais, etc. promovendo o
arquivamento em pastas especificas e ordenadas cronologicamente;

XVII - Requisitar os materiais necessarios para o funcionamento do Gabinete
do Prefeito;

XVIII - Desempenhar todas as atividades e atribuicdes inerentes ao cargo,
bem como as demais que |lhe sejam atribuidas por forca de atos ordinarios.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Gabinete sera composta:
I - Secretaria Municipal de Gabinete;
IT - Assessoria Geral de Representacdao e Assuntos Externos.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 15 A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo ao qual incumbe o trato
dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio:

Paragrafo unico: Dentre as atribuigdes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias
e do Orgcamento Anual e sua execucao; decidir ou orientar sobre remanejamentos
orcamentarios; acompanhar os limites de execugdo orcamentaria, observando as cotas
financeiras estabelecidas; o desempenho das atividades referentes ao langamento,
arrecadacao e fiscalizagao dos tributos e rendas municipais; bem como as relagdes com
os contribuintes;

IT - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a
gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio; a inscricdo e cadastramento
dos contribuintes, bem como presta-los orientagao;

III - o recebimento, a guarda, movimentacdao e pagamento dos dinheiros e
outros valores do Municipio; o registro e controle contdbeis da administracdo financeira
e patrimonial e o registro da execugdo orgcamentaria; a fiscalizacdo dos 6rgdos da
administracdo centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

6
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gestdo fiscal através de acdo planejada e transparente, prevencao de riscos e corregoes
de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,

IV - verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no
que se refere a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, divida consolidada mobiliaria, operacdoes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em restos a pagar;

V - subsidiar informagdes para elaboracdao do plano plurianual da lei de
diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria anual; assessoramento ao Prefeito
do Municipio em assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo |he forem cometidos
e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisério

Art. 16 A Secretaria Municipal de Fazenda serd composta:
I - Secretaria Municipal de Fazenda;

II - Assessoria Geral de Secretaria;

III - Geréncia-Geral de Contabilidade;

IV - Assessoria Técnica Financeiro;

V - Geréncia-Geral de Finangas;

VI — Diretoria-Geral de Orgcamento;

VII - Assessoria Técnica;

VIII- Diretoria de Cadastro Imobiliario;

IX - Diretoria de Receitas;

X - Diretoria de Fiscalizagao;

XI - Diretoria de Servicos Topograficos

XII - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

XIII - Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria;
XIV - Coordenadoria de Divida Ativa;

XV - Coordenadoria de Receita;

XVI - Coordenadoria Técnica;

XVII - Coordenadoria de Finangas.

SECAO V
Secretaria Municipal de Administraciao Compras
e Licitagcoes - SEMACOL

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo Compras e Licitaces é o
6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagdao de servigos
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, tendo para tanto as seguintes atribuicdes primordiais, coordenar a Diretoria
de Recursos Humanos e a Chefia de Departamento de Compras e Licitagoes.

Paragrafo unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes préprias,
compete, a Secretaria Municipal de Administragdo Compras e LicitacGes:

I - padronizar e racionalizar equipamentos, materiais e procedimentos;
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II - coordenar os assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento
e movimentacao;

IIT - efetuar a padronizacao, elaboragdo, reproducao e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicagao;

IV - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragao
Direta do Poder Executivo e o assessoramento ao Prefeito do Municipio em assuntos de
sua competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos, e o fornecimento de
informacdes pertinentes.

V - promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecgdo,
colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

VI - promover a profissionalizacao e valorizacao do servidor municipal;

VII - aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;

VIII - estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais
e culturais;

IX - efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicacao;

X - promover a concessao de vantagens previstas na legislacao de pessoal;

XI - manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio;

XII - administrar, controlar e elaborar relatdrios de Controle Interno;

XIII - elaborar e encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei, e
concluir o processo legislativo.

XIV - administrar o sistema de documentagdo no ambito da administragao
centralizada;

XV - administrar o setor de Patrimonio e o Almoxarifado.

Art. 18 Compdem a Secretaria Municipal de Administracgdo Compras e
LicitacOes, a Diretoria de Recursos Humanos e a Chefia de Departamento de Compras e
licitagOes, 6rgdos de segundo nivel hierarquico:

§1° Compete a Chefia de Departamento de Compras e Licitagdes:

I - Planejar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, a dinamica anual de contratacdes demandadas;

II - Utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas
contratagdes mais comuns da Administragao Direta e Indireta;

III - Processar a fase externa das licitacdes, submetendo os respectivos
julgamentos a homologacdo e adjudicacdo do titular do érgdo ou entidade promotor do
certame;

IV - Aprovar, apos verificacdo de precos de mercado, as dispensas de
licitagdo demandadas pela Administragao Direta, quando enquadradas nos incisos I e II
do art. 24 da Lei n© 8.666 de 21 de julho de 1993;

V - Disciplinar tecnicamente as licitacdes em sua fase interna, a ser levada
a cabo pelos 6rgados e entidades de origem;
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VI - Reduzir os valores previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n°© 8.666
de 21 de julho de 1993, assim como exercer as opgoes facultadas pelo art. 23, § 4° do
mencionado diploma legal;

VII - Definir, com base na estratégia de contratacGes da Prefeitura de Rolim
de Moura, entre a utilizacdo de procedimentos convencionais de licitagdo, pregao
eletronico ou pregdo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitacdoes
e contratos;

VIII - Emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais
analogos, em que seja previsto repasse de verbas da Administracdo Direta ou Indireta
Municipal, assim como nas dispensas e inexigibilidades de licitacdo, submetendo os
respectivos processos a homologacao do titular do érgao ou entidade adquirente;

IX - Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacdo e contratacdes
diretas do municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

X - Constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de Mercado e outros,
para facilitar os procedimentos das contratacdes da Administragdo Municipal;

XI - Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da
Administracdo Direta e Indireta, sejam elas precedidas ou nao de licitacado;

XII - Controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de
Precos;

XIII - Organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do
Municipio, através de Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados pelo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcao - CPL;

X1V - Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados
tenham a publicacdo necessaria e a mais ampla divulgacgao, inclusive através da sua
disponibilizagdo na pagina do Municipio na rede mundial de computadores;

XV - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao drgdo de Controle Interno
da Administragcdao Municipal e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM todos os indicios
de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave
infracdo funcional a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

§20 Compete ao Departamento de Recursos Humanos, a admissao,
treinamento, compensacgdo de funcionario, desligamento, bem como:

I - definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos
da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

IT - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos
os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos
de servidores municipais;

IIT - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e
contagem de tempo de servigco dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administracao Direta;

V - gerir a folha de pagamento da Administragao Direta;

VI - subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da
Administracao Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;
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VII - coordenar, no ambito da Administracdo Direta, o processo de
recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;

VIII - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagao de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX - subsidiar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas nos assuntos
pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificacdes e beneficios, elaborando
os impactos financeiros dai decorrentes;

X - orientar os d6rgdos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto
financeiro;

XI - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a drea de gestdo de pessoas;

XII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no dmbito da
Administracdo Direta;

XIII - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos
orgdos setoriais da Administracdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo;

XIV - oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora
dele, bem como cumprir e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisdes
judiciais em matéria de pessoal da Administracao Direta;

XV - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administragdo
Direta;

XVI - estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Rolim de Moura-Rolim Previ, visando a troca de informacodes
relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos
pensionistas.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administracdo, Compras e Licitacdo sera
composta:

I- Secretaria Municipal de Administragdao, Compras e Licitagao;

II- Assessoria Especial de Secretaria;

III - Assessoria Técnica Administrativa;

IV - Diretoria Administrativa;

V - Diretoria de Controle de Patrimoénio e Arquivos;

VI - Diretoria de Almoxarifado;

VII - Chefia do Departamento de Compras e LicitagOes;

VIII - Assessoria Técnica de Compras Publicas;

VIX- Assessoria de Agente Publico de Contratacdes;

X- Gerencia de Registro de Preco;

XI- Assessoria Técnica;

XII - Coordenadoria de Compras e Licitacoes;

XIII - Coordenadoria de Registro de Precos;

XIV - Administracao de Recursos Humanos;
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XV - Assessoria Técnica;

XVI - Coordenadoria Recursos Humanos;

XVII - Coordenadoria de Arquivos de Recursos Humanos;
XVIII - Coordenadoria da Junta de Servigos Militares;
XIX - Assessoria de Pericia Médica.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é érgdo ao qual incumbe
a definicdo e implantagdo de politicas publicas de integragdo comunitaria com vistas ao
cumprimento das garantias e direitos individuais e fundamentais tendentes a
valorizacdo busca da cidadania plena.

Paragrafo Unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar o plano de acdao municipal das politicas da assisténcia social,
com a participacdo de 6rgaos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

II - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicdo e controle social
das politicas publicas;

IV - proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

V - conduzir agdes governamentais voltadas a realizagao das articulagdes
entre os érgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Rolim de Moura e os diversos
setores da sociedade, visando a implementacdo da politica municipal para as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VI - estabelecer e manter relagGes de parcerias com os 6rgdos e entidades
da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

VII - estabelecer e manter relacdes e parcerias com a iniciativa privada,
visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VIII - elaborar e executar acGes que possibilitara a efetiva promocgdo social,
baseado em uma politica integrada e inclusiva;

IX - promover acgdes voltadas para a socializacdo e desenvolvimento fisico e
mental dos portadores de necessidades especiais;

X - Estabelecer a Execugdo de programas especificos de atendimento,
amparo, integracao e reintegragao social de menores desamparados, suprindo pela Acao
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do Poder Publico a auséncia da familia, bem como, oferecer apoio técnico aos programas
especiais e instituicdes filantrépicas de atendimento aos desfavorecidos;

XI - Assessorar o Prefeito do Municipio em assuntos de sua competéncia e

gue nesta condigdo lhe forem cometidos, e o fornecimento de informacdes pertinentes.

CREAS;

Art. 21 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera composta:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Assessoria Geral de Secretaria;

III - Assessoria Técnica;

IV - Diretoria Administrativa;

V — Diretoria da Casa da Crianca e do Adolescente;

VI - Diretoria de Servigo de Protecdo Social Basica;

VII - Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VIII - Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-

IX - Coordenadoria de Programas Sociais do Governo Federal;
X - Coordenadoria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente — FMDCA;

XI - Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso;
XII - Coordenadoria de Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familia e Individuos PAEFI/CREAS;

XIII - Coordenadoria do Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF;
X1V - Coordenadoria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
XV - Coordenadoria do Servigco Socioeducativo e Liberdade Assistida;

XVI- Coordenadoria de Planejamento das Politicas Sociais;

XVII- Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

XVIII- Coordenadoria Administrativo da Casa da Crianga e do Adolescente;
XIX - Coordenadoria de Controle de Frotas;

XX - Coordenadoria do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia;

XXI - Tesouraria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXII - Assessoria de Gestdo Técnica e Estratégica do SUAS;

XXIII - Diretoria de Programas Sociais do Governo Federal;

XXIV - Assessoria Técnica Especial de Secretaria.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

Art. 22 A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgdao ao qual incumbe tratar

de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido de prestar
assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do Municipio.

Paragrafo unico: Dentre as atribuicdes peculiares das fungdes proprias,

compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - Desenvolver programas educativos e de extensao rural, visando elevar

os padrdes de producgdo e de consumo dos produtos rurais;
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II - Coordenar a politica dos servicos de apoio com maquinario do Municipio
ao meio rural em conjunto com a Secretaria de Obras Publicas;

III - Promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade, através
de programas de incentivo aos produtores rurais;

IV - Assessorar o Prefeito do Municipio em assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo Ihe forem cometidos, e fornecer as informagdes pertinentes.

V - Elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e pecuarista
no sentido de oferecer-lhe suporte gerencial, de praticas e técnicas agricolas e de
manejo de rebanhos além de produgdo agropecuaria buscando parceria com érgdos,
entidades publicas e privadas afins;

VI - Cuidar dos procedimentos administrativos para manter convénios com
orgdos publicos de apoio a agricultura e buscar outros convénios e parcerias de interesse
para o setor;

VII - Desenvolver, em conjunto com outras secretarias, programas para
apoio e de geracao de renda para as familias dos pequenos produtores e pecuaristas
visando estimular a permanéncia do morador em area rural com agdes que visem a
melhoria de sua qualidade de vida;

VIII - Programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
voltadas para meio ambiente do Municipio, bem como para proteger, conservar e
recuperar o meio ambiente no territério municipal, em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura, serd composta:

I — Secretaria Municipal de Agricultura;

IT - Assessoria Geral de Secretaria;

III - Assessoria de Secretaria;

IV - Assessoria Especial de Desenvolvimento Agroindustrial;

V - Assessoria Técnica;

VI - Diretoria de Patrulha Mecanizada;

VII - Diretoria de Apoio a Aquisicao e a Comercializacdo da Agricultura
Familiar;

VIII - Diretoria do Polo de Producdao de Produtos Hortifrutigranjeiros da
Regido da Zona da Mata Rondoniense - CEASA;

IX - Coordenadoria de Apoio ao Campo.

SECAO VIII
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano - SEMMADU

Art. 24 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
€ 0 6rgao ao qual incumbe o trato dos assuntos referentes a preservagao e uso racional,
fiscalizagao, controle e fomento de recursos ambientais.

Paragrafo unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:
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I - promover de medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e
exploracao de recursos naturais ndo renovaveis;

IT - fazer exercer o poder de policia e a inspecao ambiental, dentre outras
pertinentes a conservacdao do meio ambiente e dos recursos naturais;

III - implantar, programar, coordenar e executar a politica urbanista;

IV - fiscalizar o cumprimento do plano diretor e obediéncia ao coddigo de
posturas; aprovacao de loteamentos; andlise dos processos de parcelamento e uso do
solo; coibir as construcdes e loteamentos clandestinos;

V - assessorar o chefe do executivo municipal da drea de sua competéncia.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
sera composta:

I - Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

II - Geréncia de Controle de Transito;

III — Assessoria Técnica;

IV- Diretoria-Geral de Planejamento e Urbanismo; alteracéo feita pela LC n°

341/2025
V - Coordenadoria de Sinalizacdo, Operacdo e Fiscalizagdo de Trafego;

VI - Coordenadoria de Protecdo Ambiental;

VII- Geréncia de Turismo;

VIII- Assisténcia Técnica de Turismo;

IX- Assessoria de Fiscalizacdo;

X — Diretoria do Departamento de Politicas Publicas Relacionadas ao Bem-
Estar Animal;

XI - Gerente do Viveiro Municipal.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos - SEMOSP

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € o érgao ao qual
incumbe programar, coordenador e executar politicas de obras publicas do Municipio.
Paragrafo unico. Dentre as atribuicGes peculiares das funcgdes préprias,
compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:
I - aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viario municipal,
urbano e rural;
II - manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuigdo de

energia;

III - prover a implantacdo de obras publicas em geral;

IV - conservar, pavimentagao e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

V — promover a manutencdo guarda e conservacgdao da frota de veiculos
publicos;

VI - fiscalizar os contratos que se relacionem com a sua competéncia;
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VII - assessorar o chefe do executivo municipal nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, sera composta
de:

I - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

II - Assessoria Geral de Secretaria;

III - Assessoria Especial de Secretaria;

IV - Assessoria Especial de Servigos Eletricitarios;

V - Assessoria Técnica;

VI - Diretoria Administrativa;

VII - Diretoria de Controle de Pecas e Almoxarifado;

VII - Diretoria de Controle de Frotas;

IX - Coordenadoria do Cemitério Municipal;

X - Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - Coordenadoria de Servigos Publicos Urbanos;

XII - Coordenadoria de Servigos Publicos Rurais;

XII - Coordenadoria de Servigos Mecanicos;

SECAO X
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
SEMPLADEGE

Art. 28 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
€ o 6rgdao que compete coordenar e gerenciar direta e expressamente a estrutura
organizacional integrante da pasta.

Paragrafo Unico. Dentre as atribuicGes peculiares das fungdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

I - cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta
programacdo e execugdo orgamentaria no ambito do Poder Executivo, marcadamente
0s programas, projetos ou atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentdaria Anual, juntamente com a Secretaria Municipal de
Fazenda;

IT - coordenar o planejamento de politicas publicas municipais, bem como
elaborar politicas de desenvolvimento urbano, como o uso e a ocupagdao do solo;
coordenar a execucdo do Plano Diretor do municipio; acompanhar e desenvolver
politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e coordenar o
estimulo a instalacdo de empresas que fortalecam as relagdes de trabalho e renda no
Municipio;

III - elaborar e executar agdes e projetos que visem a melhoria e ampliagdo
do atendimento ao cidaddo e a prestagao dos servigos publicos;

IV - elaborar e executar acdes e projetos voltados para a modernizacao da
administracdo e gestao da informacao;
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V - emitir parecer em processo de concessao de licenca de obras civis e de
infraestrutura e fiscalizar sua execucdo;

VI - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, as politicas
municipais de planejamento e desenvolvimento urbano de obras publicas;

VII - estudar e acompanhar as acgdes administrativas e seus registros,
mediante permanente modernizacdao administrativa e de organizacdao, sistemas e
métodos;

VIII - implantar, supervisionare alimentar o sistema de informagdes e o
estabelecimento de seus programas e aplicativos, definindo as diretrizes gerais para a
elaboragdo, execucao, controle e supervisdao dos planos, programas e projetos da
administracdo;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo chefe do
Poder Executivo e outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
sera composta:

I - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

IT - Chefia de Planejamento Tecnologia e Informacdo;

III - Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico;

IV - Assessoria Técnica de Gestao;

V - Diretoria de Planejamento;

VI - Assessor Técnico de Comunicacgdo da Lei Geral de Protecdo de Dados;

VII - Geréncia de Gestao e Desenvolvimento;

VIII - Geréncia Especial de Engenharia;

IX - Assessoria Especial de Servigos de Engenharia;

X — Assessoria Especial de Servigos de Arquitetura;

XI — Assessoria Técnica de Servicos de Engenharia;

XII - Assessoria Técnica de Servigos de Arquitetura;

XIII - Assessoria Técnica de Servigcos Topograficos;

XIV - Assessoria Técnica de Servigos Elétricos;

XV - Assessoria Técnica Em Engenharia Mecanica;

XVI - Assessoria Técnica (Encarregado/Lei Geral de Protecdao de Dados);

XVII - Assessoria de Gestao de Tecnologia da Informacgdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados;

XVIII - Assessoria de Gestdo de Seguranca da Informacdo da Lei Geral de
Protecao de Dados;

XIX - Controle Interno da Lei Geral de Protecao de Dados.

SECAO XI
Secretaria Municipal de Educacao- SEMED

Art. 30 A Secretaria Municipal é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais do Municipio, bem
como, o planejamento, a organizagao, a administracao, orientacao e acompanhamento,
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controle e avaliacdo do sistema municipal de ensino, mantendo-o em consonancia com
os sistemas de Ensino Estadual e Federal.

Paragrafo unico: Dentre as atribuicdes peculiares das funcgdes proprias,
compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatoério e gratuito de
acordo com a legislacdo vigente, garantindo sua universalizagao;

IT - acompanhar o desenvolvimento dos servigos prestados aos Municipes,
bem como, acompanhar o desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as
medidas administrativas cabiveis em cada caso.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Educacao, sera composta:
I - Secretaria Municipal de Educacao;

II - Assessoria Geral de Secretaria;

III- Assessoria Técnica Especial de Educacéo;

IV - Assessoria Especial de Secretaria;

V - Assessoria Técnica;

VI - Tesouraria da Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Diretoria Administrativa;

VIII - Diretoria de Transportes Escolar;

IX - Diretoria de Educacao Fundamental e Educagao Infantil
X - Diretoria de Recursos Humanos;

XI - Geréncia-Geral de Controle de Material e Manutencdo de Escolas;
XII - Diretoria Escolar;

XIII - Diretoria Escolar Adjunto

X1V - Diretoria de Extensao Escolar

XV - Coordenadoria de Transporte Escolar;

XVI - Coordenadoria de Projetos;

XVII - Coordenadoria de Inspecdo Escolar;

SECAO XII
Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pela execugdo da
politica de saude, exercendo as funcGes de coordenacdo, articulagdo, negociagdo,
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo; incumbido de buscar,
continuamente, o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos recursos
disponiveis, a integracao dos servigos sob sua gestdo com os demais, quer estejam sob
a gestdo municipal, ou seja, conveniados ao Sistema Unico de Salde; através de
politicas publicas que colaborem para a promocdo, protecdo e recuperagdo de salude da
populagdo, bem como participar dos processos de formacédo dos profissionais de saude,
zelando pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, visando & melhoria da
qualidade de vida da populacao sob sua responsabilidade, tais como, controle de
endemias e agoes e servigos de vigilancia epidemioldgica; controle e inspegdo nas agoes
e servicos de vigilancia sanitaria; acbes e servicos relacionados a alimentacgdo e nutrigdo
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da populagdo; acbes de salude ambiental e saneamento basico; agdes de assisténcia
integral a saude; disponibilidade de medicamentos basicos. A Secretaria Municipal de
Saude também é a Gestora do Fundo Municipal de Saude, 6rgao ao qual incumbe o trato
do assunto de politica de execucdo financeira; coordenar a elaboracdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual e sua execucdo,
relacionada a Secretaria Municipal de Saude; decidir ou orientar sobre remanejamentos
orcamentarios; acompanhar os limites de execucdo orgcamentaria, observando as cotas
financeiras estabelecidas. Assessorar nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio. Além de cumpri as determinacbes e normativas constitucionais.

§ 1° Dentre as atribuicbes peculiares das funcbes proprias, cabera ao
Secretario Municipal de Saude, as demais a seguir:

I - planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira e
Orgcamentaria do Fundo Municipal de Saude;

II - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer
informacdes sobre a administracao financeira e orcamentaria aos 6rgaos deliberativos
e fiscalizadores;

ITI - acompanhar as normas de aplicacdo do Plano de Contas;

IV - encaminhar a Auditoria e Controle Interno da Prefeitura, na forma de
suas resolucgoes, toda a documentacdo relativa a administracdo orcamentaria, financeira
e contabil;

V - controlar o sistema de guarda e movimentacdo de valores;

VI - exercer, em articulagdo a programacao financeira e de desembolso, bem
como o controle dos gastos publicos;

VII - elaborar a programacao do fluxo financeiro do Fundo Municipal de
Saude, administrando-o através do controle de desembolso programado em
conformidade com o recebimento de receitas vinculadas e proéprias;

VIII - elaborar em consondncia com a Secretaria Municipal de Planejamento
a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, o controle
e acompanhamento da execucdo orcamentaria e proposicdao de normas orcamentarias
que devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;

IX - solicitar da Procuradoria-Geral do Municipio pareceres juridico;

X - garantir o acesso universal e igualitério da populacdo as agbes e servigos
para a promogdao, protecdo e recuperacao da salde;

XI - planejar, organizar, gerir e auxiliar as agles e os servigos de saude em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

XII - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada
do SUS em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

XIII - executar servicos de vigildncia em salde, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, ambiental, assim como Programas Oficiais do Ministério da Saude e
outros do interesse do Municipio;

XIV - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagédo
com outros érgdos afins;
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XV - manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de salde, através do Fundo Municipal de Saude;

XVI - gerir laboratorio publico de saude;

XVII - avaliar e controlar a execugdao de convénios, contratos ou consércios
celebrados pelo Municipio, na area de salde, em articulagdo com o Conselho Municipal
de Saude;

XVIII - autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar Ihes
o funcionamento;

XIX - gerir o Fundo Municipal de Saude.

§ 20 A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de
servico da Secretaria Municipal de Saude obedecera a seguinte escala:

I — A Secretaria Municipal de Saude é um o6rgdo afim, de primeiro nivel
hierarquico, subordinam-se ao Prefeito Municipal, porém dispde-se de autonomia
financeira e orgamentdria, bem como autonomia administrativa e deliberativa na
execucao de acdes planejadas;

II - A Assessoria Técnica Especial, Assessorias, Superintendéncias,
Tesouraria, Diretorias e Geréncias, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-
se ao Secretario Municipal de Saude/Gestor do Fundo Municipal de Saude;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Saiude - SEMUSA, serd composta:

I - Secretaria Municipal de Saude;

II - Assessoria Geral de Secretaria;

ITI- Assessoria Técnica Especial;

IV - Superintendéncia Contabil, Financeira e Orcamentaria;

V - Diretoria de Gestdo Hospitalar;

VI - Diretoria Clinica Hospitalar;_alteracio feita pela LC n°® 341/2025

VII - Auditoria Clinica Hospitalar;

VIII - Tesouraria do Fundo Municipal de Salde;

IX - Assessoria de Gestdo Técnica e Estratégica do SUS;

X - Administragdo de Transporte e Manutengdo de Veiculos;

XI - Geréncia-Geral de Processos Administrativos;

XII - Geréncia-Geral de Planejamento, Orcamento, Avaliagdo, Controle,
Projetos e Convénios;

XIII - Geréncia-Geral do Complexo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo,
Ouvidoria e Auditoria do SUS;

XIV - Diretoria de Vigilancia em Saulde;

XV - Geréncia-Geral de Assisténcia a Atengdo Basica;

XVI- Geréncia Administrativa da Policlinica “Julio Henrique Jacob;

XVII - Diretoria do Centro de Especialidade Médica Marinha Andrade Rocha;

XVIII - Diretoria do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS;

XIX - Diretoria do Centro de Reabilitacao;

XX- Diretoria do Laboratorio Municipal;

XXI - Diretoria de Enfermagem;
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XXII - Geréncia dos Programas Estratégicos
XXIII - Geréncia de Execucao de Programas do SUS e Informatica;

n D n

XXIV - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude “Eni Correia da
Silva” (Distrito de Nova Estrela); alteracio feita pela LC n°® 341/2025

XXV - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude “Centro Norte”;
alteracdo feita pela LC n® 341/2025

A .. . . o ’ w ”.
7

XXVI - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Salde “Planalto”;
alteracdo feita pela LC n® 341/2025
OO - eroncia_Administrati o Unidade_Basi o Satde_“Jardi

14

XXVII - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude “Jardim
Tropical”;_alteracéo feita pela LC n® 341/2025

o - AWa Fo oYL

XXVIII - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude “Cidade Alta”;
alteracdo feita pela LC n® 341/2025

n .. . . 7 . 7 w L,
!

XXIX - Diretoria Administrativa da Unidade Béasica de Salde “Albert Sabin”;
alteracdo feita pela LC n® 341/2025

n

XXX - Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Salude “Beira Rio”;
alteracdo feita pela LC n® 341/2025

XXXI - Coordenadoria de Acompanhamento na Execucdo de Projeto e
Convénios;

XXXII - Coordenadoria de Capitagdo e Avaliagdoes de Dados Estatisticos;

XXXIII - Coordenadoria de Controle de Contratos e Convénios;

XXXIV - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

XXXV - Coordenaria de Atencgao Assistencial do Complexo Regulador;

XXXVI - Coordenadoria Epidemiologia e Ambiental;

XXXVII - Coordenadoria de Programas MDST/AIDS;

XXXIII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

XXXIX- Coordenadoria do Centro de Zoonose;

XL- Geréncia Geral de Atencdo Farmacéutica;

XLI - Coordenadoria de Recurso Humano Hospitalar;

XLII - Coordenadoria de Capitacdo e Avaliagdo de Dados Estatisticos
Hospitalares;

XLIII - Coordenadoria de Coordenador do Servigo de Hanseniase;

XLIV - Coordenadoria de Judicializagdo da Saude

XLV - Diretoria de Gestdo da UPA;

XLVI - Assessoria Especial da UPA;

YLV Di 3 Téeni o UPA

XLVII - Diretoria Clinica da UPA; alteracéo feita pela LC n°® 341/2025
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XLIII - Diretoria Administrativo da UPA;

XLIX - Diretoria de Enfermagem da UPA;

L - Assessoria de Gestao e Faturamento da UPA;

LI- Diretor-Geral de Recursos Humanos;

LII- Diretoria de Sistema de Informacgao de TI.

LIII - Diretoria de Comunicacao;

LIV - Geréncia Administrativa do Centro Espacial de Odontologia - CEO;
LV - Gerencia-Geral de Salde Bucal;

CAPITULO III
DA AUTONOMIA

Art. 34 O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a 6rgao ou
entidades da Administracdo Publica para a execucgdo de atividades ou servigos que por
sua peculiaridade e funcionamento exijam tratamento diverso do aplicavel aos demais
orgdos e entidades da administracdo, observando sempre o controle pelos érgaos
competentes e a lei n® 14.133/21, bem como regulamentacdes municipais como o
Decreto N.° 5.981/2023, e demais normas vigentes.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 35 A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a
serem regulamentados por Decreto, atendida a legislacdo vigente e os principios da
Administracao Publica.

Art. 36 A Administragdo Publica Municipal podera, excepcionalmente, realizar
parcerias com entidades da Sociedade Civil de inquestionavel idoneidade, observando
sempre os Principios da Legalidade, Igualdade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
cumprindo os principios do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei 14.133/21
e demais legislacdes vigentes.

CAPITULO V
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 37 Ressalvados os casos de competéncia privativa, podera o Chefe do
Poder Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para proferir despachos
decisérios de suas Secretarias, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar
para si a competéncia delegada.

Parédgrafo Unico. A delegacdo da competéncia tem por finalidade assegurar
eficacia e eficiéncia as agdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade outorgante indicar as atribuicOes e fixar a sua duracdo.

Art. 38 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, e
de acordo com as necessidades de servigo e o interesse da administracdo publica, para
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o cumprimento de suas atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servico de uma Secretaria para outra, observado o principio da
natureza das atividades realocadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
alteracao da estrutura administrativa organizacional de que trata essa Lei, de acordo
com as necessidades que vierem a surgir, apresentando o detalhamento e o
desdobramento operacional das atribuicOes e deveres de cada unidade administrativa.

Art. 40 A Estrutura administrativa organizacional obedecerda a ordem
superior hierarquica, em carater de subordinagdo na forma a seguir:

I - As Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

II - As sub unidades subordinam-se diretamente Unidades administrativas
respectivas e indiretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

III - A Procuradoria-Geral do Municipio € uma unidade administrativa
especial, estando vinculada diretamente ao Prefeito do Municipio, podendo ser conexa
orcamentariamente a Secretaria Municipal de Governo, sendo o provimento do cargo de
Procurador-Geral, de Livre nomeacao e Exoneracao, por se tratar de cargo de chefia.

Art. 41 A Remuneracgao pelo exercicio dos cargos comissionados e as fungoes
gratificadas, variam de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do cargo a ser
desempenhado, nos termos dos Anexos da presente Lei.

§ 19 O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado, fara jus ao valor
do vencimento do cargo efetivo, mais a gratificacao de representacao, salvo se ocupante
do cargo de Secretario Municipal, quando devera optar pelo valor do vencimento do
cargo comissionado ou do cargo efetivo.

§ 29 Os cargos comissionados de Procurador-Geral; Controlador-Geral,
Auditor Interno; Gerente Contabil; Coordenador do CREAS e CRAS, Coordenadoria dos
Programas PSF/ACS/PACS/NASF, Assessor Técnico Especial da Procuradoria; Diretor de
Divisdo de Contencioso Fiscal, Assessor Técnico Especial e outros para os quais se exige
formacdo compativel com a area de atuagdo, serdo privativos de profissionais de distinta
capacidade.

§ 39 Os cargos de Assessor Técnico Especial da Procuradoria, Diretor de
Controle do Contencioso Judicial, Diretor de Divisao de Contencioso Fiscal, Assistente
da Procuradoria-Geral e Diretor de Contratos, deverdao ser ocupados por profissionais
com formacao juridica e distinta capacidade.

§ 4° Os servidores do quadro efetivo, nomeados para os cargos de
Secretarios Municipais, que por estes optarem, receberdo seus direitos e vantagens com
base no cargo em comissao, enquanto perdurar a nomeagao.
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Art. 42 Os ocupantes dos cargos de que trata a presente Lei, poderdo dirigir
os veiculos oficiais quando necessario, para a execucdo de atividades pertinentes ao
cargo desempenhado, desde que devidamente habilitados e previamente autorizado
pelo superior hierarquico.

Art. 43 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico cedido de
outros Poderes da Unido, do Estado, do Distrito, do Distrito Federal e de outro Municipio,
investido nos cargos em comissao a que se refere a presente Lei, podera optar por uma
das remuneragodes:

I - a remuneragao do cargo em comissao;

II - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do valor
correspondente a Funcdo Gratificada.

Art. 44 As funcbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo do Municipio de Rolim de Moura, nos termos da
Constituicdo Federal.

§ 10 Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissao, atribuicdo de direcdo chefia e assessoramento, para ser preenchido por
servidores efetivo nos termos do inciso V do Artigo 37 da CF.

§ 29 As condicbes de trata o inciso V do Artigo 37 da CR, sera definida por
Gratificacdo de Representagdo, subtraindo-se 1% (um por cento) do vencimento.

Art. 45 O quantitativo de vagas e o percentual de Cargos em Comissao e
Funcdo Gratificada de que trata o artigo anterior esta representada no Anexo I.

Art. 46 As atribuicdes dos cargos de que trata a presente Lei, estdo elencados
pelo Anexo II.

Art. 47 Os cargos criados com atribuicdes vinculadas ao cumprimento da Lei
Federal de n. 13.709/2018, Lei Gerald e Protecdo de Dados, bem como o Decreto
Municipal n. 6.415/2024, deverao cumprir as atribuicdes conferidas nas legislacdes
vigentes e, caso haja alteragdes futuras estes deverdo automaticaticamente atende-las.

Parégrafo Unico. Os cargos vinculados a Lei Geral de Protecdo de dados
deverdo ser preferencialmente servidores efetivos e com formagdo em nivel superior
equivalente para a fungao a ser exercida.

Art. 48 Serd pago Auxilio-Alimentagdo aos servidores com cargos em
comissao, no valor R$919,08 (novecentos e dezenove reais e oito centavos).

Art. 49 Revoga a Lei Complementar n° 237/2017 e demais alteragdes que
dispbe sobre a matéria.

Art. 50 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo
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Rolim de Moura/R0O, 15 de abril de 2025.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

ANEXO I
FLUXOGRAMA EXECUTIVO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GAB

PROCURADORIA-GERAL

CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
COMPRAS E LICITAGAO - SEMACOL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMMADU

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOSP

O 44— m—Tm3> U

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO - SEPLADEGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA -
SEMEC

SUPERINTENDENCIA-GERAL DE SAUDE - SUGESAU
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ANEXO II

CARGOS, VAGAS E VALORES
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CHEFE DO EXECUTIVO
Cargo Subsidio Vencimento | Vagas
01 |Prefeito R$ 26.254,30 R$0,00 1
02 |Vice-Prefeito R$ 13.125,85 R$0,00 1
TOTAL 2
TOTAL 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Cargo Subsidio Gratificacdao | Vencimento Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Governo R$ 12.000,00 R$0,00 R $0,00 1
02 |Assessor Especial de Secretaria R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 3
03 |Administrador Distrital R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
04 |Ouvidor Municipal R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
05 |Assessor de Comunicacdo Social R$ 2.920,14| R$ 2.949,64 1
06 |Diretor de Divisdo de Relagbes Publicas 1
e Cerimonial R$ 2.640,81| R$ 2.667,49
07 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 2
08 |Diretor Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49 1
09 |Coordenador da Ouvidoria R$ 1.522,35/ R$ 1.537,71 1
10 |Coordenador do Servigo de 1
Informacdes ao Cidadao- SIC R$ 1.522,35 R$1.537,71
TOTAL| 13
ASSESSORIA SUPERIOR DE GOVERNO E CIDADANIA
11 |Assessor Superior de Governo e R$ 11.781,00| R$ 11.900,00 1
Cidadania
12 |Assessor Técnico Especial R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 1
26
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13 |Assesser-deRepresentacao-Externa R$3-6641408| R$3-63747 +
13 |Assessor de Representacdo_alteracdo R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
feita pela LC n® 341/2025
14 |Diretor Especial de Convénios R$ 3.174,06| R$ 3.206,13 1
15 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 1
16 |Coordenador de Sistema de R 1.522 35| R& 1.537 71 1
Convénios-SICONV 31 ! $ 1. !
TOTAL 6
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
17 |Controlador-Geral do Municipio R$ 9.801,00 R$ 9.900,00 1
18 |Auditor Interno R$ 7.722,00 R$ 7.800,00 1
19 |Assessor Especial da Controladoria- 2
R$ 3.808,88 R$ 3.847,35
Geral
TOTAL 4
TOTAL 22
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Subsidio Gratificacdo | Vencimento |Vagas
de
Representacao
01 |Procurador-Geral do Municipio R$ 16.038,00| R$ 16.200,00 1
02 |Assessor Técnico Especial da 1
. R$ 4.908,30| R$ 4.957,87
Procuradoria-Geral
03 |Diretor de Divisao de Contencioso Fiscal R$ 6.094,20| R$ 6.155,76 1
04 |Assistente da Procuradoria-Geral R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
05 |Diretor de Controle do Contencioso 1
. R$ 4.908,30| R$ 4.957,87
Judicial
06 |Diretor de Contratos R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
07 |Diretor Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49| 3
08 |Assessor Técnico Legislativo R$ 2.000,61| R$ 2.020,82| 1
TOTAL 10
TOTAL 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Cargo Subsidio Gratificacao Vencimento | Vagas
de Representacao
01 Secretario Municipal de Gabinete R$12.000,00 R$ 0,00 R$0,00 1
02 |Assessor Geral de Representacao e R$ 7.722,00 | R$ 7.800,00 2
Assuntos Externos
TOTAL 3
TOTAL 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Cargo Subsidio Gratificacdo de| Vencimento |Vaga
Representacao s
01 |Secretario Municipal de Fazenda R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00
02 |Assessor Geral de Secretaria R$ 9.900,00| R$ 10.000,00| 1
03 |Gerente-Geral de Contabilidade R$ 6.855,98 R$ 6.925,23| 1
04 |Assessor Técnico Financeiro R$ 4.588,91 R$ 4.635,26| 1
05 |Gerente-Geral de Finangas R¢$ 5.225,77 R$ 5.278,56| 1
06 |Diretor-Geral de Orcamento R$ 4.024,70 R$ 4.055,25| 1
07 |Assessor Técnico R$ 2.000,61 R$ 2.020,82| 3
08 |Diretor de Cadastro Imobiliario R$ 2.000,61 R$ 2.020,82| 1
09 |Diretor de Receitas R$ 3.539,25 R$ 3.564,90| 1
10 |Diretor de Fiscalizagdo R$ 2.000,61 R$ 2.020,82| 1
11 |Diretor de Servigos Topograficos R$ 2.565,60 R$ 2.591,51| 1
12 |Coordenador de Cadastro Mobiliario R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 1
13 |Coordenador de Regularizacao R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 1
Fundiaria
14 |Coordenador de Divida Ativa R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 1
15 |Coordenador de Receitas R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 1
16 |Coordenador Técnico R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 1
17 |Coordenador de Finangas R$ 1.522,35 R$ 1.537,71| 1
TOTAL| 19
TOTAL 19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
COMPRAS E LICITAGAO - SEMACOL
Cargo Subsidio Gratificagdo | Vencimento | Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Administracdao | R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
02 |Assessor Especial de Secretaria R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
03 |Assessor Técnico Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49 1
04 | Diretor Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49 1
05 |Diretor de Controle de Patrimonio e 1
. R$ 2.640,81| R$ 2.667,49
Arquivos
06 |Diretor de Almoxarifado R$ 2.640,81| R$ 2.667,49 1
TOTAL 6
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
07 |Chefe do D t tode C 1
nete do Lepartamento de Lompra € R$ 11.781,00| R$ 11.900,00
LicitagOes
08 |Assessor Técnico de Compras Publicas R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 3
09 |Assessor de Agente Publico de 2
o R$ 4.908,30| R$ 4.957,87
Contratacoes
10 |Gerente de Registro de Prego R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 1
11 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 2
12 |Coordenador de Compras e Licitagdes R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
13 |Coordenador de Registro de Pregos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
TOTAL| 11
RECURSOS HUMANOS
14 |Administrador de Recursos Humanos R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 1
15 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 1
16 |Coordenador de Recursos Humanos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
17 |Coordenador de Arquivos de Recursos 1
R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Humanos
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18 |Coordenador da Junta de Servicos 1
i R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Militares
19 |Assessor de Pericia Médica R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
TOTAL 6
TOTAL 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Cargo Subsidio Gratificacao Vencimento | Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Assisténcia R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
Social
02 |Assessor Geral de Secretaria R$ 9.900,00| R$ 10.000,00 1
03 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 1
04 |Diretor Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49 1
05 |Diretor da Casa da Crianga e do 1
R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
Adolescente
06 |Diretor de Servico de Protecdo Social 1
. R¢$ 2.000,61| R$ 2.020,82
Basica
07 |Diretor do Centro de Referéncia de 5 000 61 5 020.82 1
Assisténcia Social CRAS R$ 2. ! R$ 2. 8
08 |Diretor do Centro de Referéncia 1
Especializado de Assisténcia Social- R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
CREAS;
09 |Coordenador de Programas Sociais do 1
R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Governo Federal
10 |Coordenador do Fundo Municipal dos 1
Direitos da Crianca e do Adolescente - R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
FMDCA
11 |Coordenador do Centro de Convivéncia 1
R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
do Idoso
12 |Coordenador de Servico de Protecao e 1
Atendimento Especializado a Familia e R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Individuos PAEFI/CREAS
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13 |Coordenador do Programa de Atencdo R& 1.522 35| R$ 1.537.71 1
Integral a Familia — PAIF 31 ! $1 !
14 |Coordenador do Servigo de Convivéncia 1
. , R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
e Fortalecimento de Vinculos
15 |Coordenador do Servigo Socioeducativo R& 1.522 35| R$ 1.537.71 1
e Liberdade Assistida 31 ! $ 1 !
16 |Coordenador de Planejamento das 1
Politicas Sociais R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
17 |Coordenadoria de Vigilancia 1
. . . R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Socioassistencial
18 |Coordenadoria Administrativo da Casa 1
da Crianca e do Adolescente R$ 1.522,35| R$1.537,71
19 |Coordenador de Controle de Frotas R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
20 |Coordenador do Programa Crianca 1
oraenador - do - Frogr rlane R$ 1.522,35 R$ 1.537,71
Feliz/Primeira Infancia
21 |Tesoureiro da Secretaria de Assisténcia 1
) R$ 3.427,99| R$ 3.462,62
Social
22 |Assessor de Gestdo Técnica e R$ 3.601.10| R$ 3.637 47 1
Estratégica do SUAS $ 3. ! $ 3. !
23 |Diretor de Programas Sociais do 1
R$ 3.174,06| R$ 3.206,13
Governo Federal
24 |Assessor Técnico Especial de Secretaria R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 1
TOTAL| 24
TOTAL 24
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
Cargo Subsidio Gratificacdo | Vencimento | Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Agricultura R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
02 |Assessor Geral de Secretaria R$9.900,00| R$10.000,00 1
03 |Assessor de Secretaria R$ 2.000,61 R$ 2.020,82 3
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04 |Assessor Especial de Desenvolvimento R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
Agroindustrial
05 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 2
06 |Diretor de Patrulha Mecanizada R$2-0600,61| R$2020,82 1
R$ 4.455,00 R$ 4.500,00
alteracao feita alteracdo feita
pela LC n° pela LC n°
341/2025 341/2025
07 |Diretor de Apoio a Aquisicao e a 1
Comercializacao da Agricultura Familiar R$ 2.000,61 R$ 2.020,82
08 |Diretor do Polo de Producao de 1
Produtos Hortifrutigranjeiros da Regido R$ 2.000,61 R$ 2.020,82
da Zona da Mata Rondoniense — CEASA
09 |Coordenador de Apoio ao Campo R$ 1.522,35 R$ 1.537,71 3
TOTAL| 14

TOTAL 14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMMADU
Cargo Subsidio Gratificacdao |Vencimento|Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Meio Ambiente e| R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
Desenvolvimento Urbano
02 |Gerente de Controle de Transito R$ 4.870,73| R$ 4.919,92 1
03 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82| 6
04 | DireterdePlanejamenteeUrbanisme R$3-606110| R$3-63747 +
04 |Diretor-Geral de Planejamento e R$ 4.870,73|R$4.919,92 1
Urbanismo alteracdo feita pela LC n°
341/2025
05 |Coordenador de Sinalizacao, Operacgao e R¢$ 1.522,35| R$ 1.537,71 2
Fiscalizacdo de Trafego.
06 |Coordenador de Protegao Ambiental R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
07 |Gerente de Turismo R$ 4.870,73| R$ 4.919,92 1
08 |Assistente Técnico de Turismo R$ 1.835,43| R$ 1.853,97 1
09 |Assessor de Fiscalizagao R$ 1.106,55| R$ 1.117,73 2
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10 |Diretor do Departamento de Politicas 1
Publicas Relacionadas ao Bem-Estar R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
Animal

11 |Gerente do Viveiro Municipal R$—2-6866-6+| R$—2026-82 1

R$ 4.870,73| R$ 4.919,92
alteracdo feita | alteracao feita
pela LC n° pela LC n°
341/2025 341/2025
TOTAL| 18
TOTAL 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
Cargo Subsidio Gratificacdao |Vencimento [Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Obras e Servicos| R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
Publicos
02 |Assessor Geral de Secretaria R$9.900,00|R$10.000,00 1
03 |Assessor Especial de Secretaria R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
04 |Assessor Especial de Servicos R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
Eletricitarios
05 |Assessor Técnico R$ 2.000,61| R$ 2.020,82| 4
06 | Diretor Administrativo R$ 2.640,81| R$ 2.667,49| 1
07 |Diretor de Controle de Pecas e 1
. R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
Almoxarifado
08 |Diretor de Controle de Frotas R$ 2.000,61| R$ 2.020,82| 1
09 |Coordenador do Cemitério Municipal R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
10 |Coordenador de Recursos Humanos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
11 |Coordenador de Servicos Publicos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
Urbanos
12 |Coordenador de Servigos Publicos Rurais R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
13 |Coordenador de Servigos Mecanicos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71 1
TOTAL| 16
TOTAL 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO - SEMPLADEGE
Cargo Subsidio Gratificacdao | Vencimento | Vagas
de
Representacgao
1 |Secretario Municipal de Planejamento R$ 12.000,00 R$0,00 R$0,00 1
Desenvolvimento e Gestao
2 |Chefe de Planejamento Tecnologia e 2
~ R$ 5.713,32| R$5.771,03
Informacao
3 |Superintendente de Desenvolvimento 1
A R$ 5.586,35| R$ 5.642,78
Economico
4 |Assessor Técnico de Gestdo R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
5 |Diretor de Planejamento R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 1
6 |Assessor Técnico de Comunicacdo da Lei RS 571332 R& 5771 03 1
Geral de Protecao de Dados $5. ! $5. !
7 |Gerente de Gestao e Desenvolvimento R$ 1.333,11 R$ 1.346,57 1
8 |Gerente Especial de Engenharia R$709742t| R$7A~16890 1
R$ 9.900,00| R$ 10.000,00
alteracdo feita| _alteracao feita
pela LC n° pela LC n°
341/2025 341/2025
9 |Assessor Especial de Servicos de 1
. R$ 6.435,00, R$ 6.500,00
Engenharia
10 |Assessor Especial de Servicos Arquitetura R$ 6.435,00| R$ 6.500,00 1
11 |Assessor Técnico de Servicos Engenharia R$ 4.950,00 R$ 5.000,00 3
12 |Assessor Técnico de Servicos Arquitetura R$ 4.950,00 R$ 5.000,00 2
13 Assessqr_ Tecnico de Servigos R$ 3.465,00 R$ 3.500,00 1
Topograficos
14 |Assessor Técnico de Servigos Elétricos R$ 4.950,00, R$ 5.000,00 1
15 AsseAss_or Tecnico em Engenharia R$ 4.950,00 R$ 5.000,00 1
Mecéanica
16 |Assessor Técnico (Encarregado da Lei R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
Geral de Protecao de Dados)
17 |Assessor de Gestao de Tecnologia da R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
Informacgao da Lei Geral de Protegdo de
Dados
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18 |Assessor de Gestao de Seguranca da R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
Informacao da Lei Geral de Protecdo de
Dados
19 |Controle Interno da Lei Geral de Protecao R$ 3.601,10 R$ 3.637,47 1
de Dados
TOTAL 23
TOTAL 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIN\O— SEMED
Gratificacao
Cargo Subsidio de Vencimento | Vagas
Representacao
1 |Secretario Municipal de Educacéo R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1
2 |Assessor Geral de Secretaria R$ 9.900,00 R$ 10.000,00 1
3 |Assessor Técnico Especial de Educacdo R$ 4.908,30 | R$ 4.957,87 1
4 | Assessor Especial de Secretaria R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
5 | Assessor Técnico R$ 2.000,61 | R$ 2.020,82 2
6 'Ilz'zsour(iiro da Secretaria Municipal de R$ 3.427,99 | R$ 3.462,62 1
ucagao
7 | Diretor Administrativo R$ 2.640,81 | R$ 2.667,49 1
R$2-000,61 | R$2-026,82
8 | Diretor de Transporte Escolar aﬁi;g?ﬁg R$ 3;,%2,2'922 1
pelalCn® | feita pelalLC
341/2025| n° 341/2025
Diretor de Educacdo Fundamental e
9 ~ . R$ 2.000,61| R$ 2.020,82 1
Educagao Infantil
10 |Diretor de Recursos Humanos R$ 2.000,61 | R$ 2.020,82 1
R$2-000,61 | R$2-020,82
11 Gerente-Geral de Controle de Material e R$ 3.4}65,90 R$ 3.500,(30 1
Manutencdo de Escolas % feit:‘“%%
341/2025| n° 341/2025
12 |Diretor Escolar R$ 3.388,49 | R$ 3.422,72| 15
13 | Diretor Escolar Adjunto R$2.964,93| R$2.994,88| 14
14 | Diretor de Extensao Escolar R$ 2.000,61 | R$ 2.020,82
15 | Coordenador de Transporte Escolar R$ 1.522,35  R$ 1.537,71
16 | Coordenador de Projetos R$ 1.522,35  R$ 1.537,71
17 | Coordenador de Inspecgao Escolar R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
TOTAL 47
TOTAL 47
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Cargo Subsidio Gratificacdo |Vencimento |Vagas
de
Representacao
01 |Secretario Municipal de Saude R$12.000,00 0,00 0,00 1
02 |Assessor Geral de Secretaria R$9.900,00| R$10.000,00 1
03 |Assessor Técnico Especial R$ 4.908,30| R$ 4.957,87 1
04 |Superintendente Contabil, Financeiro e 1
Orgamenta’rio R$ 5.078,50 R$ 5.129,80
05 |Diretor de Gestao Hospitalar R$ 5.637,14| R$ 5.694,08 1
06 | DiretorE 2 Clinico-Hospital 1
06 |Diretor Clinico Hospitalar_alteracdo feita 1
pela LC n® 341/2025 R$ 8.910,00| R$ 9.000,00
07 |Auditor Clinico Hospitalar R$ 3.874,90| R$ 3.914,04 1
08 |Tesoureiro do Fundo Municipal de Saude R$ 3.427,99| R$ 3.462,62 1
09 |Assessor de Gestdo Técnica e Estratégica 1
do sus R$ 2.000,61| R$ 2.020,82
10 |Administrador de Transporte e R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
Manutencdo de Veiculos
11 |Gerente-Geral de Processos R$ 3.601,10| R$ 3.637,47
Administrativos
12 |Gerente-Geral de Planejamento, R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
Orcamento, Avaliacao, Controle, Projetos
e Convénios
13 |Gerente-Geral do Complexo de R$ 3.601,10| R$ 3.637,47 1
Regulagao, Controle, Avaliagao,
Ouvidoria e Auditoria do SUS
14 |Diretor de Vigilancia em Saude R$ 2.565,60| R$ 2.591,51 1
36
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15 |Gerente-Geral de Assisténcia a Atencao R$ 3.601,10| R$ 3.637,47
Basica
16 |Gerente Administrativo da Policlinica
“Julio Henrique Jacob” R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
17 |Diretor do Centro de Especialidades
Médicas Marinha Andrade Rocha R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
18 |Diretor do Centro de Atencgao Psicossocial
— CAPS R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
19 |Diretor do Centro de Reabilitagao R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
20 |Diretor do Laboratorio Municipal R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
21 |Diretor de Enfermagem R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
22 |Gerente dos Programas Estratégicos R$ 1.502,82| R$ 1.518,00
23 |Gerente de Execugdo de Programas do
SUS e Informatica R$ 1.502,82| R$ 1.518,00
24 |G : A o . I Unid
. e . o | , | ,
24 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Eni Correia da Silva” (Distrito R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
de Nova Estrela) alteracéo feita pela LC n°
341/2025
25 | I Adrairistrati Unidad
7 . ’ nw ” R$_1%’e. 2,82 I%$ 3:-53:8189
25 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saulde “Centro Norte”_alteracdo feita R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
pela LC n° 341/2025
26 |G I Adrairistrati I Unid
L~ if n ” R$_1%.92_8_2__ 7 R$_1%_1_8_e,9_ 7
26 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Planalto”_alteracéo feita pela LC R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
n° 341/2025
37
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27 g : . . I Unid
7 . 7 n - . ” R$—1%-9—2—8—2—_ 7 R$—1%—1—8—99. 7
27 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Jardim Tropical”_alteracéo feita R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
pela LC n°® 341/2025
28 G : . . I Unid
28 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Cidade Alta” alteracéo feita pela R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
LC n° 341/2025
29 o : . . I Unid
29 |Diretor Administrativo da Unidade Basica
de Saude “Albert Sabin” alteracio feita pela R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
LC n° 341/2025
30 G Admmini ; I Unidad
] ’ W H A R$—1—592—82—. 7 R$_1_5_]:. 8,99
30 |Diretor Administrativa da Unidade Basica
de Saulde “Beira Rio” alteracio feita pela LC R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
n° 341/2025
31 |Coordenador de Acompanhamento na
Execugdo de Projetos e Convénios R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
32 |Coordenador de Captagao e Avaliacao de
Dados Estatisticos R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
33 |Coordenador de Controle de Contratos e
Convénios R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
34 |Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
35 |Coordenar de Atencao Assistencial de
Complexo Regulador R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
36 |Coordenador de Epidemiologia e
Ambiental R$ 1522,35 R$ 1537,71
38
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37 |Coordenador de Programas MDST/AIDS R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
38 |Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
39 |Coordenador do Centro de Zoonoses R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
40 R$1522;35| R$1L53747t
~ o R$ 3.601,10| R$ 3.601,10
Gerente-Geral de Atengao Farmacéutica alteracio feita| alteracdo feita
pela LC n° pela LC n°
341/2025 341/2025
41 |Coordenador de Recurso Humano R¢$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Hospitalar
42 |Coordenador de Captacao e Avaliacao de R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
Dados Estatisticos Hospitalar
43 |Coordenador do Servigo de Hanseniase R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
44 |Coordenador de Judicializacdo da Saude R$ 1.522,35| R$ 1.537,71
45 |Diretor de Gestao da UPA R$ 5.124,67| R$ 5.176,44
46 |Assessor Especial da UPA R$ 3.273,73| R$ 3.306,80
47 |Diretor Clinico da UPA alteracéo feita pela R$ 8.910,00| R$ 9.000,00
LC n° 341/2025
48 |Diretor Administrativo da UPA R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
49 |Diretor de Enfermagem da UPA R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
50 |Assessor de Gestao e Faturamento da
UPA R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
51 |Diretor-Geral de Recursos Humanos R$ 3.601,10| R$ 3.637,47
52 |Diretor de Sistema de Informacgao de TI R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
53 |Diretor de Comunicagao R$ 2.565,60| R$ 2.591,51
54 |Gerente Administrativo do Centro
Espacial de Odontologia - CEO R$ 1.502,82) R$ 1.518,00
39
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55

Gerente-Geral de Saude Bucal

R$ 3.601,10

R$ 3.637,47

TOTAL

55

TOTAL 55

ANEXO III
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1 - Secretario Municipal de Governo
Cabe ao Secretario Municipal de Governo

1.1 - Promover a representacao social do Prefeito do Municipio;

1.2 - Assistir o Prefeito em seus compromissos oficiais;

1.3 - Chefiar as atividades previstas no Plano de Governo;

1.4 - Coordenar a agenda de despachos e audiéncias do Prefeito;

1.5 - Supervisionar os projetos de lei junto a camara legislativa;

1.6 - Expedir as demais Unidades da Administragdo Municipal as
determinacgdes, ordens de servicos e demais atos emanados do Prefeito;

1.7 - Dar atendimento ao publico, prestando-lhe as informagdes necessarias,
orientando e encaminhando os interessados aos diversos érgaos da Prefeitura,
para consultas e/ou reivindicagoes;

1.8 - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos do Governo
Municipal;

1.9 - Promover e manter o registro e arquivo de toda a documentagao
relacionada diretamente com a acdo Politico Administrativa do Prefeito
Municipal;

1.10 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades pertinentes as Secretarias
Municipais, sendo responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;

1.11 - Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associagdes
de classe e érgaos de imprensa;

1.12 - Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo
Prefeito.

2 - Assessor Especial de Secretaria

Cabe ao Assessor Especial de Secretaria
2.1 - Representar o Secretario (a) de Governo, quando for o caso, junto a
autoridades e érgaos, coordenar o relacionamento entre os dirigentes dos
orgaos das Secretarias, acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e agoes;
2.2 - Assessorar o Secretario (a) de Governo no desempenho de suas fungoes,
auxiliando a area técnica das Secretarias Administrativas e atividades afins;
2.3 - Desenvolver juntamente com o Secretario (a) medidas que visem a
promocdo da eficacia, eficiéncia e efetividade da atuacdo da Secretaria e
atividades afins;
2.3-Assessorar na orientacdo das atividades desenvolvidas pelas éareas
técnicas da Pasta;
2.4 - Subsidiar o Secretario (a) de Governo com informagdes necessarias ao
processo decisério das questdes inerente a Secretaria e entidades vinculadas
a mesma, quando for o caso;
2.5 -Desenvolver outras atribuicdes correlatas ao desempenho do cargo.
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3 - Administrador Distrital

Cabe ao Administrador Distrital
3.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a
Administracdao do Distrito de Nova Estrela, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos
estabelecidos pelo Prefeito Municipal.
3.2 - Exercer a direcdo sobre os trabalhos de inspecao periddica de servigos
em execucdo no Distrito pelos érgdos da Prefeitura, comunicando ao Prefeito
qualquer irregularidade, omissao ou falta;
3.3 - Controlar as condigdes de uso e funcionamento no Distrito, de estradas,
pontes, pracas, jardins, ruas, avenidas, prédios municipais;
3.4 - Coordenar os trabalhos de encaminhamento de peticdes dos cidadaos
do local ao Gabinete do Prefeito;
3.5 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Administracao
Distrital de Nova Estrela

4- Ouvidor Municipal

Cabe ao Ouvidor Municipal:
4.1 Ouvir, encaminhar e acompanhar elogios, denuncias, reclamacgoes e
representacdes da populacdo referentes a atos individuais ou coletivos
praticados por Agentes Politicos e Agentes Publicos no ambito do Municipio.
4.2 - Receber reclamagdes, denuncias, criticas, elogios e sugestdes
concernentes as atividades do Municipio, bem como pedidos de informagdes
institucionais de interesse publico;
4.3 - esclarecer duvidas dos cidadaos acerca dos servigos prestados pelas
unidades administrativas.
4.4 - exercer a interlocugao do Municipio com os cidadaos, inclusive com os
servidores, repassando a unidade competente as demandas relativas ao
aprimoramento dos servicos prestados;
4.5 - consultar as unidades administrativas afetas ao assunto de que trata a
demanda, quando necessario;
4.6 - diligenciar as consultas encaminhadas as unidades administrativas e
acompanhar o processamento das demandas;
4.7 - Auxiliar a Comissao de Sindicancia, quando solicitado, prestando
informacdes e investigacdes pertinentes aos fatos em apuracgao sigilosa pela
comissao;
4.8 - prestar esclarecimentos aos cidaddos a respeito de atos praticados por
agentes publicos vinculados ao municipio, exceto nos casos em que a lei exigir
o sigilo;
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4.9 - remeter, quando possivel, o requerimento ao 6rgdo ou entidade
competente, sempre que o assunto nao for afeto municipio, comunicando a
remessa ao interessado;

4.10 - Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo
Prefeito.

5 - Assessor de Comunicagao Social

Cabe ao Assessor de Comunicagao Social
5.1 - Prestar assessoria em assuntos relacionados a divulgacao dos atos e
fatos originados nos reais interesses Municipais, das diversas células da
administracdo municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo Municipal;
5.2 - Assessorar o Prefeito na coordenadoria e divulgacao das atividades de
imprensa, publicidade, exposicao de acgdes, diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administracao
Publica.
5.3 - Acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado.

6 - Diretor de Divisao de Relagoes Publicas e Cerimonial

Cabe ao Diretor de Divisao de Relacoes Publicas e Cerimonial
6.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
agenda externa e interna do Secretdrio, organizacdo e/ou participacao de
promogdes, eventos e cerimdnias, no ambito da Prefeitura e outras
localidades, programacao de solenidades, organizacdo de recepgao,
elaboracao e expedicdo de convites em eventos e cerimoniais, cumprimento
de programacdes oficiais, coordenadoria de atividades de recepcdo de
autoridades em eventos civicos e apresentacdes de natureza politico-
institucional do municipio, elaboracdo e manutencdao atualizada de lista de
autoridades de interesse da Prefeitura, notas e informacdo de eventos e
solenidades, promocdo de contatos com o publico externo, prestacdo de
informagbes de interesse coletivo, realizacdo de trabalhos de apoio
operacional, manutencao de articulacao com os com entidades vinculadas,
articulagdes junto aos érgaos técnicos da Prefeitura para efetiva participagao
dos setores nos eventos realizados, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
6.2 - Coordenar os assuntos relativos a relagdes publicas do Secretario de
Governo;
6.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos em relagdes
publicas da Secretaria de Governo.
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7 - Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
7.1 - Responder pela administracao nas atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
7.2 — Definir, coordenar e programar cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
7.3 - Coordenar todas as apresentacOes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Gabinete;
7.4 — Manter o Secretario Municipal de Gabinete informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria.

8 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo
8.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
8.2 - Coordenar a direcao-geral de assuntos relativos a administragao da
Procuradoria-Geral do Municipio;
8.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solucdo de duvidas e problemas;
8.4 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Divisao
Administrativa.

9- Coordenador da Ouvidoria

Cabe ao Coordenador da Ouvidoria
9.1- Registrar e repassar, todas as denlncias e demandas recebidas da
comunidade ao ouvidor municipal;

9.2 - Contribuir para a resolucao de problemas administrativo s
oferecendo informagdes quando solicitado;
9. 3- Acompanhar até a solugdo final - as informagdes (denuncias,

reclamacodes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas
pertinentes pelo ouvidor municipal;

9.4- Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados
obtidos pelo municipio, salvo nos casos em que a lei imponha o dever de sigilo;
9.5 - Comunicar, no menor prazo possivel, as providéncias adotadas e
encaminhar as informacdes solicitadas aos interessados em linguagem
didatica e acessivel;
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10- Coordenador do Servico de Informacgoes ao Cidadao - SIC

Cabe ao Coordenador do Servico de Informagoes ao Cidadao - SIC
10.1 - Coordenar os pedidos de acesso as informacgOes protocoladas por
pessoas fisicas e juridicas.
10.2 - Encaminhar os pedidos de informacOes as Secretarias Municipais,
Autarquias e érgéo e entidades do Poder Executivo;
10.3 - Controlar os prazos dos pedidos de informacgdes, objetivando facilitar o
exercicio do direito de acesso as in formagdes publicas.
10.4- Outras atribuicdes que visem o aprimoramento do acesso a informacgoes
podera ser feito mediante Decreto do Poder Executivo.

ASSESSORIA SUPERIOR DE GOVERNO E CIDADANIA

11 - Assessor Superior de Governo e Cidadania

Cabe ao Assessor Superior de Governo e Cidadania
11.1 - Assistir o Prefeito Municipal, em suas atribuicdes legais, especialmente
na programacao das acdes governamentais; assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes constitucionais em matéria de administragao,
coordenando a atuagao dos orgaos e entidades da Prefeitura, visando a
regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;
11.4 - ampliar e manter canais de comunicagdo entre a Administracdo Publica
Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar
do acompanhamento e avaliagao das agdes do Poder Executivo Municipal;
11.5 - definir critérios para a promogao e o acompanhamento de
procedimentos junto aos Orgéos e Entidades componentes da Administracao
Publica Municipal, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidadao orientacao, informacao e resposta; definir um sistema permanente de
comunicacao, visando a divulgacao sistematica de seu papel institucional para
a sociedade;
11.6 - examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos
de coleta de elogios, sugestdes, reclamacbes e denuncias, bem como, de
monitoramento, avaliagao e controle dos procedimentos de ouvidoria;
11.7 - identificar e interpretar o grau de satisfacao do cidaddao com a prestacao
dos servicos publicos; fixar e avaliar os indicadores de avaliacdo da satisfagao
dos cidadaos, quanto ao fornecimento de informacdes e prestagao de servicos
publicos municipais, para o monitoramento da efetividade das implantagdes
de programas / projetos / acdes definidos no Planejamento Estratégico da
Gestdo;
11.8 - sistematizar, organizar e consolidar as informacdes recebidas e
levantadas, através de relatérios periddicos; propor solugdes para as questdes
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apresentadas e oferecer informacdes e recomendagdes as autoridades
competentes, visando ao aprimoramento da prestacdo dos servigos publicos
municipais;

11.9 - recomendar acdes e medidas, administrativas e legais, quando
necessarias a prevencao, combate e correcao dos fatos apreciados; cientificar
as autoridades competentes das questoes que lhe forem apresentadas ou que,
de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando
informacdes e documentos;

11.10 - coordenar promover, articular e apoiar outras acdes que visem a
difusdo e divulgacao de praticas de cidadania; disseminar a cultura da
avaliacdo da gestdo da Prefeitura Municipal pela dtica da satisfacdo do cidadao
e do exercicio da cidadania na melhoria dos servigos publicos;

11.11 - articular-se, fortalecendo os canais de comunicacao com os diversos
Orgédos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal,
visando a consecucao de seus objetivos; coordenar a negociacao de convénios
e projetos especiais, acompanhando junto com as Secretarias interessadas,
todas as suas etapas de desenvolvimento;

11.12 - Manter contato com as agéncias de fomento para captagdao de
recursos; planejar, e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos Governos
Federal e Estadual a serem aplicados em projetos voltados para o Municipio;
11.13 - captar recursos junto ao Governo Federal e Estadual; acompanhar e
defender os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e
Estadual, fazendo o acompanhamento de tramitagao; representar o Prefeito
quando por ele solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em
assinaturas de convénios;

11.14 - coordenar a representacao social e politica do Prefeito; receber,
examinar e encaminhar sugestoes, reclamacbes e denuncias referentes a
procedimentos e a¢des de agentes, Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Municipal;

12- Assessor Técnico Especial

Cabe ao Assessor Técnico Especial
12.1 - Assessorar na administracdao das atividades de identificacdao de
necessidades do Setor;
12.2 - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes
a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que |he sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob
sua coordenacao;
12.3 - Assessorar o Secretario Municipal de Governo e o Assessor Superior de
Governo e Cidadania, acompanhando os processos, projetos e as emendas de
Convénios junto aos ORGAOS PUBLICOS relacionados, bem como passar todas
as informacgdes necessarias oriundas dos 6rgaos de controle;
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12.4 - Manter e prestar informacgdes externas ao Secretario sobre assuntos de
interesse da municipalidade.

13- Assessor de Representacao Externa

Cabe ao Assessor de Representacao Externa
13.1 - Assessorar o Secretario Municipal de Governo e o Assessor Superior de
Governo e Cidadania, acompanhando os projetos e as emendas de Convénios
junto as Secretarias e 6rgdos publicos relacionados concedente, bem como
passar todas as informacgdes necessarias para a finalizacdo dos mesmos;
13.2 - Manter e prestar informacdes ao Secretario sobre assuntos de interesse
da municipalidade ao seu superior.
13.3 - Assessorar seu chefe imediato quanto aos projetos em tramitagao junto
ao Poder Legislativo.
13.4 - Assessorar junto as liderancas sociais ou comunitarias do Municipio,
buscando estabelecer relacionamento visando a busca pela necessidade dos
Municipes por meio de seus representantes.

14 - Diretor Especial de Convénios

Cabe ao Diretor Especial de Convénios
14.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar os servigos realizados pelas
Coordenacbes vinculadas a Assessoria Superior de Governo e Cidadania,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos;
14.2 - Dirigir a estruturagao anual de plano estratégico para captagao de
recursos, com objetivos identificados, metas a serem alcancadas e elaboracao
de ferramentas para diagnodsticos e eleicdo das prioridades e divulgacdo dos
objetivos atingidos;
14.3 - Manter o Secretario Municipal de Governo informado sobre a situagdo
dos projetos, convénios firmados, execucdo e prestacdes de contas realizadas
referente aos convénios;

15- Assessor Téchnico

Cabe ao Assessor Técnico
15.1 - Assessorar na administracdao das atividades de identificacao de
necessidades da Secretaria;
15.2 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
15.3 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Governo;
15.4 - Manter o Secretario Municipal de Governo e o Assessor Superior de
Governo e cidadania, informado e atualizado sobre procedimentos, politicas,
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planos e objetivos para assegurar todas as aprovacgoes de processos diversos
relacionados a Secretaria Municipal de Governo.

16- Coordenador de Sistema de Convénios - SICONV

Cabe ao Coordenador de Sistema de Convénios - SICONV
16.1- Solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a celebracao
dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;
16.2- Cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV das transferéncias
de recursos oriundos de convénios, realizadas pelo Municipio, acompanhando
os lancamentos dos procedimentos relativos a execugdao, tais como
contratacOes, licitacdes e pagamentos de quaisquer natureza para fins de
prestacdo de contas e todas as demais informagdes necessdrias e
suficientes a sua publicidade;
16.3- Solicitar a autoridade competente a indicacdo de um fiscal para
acompanhar a execugao do convénio, que deverd acompanhar e controlar
as transferéncias realizadas;
16.4- Manter atualizado o Sistema de Convénios Interno da Instituicdo;
16. 5- Manter a memodria dos convénios encerrados;
16.6 - Acompanhar a tramitacao dos processos de convénios;
16.7- Fornecer para o Assessor Superior de Governo, copias de convénio,
anexos e termo aditivo;
16.8- Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho
de suas atribuigdes;
16.9- Controlar a numeragdao dos convénios;
16.10- Fazer as publicagbes dos convénios no Diario Oficial e sistemas de
comunicacao do Municipio, cumprindo os prazos legais.
16.11- Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do
término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias,
respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

17- Controlador-Geral do Municipio

Cabe ao Controlador-Geral do Municipio
17.1 - Acompanhar o desenvolvimento e avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na execugao
dos Programas de Governo e dos Orgamentos da Prefeitura Municipal;
17.2 - Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e efetividade da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos;
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17.3 - Orientar, promover acompanhamento, e avaliacdo da execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a
proporcionar a utilizacao regular e racional dos recursos e bens publicos;
17.4 - Exercer o controle, pela verificagdo de legalidade das operacdes de
créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo;

17.5 - Verificar, tempestivamente, o atendimento por parte do Executivo
Municipal, de todos os limites insculpidos na legislagdao vigente. Bem como os
mandamentos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

17.6 - Determinar manuais para regulamentacdo de rotinas e procedimentos
administrativos do Poder Executivo;

17.7 - Avaliar os relatérios periddicos sobre o funcionamento da Administragcao
Municipal, para apreciacao do Prefeito e Secretarios Municipais;

17.8 - Acompanhar relatério anual sobre a execugdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, com vistas a instrucao de Prestacdo de Contas a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

17.9 - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
inclusive, criando as condigdes para a eficacia deste;

17.10 - Auxiliar na elaboragao, inclusive assinando em conjunto, do relatério
da execugao orcamentaria e da gestao fiscal;

17.11 - Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgaos responsaveis
pelo controle externo, em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

17.12 - Acompanhar a publicagao dos atos oficiais e administrativos do Poder
Executivo, inclusive os que se dao através de meio eletronico, quando assim
exigido;

17.13 - Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizacdao de obras e prestacao de servigos;
17.14 - Analisar a comprovagao de que as despesas criadas ou aumentadas
ndo afetardo as metas de resultados fiscais, e avaliar a veracidade da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, para as despesas obrigatdrias
de carater continuado, conforme Lei Complementar 101/00;

17.15 - Avaliar, se a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria, que decorra renluncia de receita estd devidamente
acompanhada de estimativa de impacto orcamentario e financeiro, no
exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

17.16 - Avaliar se a despesa total de pessoal, nao vai excedera 54% da receita
corrente liquida da Municipalidade, e notificar o departamento de pessoal e
contabilidade, se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite
anterior;

17.17 - Verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado,
majorado ou estendido, sem a indicagao da fonte de custeio integral, conforme
paragrafo 5° do artigo 195 da CF;
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17.18 - Emitir parecer para verificagao do cumprimento do disposto no art. 25
da Lei Complementar 101/00 para realizacdo de transferéncia voluntaria a
entidades;

17.19 - Avaliar se as destinacdes de recursos do Executivo para pessoas fisicas
ou para cobrir déficits de pessoas juridicas, foram autorizadas por lei
especifica, e atenderam as condicdes contidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

17.20 - Analisar se a operacao de crédito por antecipacdo de receita
orcamentaria seguiu as determinagdes contidas no art. 38 da Lei
Complementar101/00;

17.21 - Alertar, durante a execugcao orcamentaria, por escrito, que nos dois
ultimos quadrimestres do mandato, o responsavel legal ndo pode contrair
obrigacao de despesa que nao possa ser cumprida integralmente dentro do
ultimo exercicio, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para
suportar estas despesas;

17.22 - Verificar se novos projetos foram iniciados, sem a contemplacao de
recursos para a conservagao do patrimoénio publico existente;

17.23 - Analisar, quanto a desapropriagao de imovel urbano por parte do
Executivo, se atendeu o disposto no paragrafo 3° do art. 182 da Constituigao
Federal, ou houve prévio depdsito judicial do valor da indenizacao;

17.24 - Verificar se os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal,
relacionados no artigo 48 da Lei Complementar 101/00 estdao seguindo as
determinagdes constitucionais e legais, bem como Instrugdes Sumulares e
Normativas da nossa Corte de Contas, no mesmo sentido verificar se os
instrumentos retro citados foram amplamente divulgados, inclusive por meios
eletronicos, e também se foram enviadas tempestivamente ao Poder
Legislativo;

17.25 - Em relagdo a consolidagdo das contas, verificar se a disponibilidade de
caixado Executivo, consta de registro proprio;

17.26 - Avaliar se o municipio esta contribuindo para o custeio de despesas
de outros entes da Federagao, sem autorizagao da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orcamentdria, bem como se houve a assinatura de
convénios ou instrumentos congéneres;

17.27- Acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo
apresentadas em demonstrativos financeiro e orcamentario proprios;

17.28- Analisar se o demonstrativo das variagcdes patrimoniais estd dando
destaque a origem e destino dos recursos provenientes da alienagao de ativos;
17.29- Avaliar permanentemente o sistema de custos do Executivo Municipal,
e, excepcionalmente, quando solicitado pelo Prefeito, na Lei Complementar
101/00;
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17.30- Acompanhar o envio, por parte do municipio, das contas publicas, para
a Secretaria do Tesouro Nacional, ou érgéo gueo substitua até 30 de abril de
cada exercicio financeiro, relativo ao exercicio anterior;

17.31- Avaliar se o Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria consolidou
a execucdo do Poder Executivo, e se atendeu os ditames impostos pelos arts.
52 e 53 da Lei Complementar 101/00, e avaliar se o Relatério de Gestao Fiscal
do Executivo Municipal obedeceu as imposicdes contidas nos arts. 54 e 55 da
Lei Complementar 101/00;

17.32- Avaliar se o Executivo atendeu plenamente o0s mandamentos
esculpidos no art. 45 da Lei Complementar 101/00, que fixa a sua
obrigatoriedade de encaminhar ao Legislativo a época do encaminhamento do
Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias, informagdes sobre o andamento
das obras municipais, e se foram contempladas as despesas de conservacao
do patrimonio publico;

17.33- Verificar as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizacdo e guardados valores publicos e de todo aquele que, por acao ou
omissdo, der causa a perda, subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais
de propriedade do Poder Executivo;

17.34- Avaliar de forma concomitante, os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia;

17.35- Promover a formalizacdo de ato préprio assinado pelo Controlador e,
posteriormente pelo Prefeito Municipal, das sugestdes e deliberacdes
produzidas pela Controladora, quando acatadas;

17.36 - Requisitar informagdes, documentos e processos administrativos no
ambito do Poder Executivo, bem como pedir esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

17.37- Ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade material ou
dolosa comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas da
Unido. Ficando também fixado a obrigatoriedade de comunicar previamente
tais fatos ao Prefeito Municipal, salientando que, as irregularidades meramente
formais, deverao ser sanadas no ambito do Poder Executivo, sem maiores
alardes ou comunicacdo com outros 6rgaos quer publicos ou privados;

17.38 - Considerar e promover andamento do necessario, de denuncias de
municipes, mesmo que elaboradas de forma singela, desde que comprovadas
através de documentos habeis.

18- Auditor Interno

Cabe ao Auditor Interno
18.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
andamento dos processos administrativos de compras/servigos/obras,
prestacdo de contas de didrias, subvengdes sociais, devolugdes de caugoes,
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emissdo de pareceres, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

18.2 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Auditoria
Interna, em subordinagao a Controladoria-Geral do Municipio.

19- Assessor Especial da Controladoria-Geral

Cabe ao Assessor Especial da Controladoria-Geral
19.1 - Assessorar o Controlador-Geral no desempenho de atividades técnicas
pertinentes ao setor;
19.2- prover de informacbes técnicas pertinentes o Controlador-Geral do
Municipio;
19.3- interagir com 6rgaos de informatica com o objetivo de proceder a
manutencao dos sistemas de informacdes gerenciais, bem como a sua
otimizacao;
19.4- orientar a criacdo e execugdao de material institucional, editorial e
promocional do érgao;
19.5- assessorar nas atividades, orcamentarias, contabeis e financeiras da
Controladoria-Geral do Municipio;
19.6- Assessorar o Controlador-Geral assegurando o cumprimento por parte
das secretarias quando forem Requisitados informagdes, documentos e
processos administrativos no @mbito do Poder Executivo.
19.7- Assessorar e apoiar o Controlador-Geral no exercicio de sua missao
institucional;
19.8- Assessorar o Controlador-Geral na elaboragao de Relatérios pertinentes
ao setor;
19.9- acompanhar o processo de julgamento prestacdes de contas;
19.10 - Assessorar o Controlador-Geral quanto ao atendimento, aos limites
constitucionais relacionados as areas de educagdo, saude, e da despesa com
pessoal conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;
19.11- Assessorar o Controlador-Geral nos prazos e normas instituidos pelos
orgaos responsaveis pelo controle externo, em especial, do Tribunal de Contas
do Estado.
19.12- acompanhar a participacao de profissionais da Controladoria-Geral do
Municipio em cursos, seminarios, congressos e encontros oriundos de outras
instituicdes congéneres.
19.13 - Assessorar o Controlador-Geral quanto a notificacdo do responsavel
e/ou ordenador de despesas sobre irregularidades detectadas, bem como
guanto a necessidade de adocao de medidas corretivas a serem tomadas.
19.14- Solicitar ao Responsavel designado por secretaria a prestar
informacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais para subsidiar
relatérios, Pareceres e demais documentos a serem emitidos pela
Controladoria-Geral do Municipio.
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

1 - Procurador-Geral do Municipio

Cabe ao Procurador-Geral do Municipio
1.1 - Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestdes de
interesse da Municipalidade;
1.2 - Emitir parecer juridico, quando consultado;
1.3 - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da
Administracao Municipal;
1.4- Defender, judicial, ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do
Prefeito;
1.5 - Formular consultas pelo Chefe do Poder Executivo ao Tribunal de Contas;
1.6 - Opinar sobre as providéncias juridico-administrativas, resguardando
sempre o interesse publico;
1.7 - Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa
dos legitimos interesses do Municipio;
1.8 - Requisitar aos C')rge”]os da Administracdao documentos, exames, diligéncias
e esclarecimentos necessarios a sua atuagao;
1.9 - Adotar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico,
primando sempre pela aplicagao das leis vigentes;
1.10 - Emitir parecer juridico em sindicancias, processos e ou inquéritos
administrativos, quando solicitado.
1.11 -Assessorar o Prefeito nas relagdes com o Poder Legislativo Municipal e
com as organizagdes representativas da sociedade; articular-se com o Poder
Legislativo Municipal, visando ao acompanhamento da tramitacdao das
proposicoes do Poder Executivo ou do seu interesse;
1.12 -Acompanhar a tramitacdo de proposicbes submetidas a Camara
Municipal;
1.13 - Exercer a diregdao sobre os seguintes setores: Divisao Administrativa,
Divisdao de Controle do Contencioso Judicial e Divisao de Controle de
Contratos;

2 - Assessor Técnico Especial da Procuradoria-Geral

Cabe ao Assessor Técnico Especial da Procuradoria-Geral
2.1 - Assessorar o Procurador-Geral em todas as suas atribuicdes;
2.2 - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais, desde que autorizado por este;
2.3 - Elaborar Projetos de Lei, Vetos, Instrucao Normativa, Decretos, Portarias
e outras normas que se facam necessarias de interesse do Municipio;
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2.4 - Coordenar os assuntos e fiscalizar a atuagao da Procuradoria;

2.5 - Na auséncia do Procurador Geral devera exercer a diregao sobre os
seguintes setores: Divisao Administrativa, Divisao de Controle do Contencioso
Judicial e Divisao de Controle de Contratos;

2.6 — Subsidiar as demais unidades em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungdes correlatas, inerentes ao cargo de assessor.

3- Diretor de Divisao de Contencioso Fiscal

Cabe ao Diretor de Divisao de Contencioso Fiscal
3.1- Exercer as funcgdes de superior assessoramento e consultoria dos
orgaos da Administracdo Municipal, Direta e Indireta, em matérias fiscal e
tributaria, ressalvadas as competéncias préprias;
3.2- Auxiliar o Municipio nas acdes ou feitos que, em carater principal,
incidental ou acessério, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de
qualguer modo, digam respeito a Direito Tributario e que nao esteja afeta
especificamente a outra Procuradoria;
3.3- Assessorar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario,
arrolamento e partilha, faléncia, concordata e usucapido, este para efeito do
imposto de transmissao;
3.4- Auxiliar nas defesas de interesse da Fazenda Publica Municipal em que se
discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria;
3.5- Elaborar, quando solicitado pelo Procurador-Geral, informacdes em
mandados de seguranga que versem sobre matéria de sua competéncia;
Parégrafo Unico - S&o consideradas causas de natureza fiscal e tributéria,
para efeito desta Lei, as que digam respeito a:
a) tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive infracdes a legislagao tributaria e penalidades incidentes;
b) beneficios, incentivos fiscais e formas de exclusdo do crédito tributario; e
c) inventario, arrolamento e partilha, arrecadacao de bens de ausentes,
heranga jacente, habilitacdo de herdeiros, faléncia, concordata e usucapido.
3.6- Examinar previamente o0s processos administrativos relativos a
créditos tributdrios e ndo - tributadrios encaminhados para inscricdo em Divida
Ativa , visando a apuragao da certeza e liquidez do crédito do Municipio;
3.7- Manifestar sobre inscricdao na Divida Ativa, os créditos tributarios e nao-
tributdrios do Municipio que tenham sido regularmente apurados e ja nao
comportem recursos administrativos;
3.8- Coordenar a cobranca extrajudicial e judicial dos créditos tributarios e ndo
tributarios da Fazenda Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa ;
3.9- Autorizar o cancelamento de crédito tributario ou ndo tributario da Divida
Ativa, ressalvadas as decisGes proferidas pela ultima instdncia de recursos
administrativos;
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3.10- Opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com
matéria de sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e
cancelamento de créditos inscritos e nao-inscritos na Divida Ativa;

3.11- Assessorar nos interesses da Fazenda Publica Municipal junto a
Secretaria Municipal de Fazenda;

3.12- Elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos
inscrito s e ndo- inscrito s na Divida Ativa , ajuizados ou ndo-ajuizados,
mantendo em arquivo proprio os respectivo s termos e acompanhando
seu fiel cumprimento;

3.13- Emitir guias para pagamento de créditos tributdrios e nado-tributarios
inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados, quando necessario;
3.14- Verificar e atestar, o efetivo pagamento da Divida Ativa tributaria para
fins de manifestacao do Procurador-Geral em execucgoes fiscais;

4 - Assistente da Procuradoria-Geral

Cabe ao Assistente da Procuradoria-Geral
4.1 - Auxiliar diretamente o Procurador-Geral e o Assessor Especial da
Procuradoria em todas as suas atribuigdes;
4.2 - Elaborar minutas de manifestagdes em feitos judiciais e administrativos;
4.3 - Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e demais fontes necessarias a
fundamentacao das manifestagdes.
4.4 - Organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario e
jurisprudencial;
4.5 - Elaborar minutas de despachos, parecer de processos licitatérios sob a
supervisdo do Procurador-Geral do Municipio;
4.6 - Digitar a manifestacdes em geral;
4.7 - Preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area
de atuacao;
4.8 - Realizar diligéncias internas e externas;
4.9 - Preparar minutas de relatérios, manifestacdes e despachos de feitos
administrativos;
4.10 - Conferir todos os documentos elaborados por servidores lotados na
Procuradoria;

5- Diretor de Controle do Contencioso Judicial

Cabe ao Diretor de Divisao de Controle do Contencioso Judicial
5.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle
contencioso judicial, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
5.2 - Coordenar a diregao-geral de assuntos relativos ao controle contencioso
judicial;
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5.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Divisao de
Controle Contencioso Judicial, na auséncia do Procurador Geral;

5.4 - Proceder a distribuicdo de processos judiciais, administrativos, controlar
os prazos, pautas de audiéncia, agenda e outros atividades correlatadas em
subordinacao ao Procurador-Geral do Municipio.

6- Diretor de Contratos

Cabe ao Diretor de Divisdao de Contratos
6.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle
de contratos firmados com o Municipio, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
6.2 — Coordenar a diregao geral de assuntos relativos ao controle de contratos;
6.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Divisdao de
Controle de Contratos em subordinagdo ao Procurador-Geral do Municipio.

7 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo
7.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
7.2 - Coordenar a direcao-geral de assuntos relativos a administracao da
Procuradoria-Geral do Municipio;
7.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solucdo de duvidas e problemas;
7.4 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Divisao
Administrativa em subordinacdao ao Procurador-Geral do Municipio.

8 - Assessor Técnico de Legislativo

Cabe ao Assessor Técnico de Legislativo
8.1 - Redigir correspondéncias e documentos de rotina do setor, observando
os padroes estabelecidos de forma e estilo e os aspectos legais;
8.2 - Executar os servicos de separacao, classificacdo e arquivamento de
documentos pertinentes ao setor, bem como a procedimentos;
8.3 - Zelar pela regularidade da tramitacao de projetos de leis, desde o
encaminhamento a Casa Legislativa, acompanhamento dos trémites dos
projetos naquela Casa, desde o recebimento, parecer juridico, parecer das
comissoes de constituicao e justica, votacao, autdgrafo, sancao, publicacdo e
compilagao;
8.4 - Fazer a coleta e o registro de dados de interesse do setor, comunicando-
se com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
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possibilitar a preparacgao de relatérios, pareceres ou despachos por parte da
chefia imediata;

8.5 - Proceder aos registros e autuacdes de procedimentos que tramitam no
setor, incluindo processos de RPVs e Precatoérios.

8.6 - Proceder a juntada de documentos aos processos relacionados, para dar
continuidade aos devidos encaminhamentos;

8.7 - Expedir certiddes demandadas pelo superior hierarquico;
8.8 - Examinar documentos por solicitagao da chefia imediata, para
posteriores tramites;

8.9 - Assessorar a chefia imediata no desenvolvimento de atividades
referentes ao setor;

8.10 - Realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal, a serem
designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

01 - Secretario Municipal de Gabinete

Cabe ao Secretario Municipal de Gabinete
1.1- Coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de
Gabinete, sendo responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;
1.2 - Delegar as atribuicdes as demais unidades internas entres as de
competéncia desta unidade administrativa;
1.3 - Elaborar e controlar a agenda do Gabinete;
1.4 - Redigir e digitar convocacao para reunides, oficios e outros documentos,
bem como, organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de oficios;
1.5 - Redigir atas de reunides e organizar salas e ambientes de reunides;
1.6 -Revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;
1.7- Controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel
no setor;
1.8 - Supervisionar a equipe da Secretaria Municipal de Gabinete;

02 - Assessor Geral de Representacao e Assuntos Externos

Cabe ao Assessor Geral de Representacao e Assuntos Externos
2.1 -Promover e estreitar os contatos institucionais com os parlamentares das
demais unidades da federacao;
2.2 - Promover e estreitar os contatos institucionais com as autoridades das
unidades administrativa dos entes da federacao;
2.3 -Acompanhar nos 6rgaos e unidades administrativas dos demais entes da
federacdao os andamentos de procedimentos de interesses deste ente;
2.4 - Representar o municipio em eventos, reunides, audiéncias publicas e
encontros oficiais, conforme designagao do chefe do Poder Executivo dentro
do Estado de Rondénia e/ou Distrito Federal;
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2.5 - Estabelecer e manter relacdes institucionais com 6érgaos estaduais,
federais e internacionais, bem como com organizagdes nao governamentais,
empresas e entidades da sociedade civil;

2.6 - Fornecer suporte técnico e estratégico ao chefe do Poder Executivo e ao
gabinete em assuntos relacionados a parcerias, representagdes, negociacdes
externas e convénios;

2.7 - Elaborar relatoérios, pareceres e analises sobre temas relevantes as
relacdes institucionais e externas do municipio.

2.8 - Assessorar o Prefeito e o Municipio de Rolim de Moura na Capital do
Estado de Rondo6nia e em Brasilia-DF, visitando diariamente todos os érgaos
da Esfera Estadual e Federal, por meio dos Parlamentares que representam o
Estado de Rondonia, bem como, todos os Ministérios, TCU, AGU, TCE, visando
o bom andamento dos convénios e interesses do Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

01 - Secretario Municipal de Gabinete

Cabe ao Secretario Municipal de Gabinete
1.1- Coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de
Gabinete, sendo responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;
1.2 - Delegar as atribuicdes as demais unidades internas entres as de
competéncia desta unidade administrativa;
1.3 - Elaborar e controlar a agenda do Gabinete;
1.4 - Redigir e digitar convocagao para reunides, oficios e outros documentos,
bem como, organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de oficios;
1.5 - Redigir atas de reunides e organizar salas e ambientes de reunides;
1.6 -Revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;
1.7- Controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel
no setor;
1.8 - Supervisionar a equipe da Secretaria Municipal de Gabinete;

02 - Assessor Geral de Secretaria

Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1 - Atuar como o principal auxiliar do Secretario Municipal da Fazenda,
colaborando na gestdo das finangas publicas municipais.
2.2 - Prestar assisténcia na Administracao Financeira, auxiliar na supervisao
das atividades financeiras, orcamentarias, contdbeis e patrimoniais do
municipio, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos;
2.3 - Coordenar Politicas Tributarias, participar na elaboracdo e
implementacgdo de politicas tributarias, fiscais e econdmicas, visando otimizar
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a arrecadacao de tributos municipais e assegurar a conformidade com a
legislacao vigente;

2.4 - Supervisao de Arrecadacao e Fiscalizacao, auxiliando na coordenagao dos
processos de arrecadacao de receitas municipais e na fiscalizacdao do
cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes;

2.5 - Participar da elaboracao de relatérios e prestacao de contas, contribuir
na preparacao de relatérios financeiros, balancetes e balancos gerais,
assegurando a transparéncia e a prestacdo de contas a administragdo
municipal e aos érgaos de controle;

2.6 - Assessorar no planejamento orcamentario, participando na elaboracdo
da proposta orcamentdria anual, colaborando na definicdo das diretrizes
financeiras e na alocacao eficiente dos recursos municipais.

2.7 - Assessorar na gestdao de pagamentos e desembolsos, auxiliando na
programacao e controle dos pagamentos das despesas municipais, garantindo
o0 cumprimento dos compromissos financeiros.

3- Gerente-Geral de Contabilidade

Cabe a Gerente-Geral de Contabilidade
3.1 - Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade,
analise de custos e contabil, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
3.2 - Interagir com o sistema da Controladoria-Geral da gestdo patrimonial,
contabil e fiscal;
3.3 - Acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e
legais;
3.4- Programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;
3.5 - Acompanhar o cumprimento das disposicOoes legais, orientando os
executores na solugao de duvidas e problemas.
3.6 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Gerente-Geral de
Contabilidade.

4 - Assessor Técnico Financeiro

Cabe ao Assessor Técnico Financeiro
4.1 - Assessor ar na administracdo das atividades financeiras de
necessidades da Secretaria e do Municipio;
4.2 - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinente
s a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que |he sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servi os
sob sua coordenacao;
4.3 - Substituir o Secretario da Pasta, em suas auséncias ou impedimento,
desde que designada pelo Secretario.
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4.4 - Assessorar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secreta ri a;

4.5 - Assessorar todas as apresentacdes publicas relacionada s a Secretaria
Municipal de Fazenda;

4.6 - Manter o Secretario Municipal de Fazenda informado e atualizado
sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processo s diversos relacionados a Secretar ia;

4.7 - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagao
dos expedientes e processos da unidade;

4.8 - executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outra s definidas
em atendimento as necessidades especificas da secretaria;

4.9 - elaborar minutas de atos, despachos, pareceres e demais documentos a
serem expedidos pela unidade relativo s aos processos administrativos;

4.10 - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acoes
necessarias a consecucao do s objetivo s da unidade.

4.11 - Pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito
Municipal, na auséncia do secretario de fazenda, por motivo de férias.

4.12 - Movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via
bancaria, juntamente com o Prefeito Municipal, na auséncia do Secretario
de Fazenda, por motivo de férias, impedimento ou afastamento .

4.13 - Assessorar financeiramente, as autarquias municipais, sempre que for
solicitado por seus dirigentes, com anuéncia do Secretario da Pasta, ou por
ato direto do Prefeito do Municipio.

5 - Gerente-Geral de Finangas

Cabe ao Gerente de Financas
5.1 - Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do
Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
5.2 - Controlar em conjunto com a Diretoria de Contabilidade a movimentacao
de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Unido, inclusive outros
fundos especiais;
5.3 - Controlar por meios legais, a movimentacdao do Fundo de Participacao
dos Municipios;
5.4 - Controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de 6rgdaos do
Estado e da Uniao, inclusive outros fundos especiais;
5.5 - Controlar a informagao sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro;
5.6 - Exercer a direcao e orientacdao sobre todos os servidores lotados na
Diretoria Financeira e sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Finangas.
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6 - Diretor-Geral de Orcamento

Cabe ao Diretor-Geral de Orcamento
6.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento do complexo orcamentario PPA/LDO/LOA e
acompanhamento do comportamento das despesas objetivando a otimizacao
de recursos, mantendo canais permanentes de articulagao e integracao com a
Secretaria de Fazenda, Secretaria de Planejamento e demais Secretarias,
visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos processos e técnicas de
planejamento orcamentario e avaliagdo dos programas, fixando acdao, metas
e objetivos estabelecidos;
6.2 - Subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Propostas Orcamentarias.
6.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Planejamento Orcamentario e sobre a comissdao da Programacao
Orcamentaria, concomitante ou na auséncia do Secretario de Fazenda.

7- Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
7.1 - Assessorar na administracdo das atividades de identificacdao de
necessidades da Secretaria;
7.2 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
7.3 - Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a Secretaria;
7.4 — Manter o Secretario Municipal da pasta informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria.
7.5 - Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em
atendimento as necessidades especificas da secretaria.

8 - Diretor de Cadastro Imobiliario

Cabe ao Diretor de Cadastro Imobiliario:
8.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
elaboragao de programas de incentivo a regularizacdao de imdveis urbanos,
emissoes de Licenca de Obras e Habite-se, cadastramento de Licenca de obras
no sistema do INSS, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
8.2 - Coordenar os assuntos relativos a cadastro técnico fundidrio no
Municipio;
8.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Cadastro Imobiliario e sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Cadastro
Mobilidrio; Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria; Coordenadoria de
Servigos Topograficos.
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9- Diretor de Receitas

Cabe ao Diretor de Receitas:
9.1 - planejar e dirigir as atividades de arrecadacao e dos servigos relacionados
com o recebimento das receitas tributarias; acompanhar a sua realizagao pelo
controle e pela cobranca dos débitos fiscais;
9.2 - acompanhar as atividades relacionadas ao langamento, arrecadacao,
9.3 - participar de estudos e projetos sobre a legislagao tributaria, visando a
manutencao e/ou aumento da arrecadacao municipal;
9.4 - acompanhar a organizagao e atualizacdo dos lancamentos e o cadastro
fiscal mobiliario,
9.5 - Auxiliar na elaboracdo de instrugdes ou ordens de servigos visando o
aprimoramento dos servigos de arrecadagao, lancamento e cadastro;
9.6 - Acompanhar os procedimentos de admissao ou a exclusao de agentes
da rede arrecadadora, propor hormas;
9.7 - propor normas, orientar e supervisionar os servigcos de concessdo de
parcelamento de débitos fiscais nao inscritos;
9.8 - zelar pela fiel observancia e aplicacao das leis, decretos e regulamentos
em matéria pertinente a receita municipal;
9.9 - fiscalizar, coordenar, a cobranca da divida ativa amigavel ou judicial;
9.10 - desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas
fungoes.
9.11 - Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Receita e Cadastro Mobilidrio e sobre os seguintes setores: Coordenadoria da
Divida Ativa; Coordenadoria de Receita; Coordenadoria de Cadastro Mobiliario.

10- Diretor de Fiscalizacao

Cabe ao Diretor de Fiscalizacao
10.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
elaboracao de programas de fiscalizacao;
10.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de fiscalizacao;
10.3- Fornecer suporte técnico a Diretoria de Receita e Diretoria Cadastro
Imobiliario, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento
dos trabalhos.
10.4 - Conduzir trabalhos em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal na fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagao do Cédigo Tributario, Cédigo
de Posturas, Cédigo de Edificagcdes e de Lei de Parcelamento do Solo;
10.5 - Controlar os servicos de inspecao de livros, documentos, registros de
imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito municipal;
10.6 - Controlar a fiscalizacdao quanto ao cumprimento da legislagao tributaria,
fiscal e cadastral do Municipio;
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10.7 - Controlar um sistema de forma a manter atualizadas as fichas,
cadastros e documentos dos contribuintes;

10.8 - Exercer a diregao e orientacdao sobre todos os servidores lotados na
Diretoria Fiscalizagao.

11- Diretor de Servicos Topograficos

Cabe ao Diretor de Servigos Topograficos
11.1 Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas aos
servigos topograficos;
11.2 Fornecer diretrizes basicas para loteamentos no Municipio, de acordo com
a Lei de Uso do Solo e Plano Diretor de Desenvolvimento;
11.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Servigos Topograficos.

12- Coordenador de Cadastro Mobiliario

Cabe ao Coordenador de Cadastro Mobiliario
12.1 - Coordenar o setor de cadastro mobilidrio, supervisionando as
atividades, em subordinacao ao Diretor da Diretoria de Receita;
12.2 - Gerenciar os servigos relativos as inscricbes do Cadastro de
Contribuintes Mobilidrios (CCM): produtores, industriais, comerciantes e
prestadores de servicos e compreende as pessoas fisicas ou juridicas,
estabelecidas ou ndo, e que exercam, habitual ou temporariamente, atividades
de produgdo, industria, comércio e prestacdao de servigos, sujeitas ao
pagamento de tributos municipais, dentro dos limites do territério do
Municipio; dirigir as alteracdes e cancelamentos (CCM);
12.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
coordenadoria de cadastro mobilidrio do municipio de Rolim de Moura.

13- Coordenador de Regularizacdao Fundiaria

Cabe ao Coordenador de Regularizagao Fundiaria
13.1 - Coordenar a execugao de programas, projetos e promover atividades
que versem sobre a regularizagdo fundiaria das areas de posse do municipio,
além de monitorar a execucao dos planos de urbanizacdao e regularizacao
fundiaria do Municipio;
13.2 - Desempenhar toda e qualquer funcdao que venha ao encontro da
organizagdo e concretizacdo da regularizacdo fundidria de interesse social, no
ambito municipal;
13.3 - Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar
o desenvolvimento normal da Coordenacdo de Regularizagao Fundiaria;
13.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores Ilotados na
Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria.
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14 - Coordenador de Divida Ativa

Cabe ao Coordenador de Divida Ativa
14.1 - Coordenar o setor de divida ativa, supervisionando as atividades, em
subordinacdo ao Diretor da Diretoria de Arrecadacgdo e Tributos;
14.2 - Organizar e direcionar os servigos de divida ativa;
14.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de divida ativa;
14.4 - Fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Arrecadacdo e Tributos,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
14.5 - Coordenar os servigos de inscricdo dos tributos municipais em divida ativa,
na forma da legislagdo tributaria;
14.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Divida Ativa.

15 - Coordenador de Receitas

Cabe ao Coordenador de Receitas
15.1 - Coordenar o setor de cadastro arrecadacao, supervisionando as atividades,
em subordinagdo ao Diretor da Diretoria de Arrecadacao e Tributos;
15.2 - Organizar e direcionar os servicos de captacdao de recursos; planejar,
orientar, coordenar e avaliar os servicos de arrecadacao;
15.3 - Fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Arrecadacdo e Tributos,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
15.4 - Coordenar em conjunto com coordenadoria de cadastro e tributacdo o
Lancamento dos tributos municipais, na forma da legislacdo tributaria;
15.5 - Coordenar trabalhos a fim de localizar evasdes ou clandestinidade de
receitas municipais ou de outras entidades a cargo do municipio;
15.6 - Coordenar trabalhos de Captacdo de Recursos que tem por finalidade a
formulacdao de diretrizes, coordenadoria e acompanhamento das atividades de
obtencdo de novos recursos financeiros destinados as acbes dos drgaos e
entidades da Administracdo Municipal, junto a organismos publicos, privados,
nacionais e internacionais;
15.7- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria
de receitas do municipio de Rolim de Moura.

16 - Coordenador Técnico

Cabe ao Coordenador Técnico
16.1 - Coordenar o setor de execugdo, supervisionando as atividades, em
subordinacdo a Diretoria ou Geréncia designada pela Secretaria de Fazenda;
16.2 - Organizar e direcionar os servicos de orcamento e finangas;
16.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de orcamento e finangas;
16.4 - Fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Orgamento, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;
16.5 - Coordenar a elaboracdo dos relatérios informativos referentes a situacgao
financeira e patrimonial da Prefeitura;
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16.6 - Executar atividades administrativas conforme a necessidade da Secretaria
de Fazenda.

17 - Coordenador de Finangas
Cabe ao Coordenador de Financas

17.1 - Coordenar o setor de Financas, supervisionando as atividades, em
subordinacdo ao Diretor Financeiro;

17.2 - Organizar e direcionar os servigos de Financeiros;

17.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos da diretoria-geral de
finangas;

17.4 - Fornecer suporte técnico a a Diretoria-Geral de Financas, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

17.5 - Coordenar o a elaboragdo do cronograma de desembolso financeiro;

17.6 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Financas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
COMPRAS E LICITACAO - SEMACOL

1- Secretario Municipal de Administracdao, Compras e Licitacao
Cabe ao Secretario Municipal de Administracdao, Compras e Licitagao

1.1- A execucgdo das atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura,
especialmente as de preparacao, publicacdo e expedicao da correspondéncia
e dos atos oficiais do Municipio; programar, organizar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a administracdo de pessoal, material de
consumo e permanente, bens patrimoniais, arquivo e protocolo, conservagao
e vigilancia do pago Municipal e bens publicos do municipio e transporte
interno;

1.2- executar a politica de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento do quadro de pessoal municipal; Analisar e autorizar as
despesas de pessoal para lancamento em folha. Analisar e acompanhar as
atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles funcionais,
controle de frequéncia, elaboracdo das folhas de pagamentos e demais
assuntos relacionados aos prontudrios dos servigos publicos municipais;

1.3- exercer o controle e expedicao de portarias e outros atos administrativos
referentes a situacdo funcional dos servidores da administracao direta;

1.4- elaborar ordens de servico, portarias e comunicacdes internas de
interesse geral e seus respectivos prazos legais; delegar aos secretarios
municipais para que seja expedido o ato de lotagao dos servidores de suas
respectivas secretarias, bem como qualquer movimentagao e/ou relotagao de
servidores municipais; administrar e gerenciar o sistema de comunicacao
interna; prezar pela manutencdo e desenvolvimento dos sistemas de
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processamento de dados e a coordenadoria geral das atividades de informatica
da Prefeitura; zelar pela conservacao interna e externa do prédio
administrativo, seus méveis e instalagdes; executar politicas que favorecam a
eficiéncia e a modernizacdao administrativa dos servicos de atendimento ao
publico pela eficacia e precisdao dos dados e elementos, oportunizando aos
visitantes, contribuintes e/ou usudrios, o acesso imediato as informacgoes
solicitadas; Assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na
coordenadoria da prefeitura com outros Municipios, entidades de classes,
orgaos publicos externos e internos; dar assisténcia técnica aos 6rgaos da
Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdao de propostas; atender o
Sindicato dos trabalhadores ouvindo suas reivindicacbes e propostas;
promover os servicos de inspecdo de saude dos servidores para efeitos de
admissado, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacao
de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura.

2 - Assessor Especial de Secretaria

Cabe ao Assessor Especial de Secretaria
2.1- Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuigdes;
2.2- Responder pelo Secretdrio Municipal em suas auséncias ou
impedimentos;
2.3- Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e competéncia;
2.4- Fazer e executar as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito,
Secretario Municipal de Administragdo, Compras e Licitagao;
2.6- Apresentar relatoérios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria, bem como faltas praticadas por servidores.
2.7- Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo de assessor.

3 - Assessor Técnico Administrativo

Cabe ao Assessor Técnico Administrativo:
3.1 - Prestar assessoramento na formulagao de politicas relativas as areas de
atuacao da SEMACOL;
3.2 - Assessorar na administracdo das atividades de identificacdao de
necessidades da Secretaria;
3.3 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
3.4 - Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Administracdo Compras e Licitagdes;
3.5 - Manter o Secretdrio da pasta informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacdes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de
Administracao Compras e Licitagoes;
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3.6 - Promover o acompanhamento e avaliacdo permanente das acgdes
organizacionais desenvolvidas pelos diversos 6rgdaos da SEMACOL;

3.7 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solugao de duvidas e problemas;

3.8 - Acompanhar e verificar as condicdes de higiene e seguranca do trabalho
e outros fatores no ambito de todas secretarias e departamentos, para
assegurar a normalidade dos servicos planejados e organizados.

4 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor de Administrativo
4.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Administracdo, fixando politicas de acdao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
4.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a administracdo da
Secretaria Municipal de Administracao;
4.3 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solugao de duvidas e problemas;
4.4 - Acompanhar e verificar as condigdes de higiene e seguranga do trabalho
e outros fatores na SEMACOL, para assegurar a normalidade dos servigos
planejados e organizados.

5 - Diretor de Controle de Patrimonio e Arquivos

Cabe ao Diretor de Controle de Patrimonio de Arquivos:
5.1 - Dirigir o setor de patrimonio do Municipio, supervisionando as atividades
de: conferéncia, recebimento, tombamento, armazenagem e distribuicdo de
material permanente, atualizacdo de registros, movimentagdes, manutencao
e conservagcao de bens, controle de garantias, revisdes, atualizagao de
licenciamentos, elaboracdao de inventario, em subordinacdo ao Diretor de
Almoxarifado.
5.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de patriménio
do Municipio;
5.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
5.4 - Exercer a comando sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria
de Patrimonio.
5.5 - Dirigir o setor de distribuicao de material, supervisionando as atividades
de conferéncia, guarda, conservagao, distribuicdo e controle de estoque dos
materiais recebidos.
5.6 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de distribuicao
de material do Municipio;
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5.7 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

5.8 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de
Controle de PatrimOnio e Arquivos.

6 - Diretor de Almoxarifado

Cabe ao Diretor de Almoxarifado:
6.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de conferéncia e
recebimento de materiais de consumo e permanente, distribuicdo dos
materiais de consumo e permanente para as unidades/6rgaos da Prefeitura,
manutencao de instalagdes adequadas para armazenagem dos materiais e
equipamentos, controle de requisicbes e atividades relativas ao inventario
mensal dos estoques do almoxarifado, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
6.2 — Exercer direcao sobre assuntos relativos a material e almoxarifado;
6.3 - Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Administrativa de Almoxarifado.

CHEFIA DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

7 - Chefe do Departamento de Compras e Licitacoes

Cabe ao Chefe do Departamento de Compra e Licitagoes
7.1 - Chefiar as atividades do Setor de Compras e Licitagdes;
7.2. - Planejar, Controlar, Dirigir e Coordenar os procedimentos centralizados,
na area de aquisicdo de bens e servigos, para a Administracao Municipal.
7.3 - Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no
estabelecimento de diretrizes e orientagbes para potencializar o poder de
compra do Municipio;
7.4 - Expedir normas, instrucdes e orientacdes regulares relacionadas a
utilizagao do sistema de compras;
7.5 - Programar as licitagdes em conjunto com os 6érgaos e entidades da
Administragao Municipal;
7.6 - Promover a centralizacdo dos procedimentos de compras de bens e
servigos;
7.7 - Propor medidas para a realizagao de atividades, cursos ou treinamentos
gue objetivem a preparacao e/ou capacitacao de pessoal, para garantia da
melhor qualidade, produtividade e continuidade dos servigos do 6rgao;
7.8 - Conduzir, realizar e acompanhar os procedimentos licitatorios para
aquisicao ou contratacdao de bens, materiais, equipamentos e servicos, a partir
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das especificacbes de demandas ou pedidos dos 6rgaos da Administracao
Municipal.

7.9 - Coordenar as atividades de recebimento da documentacao e proposta,
bem como supervisionar as atividades relativas a habilitacdo de licitantes;
7.10 - Responder recursos administrativos interpostos nas fases de habilitacao
e julgamento;

7.11 - Promover a gestao de sistemas de apoio aos procedimentos de compras
de bens, materiais, equipamentos e servicos;

7.12 - Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no
estabelecimento de diretrizes e orientagdes para potencializar o poder de
compra do Municipio;

7.13 - Expedir normas, instrucdes e orientagdes regulares relacionadas a
utilizacdo do sistema eletronico de compras;

7.14 - Coordenar o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio;

7.15 - Coordenar o Catdlogo Geral de Materiais e Servicos;

7.16 - Programar e desenvolver outras atividades ou atribuicdes que objetivem
a realizacdao plena da sua finalidade, observadas as normas legais e
regulamentares que regem o servigo publico;

7.17 - Exercer as atividades ou atribuigdes correlatas ou inerentes que |he
forem legal ou regularmente conferidas ou determinadas.

7.18 - Notificar as empresas que estdo em atrasos na entrega de bens/servicos
para cumprirem com o0s prazos estabelecidos, bem como, aplicar as
penalidades de adverténcia e de multa conforme determinadas em edital;
7.19 - No exercicio de suas atividades ou atribuicdes, o Secretario de Compras
e Licitacoes, fica obrigado a observancia rigorosa das normas, regras,
exigéncias e condicOes estabelecidas nas legislacbes Federal, Estadual e
Municipal, pertinentes a licitagdes e procedimentos licitatorios, a compras, a
limitagao, a autorizagdo, e a tudo o mais sobre aquisicao de bens, materiais,
equipamentos e servigos.

8 - Assessor Técnico de Compras Publicas

Cabe ao Assessor Técnico de Compras Publicas
8.1 - Assessorar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Chefia de Departamento de Compras e Licitagdes, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.
8.2 - Assessorar a chefia de assuntos relativos a administracdo do Setor e
demais atividade correlatas a Chefia de Compras e Licitagdes.
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9- Assessor de Agente Publico de Contratacoes

Cabe ao Assessor de Agente Publico de Contratagoes
9.1 - Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento da licitacdo, segundo consta do art. 8, da Lei n® 14.133/21 “A
licitagcdo serd conduzida por agente de contratagdo, pessoa designada pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisoes,
acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao.

10 - Gerente de Registro de Prego

Cabe ao Gerente de Registro de Preco
10.1 - Definir o objeto, os itens e os lotes de materiais e servicos a serem
licitados;
10.2 - Convidar outros 6rgdos para participarem do Registro de Preco;
10.3 - Consolidar todas as informag0Oes relativas a estimativa individual e o
total de consumo promovendo a adequagdao dos respectivos termos de
referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de
padronizacdo e racionalizacao;
10.4 - Promover todos os atos necessarios a instrugdo processual quando
tratar de contratagao via forma de registro de preco;
10.5 - Realizar a pesquisa de preco, com vistas a identificar os pregos de
referéncias;
10.6 - Acompanhar todo o procedimento licitatério e os atos dele decorrentes;
10.7 - Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes de
precos;
10.8 - Registrar sua intencao de registro de precos no Portal de Compras do
Governo federal, caso seja necessario
10.9 - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia com o
objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de referéncia
ou projeto basico;
10.10 - Aplicar as penalidades por descumprimento; garantida a ampla defesa
e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes
contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes;
10.11 - Controlar a ata de registro de precos, disponibilizada no Portal de
Compras do Municipio podera ser assinada por certificacao digital;
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11 - Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
11.1 - Prestar assessoramento na formulacdo de politicas relativas as areas
de atuacao da SEMACOL;
11.2 - Assessorar na administracdao das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
11.3 - Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
11.4 - Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Administracao Compras e LicitacOes;
11.5 - Manter o Secretario da pasta informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de
Administracao Compras e Licitagoes;
11.6- Promover o acompanhamento e avaliacdo permanente das agoes
organizacionais desenvolvidas pelos diversos 6rgdaos da SEMACOL;
11.7 - Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos,
orientando os executores na solugdao de duvidas e problemas;
11.8 - Acompanhar e verificar as condigdes ele higiene e seguranga do trabalho
e outros fatores no ambito de todas secretarias e departamentos, para
assegurar a normalidade dos servicos planejados e organizados.

12 - Coordenador de Compras e Licitacoes

Cabe ao Coordenador de Compras e Licitagcoes
12.1 - Coordenar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
compras e licitacdes a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.
12.2 - Coordenar os assuntos relativos a compras e licitagdes no Municipio;
12.3 - Exercer a diregao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
compras e licitacao e sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Elaboracao
e Controle de Compras e Licitagdes.
12.4 - Coordenar o Departamento de Compras e Licitacdes, supervisionando
as atividades, em subordinacdao a Chefia do Departamento de Compras e
LicitacOes;
12.5 - Planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragdao de editais de
licitacdo, bem como acompanhar a divulgagdao nos veiculos de comunicacgdo,
conforme cada processo;
12.6 - Fornecer suporte técnico a Departamento de Compras e Licitagdes,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.
12.7 - Coordenar a nomeagao dos membros da Comissao de Licitagao.
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12.8 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Compras e Licitagoes.

13 - Coordenador de Registro de Precos
Cabe ao Coordenador de Registro de Precos

13.1 - Coordenar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
Registro de Precos a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.

13.2 - Acompanhar a classificacdo e as contratacdes dos fornecedores
detentores de precos registrados;

13.3 - Supervisionar o acompanhamento dos vencimentos das atas de
Registro de Precos;

13.4 - Coordenar os trabalhos de instrugao dos procedimentos licitatdrios de
Registro de Precos;

13.5 - Coordenar os pedidos de revisdo de precos;

13.6 - Coordenar os trabalhos de controle de publicacdo dos precos
registrados;

13.7 - Planejar, organizar, dirigir e controlar o0s servigos de
aquisicoes/servicos através do Sistema de Registro de Precos;

13.8 - Fornecer suporte técnico a Direcdo de Registro de Precos informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

13.9 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores envolvidos no
processo de compras e licitagdo através de Registro de Adesado, Informacgdo e
Controle do SRP.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

14 - Administrador de Recursos Humanos
Cabe ao Administrador de Recursos Humanos

14.1 - Administrar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de
gestdao de pessoas de todas as Secretarias Municipais e autarquias
subordinadas, orientandoos trabalhos a serem executados relativos a lotagao
de servidores, plantdes, escalas, horario extraordinario, recrutamento,
recrutamento, selecao, treinamentos, beneficios, cargos, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

14.2- Orientar os subordinados, visando a perfeicao nos atos relativos a
recursos humanos, especificamente os atos de pessoal;

14.3- Exercer todos os demais atos pertinentes a Administracdo de Recursos
Pessoal e Coordenadoria de Recursos Humanos.
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15 - Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
15.1 - Assessorar as atividades de: acompanhamento de realizagdao de
concurso ou processo seletivo até homologacgao final, encaminhamento de
relatorios e levantamentos ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas
resolucdes, cadastro de servidores no sistema de folha de pagamento, registro
da frequéncia dos servidores, informagdes de rendimentos e descontos para
processamento na folha de pagamento, geragao de SEFIP, geracao de arquivo
remessa para realizar e/ou efetuar pagamentos, emissao de contracheques,
em subordinagao ao Administrador de Recursos Humanos;
15.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de folha de
pagamento;
15.3-Fornecer suporte técnico a Diregcao de Recursos Humanos, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
15.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

16 - Coordenador de Recursos Humanos

Cabe ao Coordenador de Recursos Humanos
16.1 - Coordenar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de
gestdo de pessoas da Secretaria, orientando e coordenando os trabalhos a
serem executados na Secretaria Municipal de Administracao relativos a lotacao
de servidores, recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios, cargos,
legislagao trabalhista e previdenciaria e seguranga do trabalho, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.
16.2- Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a recursos humanos;
16.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

17- Coordenador de Arquivos de Recursos Humanos

Cabe ao Coordenador de Arquivos de Recursos Humanos
17.1 - Coordenar o setor de arquivo, supervisionando as atividades de:
recolhimento, avaliacdao, descricao, custodia e conservacdao de toda a
documentagao oficial do Municipio, bem como relativa ao registro de
movimentacao de pessoal, folha de pagamento, obrigagdes e encargos sociais,
processos administrativos de regularizacao fundiaria, compras e servigos, etc,
em subordinacdo ao Diretor de Administracao;
17.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos de arquivo do
Municipio;
17.3 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Administracdao, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
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17.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Arquivo de Recursos Humanos.

18 - Coordenador da Junta de Servigos Militares

Cabe ao Coordenador da Junta de Servigos Militares
18.1 - Cooperar no preparo da mobilizacdo de pessoal;
18.2 - exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria da Junta de Servigos Militar.

19 - Assessor de Pericia Médica

Cabe a Assessor de Pericia Médica
19.1 - Gerenciar e organizar os processos relacionados as atividades de pericia
médica, garantindo que a documentacdao necessaria esteja completa e
acessivel;
19.2 - Auxiliar na marcacdo de pericias médicas, mantendo controle das
agendas e evitando conflitos de horarios;
19.3 - Inserir e atualizar informagdes de segurados, servidores ou pacientes
em sistemas de gestdo relacionados a pericia médica;
19.4 - Atender segurados, servidores ou pacientes, orientando-os sobre os
procedimentos relacionados a pericia médica;
19.5 - Facilitar a comunicacdo entre os peritos médicos, os setores
administrativos e os segurados;
19.6 - Monitorar o andamento de solicitagdes de pericia médica, como pedidos
de afastamento, aposentadorias por invalidez ou avaliagdes de insalubridade;
19.7 - Auxiliar na elaboracdo de relatérios ou pareceres técnicos relacionados
aos servicos de pericia;
19.8 - Garantir que os processos estejam em conformidade com as normas
legais e administrativas aplicaveis a pericia médica;
19.9 - Organizar e arquivar laudos, prontuarios médicos e outros documentos
relacionados as atividades periciais;
19.10 - Garantir a confidencialidade de informagdes médicas e de processos
sensiveis, cumprindo normas de ética e sigilo profissional;
19.11 - Auxiliar na preparagao de documentos e informagdes que subsidiem a
tomada de decisdao dos peritos médicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS

1 - Secretario Municipal de Assisténcia Social

Cabe ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
1.1- Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;
1.2- Planejar a politica habitacional e social do Municipio;
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1.3- Acompanhar a execucao das acgdes sociais em desenvolvimento,
promovendo avaliacOes periddicas;

1.4- Integrar os programas da secretaria com os programas e projetos
federais e estaduais;

1.5 - Dar acompanhamento as atividades dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal do Idoso, buscando o fortalecimento dos conselhos e a
participacdao da comunidade;

1.6- Promover medidas para o bem-estar social como forma de insercao das
pessoas de baixa renda;

1.7- Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto a comunidade, especialmente nas areas de saude e educacao;
1.8- Desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento
para criancas e adolescentes, carentes e desassistidos, inclusive com as
associacoes de moradores e entidades de recuperacao de desvalidos e
dependentes, pessoas com deficiéncia, idosos, moradores em situagao de rua;
1.9- Programar e executar servicos e atendimentos comunitérios,
especialmente na area de habitagdo;

1.10-Acompanhar a execugao de convénios e outras tarefas afins.

1.11-Gerir a aplicacao dos recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Fundo de Assisténcia Social entre outros;

1.12- Executar outras atividades correlatas.

1.13- Gerenciar todos os programas de assisténcia social bem como
implementar politicas de assisténcia social na busca a inclusdo social.
1.14-Administrar a politica de Assisténcia Social através dos programas de
Assisténcia Social de atencao basica, especial, média e alta complexidade.
1.15- Afirmar o direito a Assisténcia Social e um compromisso com a
concretizagdo do SUAS como um sistema inclusivo, publico e participativo.
1.16- Zelar para que a gestdo do SUAS seja pautado nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
administracao direta e indireta.

1.17- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
SEMAS, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos em todos os setores: CRAS, CREAS,
CCI e CCA.

1.18- Coordenar assuntos relativos a administracdo da SEMAS em todos os
ambitos.

1.19- Executar outras atividades correlatas.
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2 - Assessor Geral de Secretaria

Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1 - Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social na supervisdo e coordenacgao de suas atividades;
2.2 - Supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como acompanhar e controlar a sua execugao;
2.3 - Supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais unidades Orcamentaria
sobre a Gestdo da SEMAS;
2.4 - Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social nos seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na vacéncia do
cargo;
2.5 - Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

3 - Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
3.1- Assessorar na administragao das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
3.2- Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
3.3- Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
3.4- Manter o Secretario Municipal de Assisténcia Social informado e
atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar
todas as aprovacdes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
3.5 - Coordenar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestao
de pessoas da Secretaria, orientando e coordenando os trabalhos a serem
executados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social relativos a lotagdo de
servidores, recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios, cargos,
legislacao trabalhista e previdenciaria e seguranca do trabalho, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.
3.6 - Organizar e direcionar os servicos de controle da documentacgao referente
aos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
3.7 - Fornecer suporte técnico ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e
assessores técnicos, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos;
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4 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo
4.1- Dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, fixando politicas de acdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
4.2- Organizar, montar, coordenar e acompanhar os processos administrativos
e juridicos relativos aos programas e projetos executados pela SEMAS.
4.3- Coordenar a direcao geral de assuntos relativos a administracdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4.4- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solucao de duvidas e problemas;
4.5- Acompanhar e verificar as condicdes de higiene e seguranca do trabalho
e outros fatores na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assegurar
a normalidade dos servigcos planejados e organizados;
4.6- Exercer a direcdao sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Administrativa e sobre os seguintes setores: Coordenadoria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e da Coordenadoria do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.

5 - Diretor da Casa da Crianca e do Adolescente

Cabe ao Diretor da Casa da Crianca e do Adolescente:
5.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da Casa da Crianca e
do Adolescente, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
5.2- Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados na entidade,
orientando ainda os servidores na solugao de duvidas e problemas;
5.3- Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar todas as funcdes
administrativas necessarias a manutencdo de funcionamento da casa de
acolhimento;
5.4- Elaborar e planejar trabalho em equipe em busca de objetivos comum de
metas coletivas em defesa do direito das criangas e adolescentes acolhidos;
5.5-Comunicar aos 0rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam
providéncias ou decisdes que fujam de sua competéncia;
5.6- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das autoridades judiciais;
5.7- Controlar os recebimentos de doagdes e contribuicdes, que serao
registradas em livro préprio;
5.8- Realizar reunides de avaliacgdo com funciondrios, e demais pessoas
envolvidas com o trabalho da casa periodicamente;
5.9- Representar e delegar representantes da casa em reunides de articulagao
com outras instadncias de promocao e defesa dos direitos da crianca e dos
adolescentes;
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5.10- Treinar, orientar e informar novos funcionarios quanto a dinamica
interna do trabalho da casa;

5.11- Elaborar em conjunto e apresentar aos funcionarios e familias as
informagdes sobre Regimento Interno da casa, Projeto Politico-Pedagdgico,
Historicos e documentacOes existentes que sejam de interesse para o trabalho
a ser desenvolvido;

5.12- Avaliar e atualizar constantemente o Regimento Interno, clareando o
papel e as atribuicdes de todo o coletivo da instituicdo, com a participacao de
todos;

5.13- Conhecer e utilizar o ECA, Lei n.© 9394/96, bem como toda a legislacdo
vigente a espécie para a garantia dos direitos das criancas;

5.14- Estar atenta as demandas e principais necessidades da equipe de
educadoras, da Coordenacao e equipe técnica;

5.15- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento a crianca e aos adolescentes, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento parar assegurar metas e objetivos
estabelecidos;

5.16- Ter conhecimento para trabalhar com a frustragao e separagao;
5.17-Trabalhar em grupo, criando clima de harmonia e respeito entre
funcionarios, criangas, e os adolescentes acolhidos;

5.18- Formular e fazer cumprir instrugdes que visem o bom funcionamento da
casa;

5.19- Atuar nos diferentes setores da comunidade na elaboragao de programas
e projetos de agdo sdcio ocupacional;

5.20- Estabelecer medidas administrativas, pedagdgicas e técnicas e de
servicos gerais para a organizacao e funcionamento da casa;

5.21- Receber, informar e despachar peticoes, papéis e documentos referentes
a casa de acolhimento para 6rgdos, setores, autoridades ou responsaveis
dentro dos prazos determinados;

5.22- Manter sigilo e usar a ética quanto as informagdes sobre as criancgas e
os adolescentes acolhidos e suas familias;

5.23- Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a
unidade, tendo em vista a Lei no. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei
Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

5.24- Zelar para que sejam acatados os atos normativos do Municipio de Rolim
de Moura bem como as determinagdes do Ministério Publico e Poder Judiciario;
5.25-Responder pela unidade perante os demais érgdos do Municipio de Rolim
de Moura;

5.26- Zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criangas acolhidas;
5.27- Zelar pela ordem e respeito entre criancas acolhidas e funcionarios;
5.28- Supervisionar o trabalho da equipe técnica e dos funcionarios;

5.29- Promover programas de capacitacao de funcionarios;
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5.30- Inserir as criancas acolhidas em atividades externas, incentivando o
convivio social;

5.31- Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na unidade;
5.32- Levantar semanalmente a quantidade de alimentos, utensilios
domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar
compra através da secretaria municipal de agao social;

5.33- Fazer prestacao de contas mensalmente para tribunal da justica das
doagdes recebidas;

5.34- Organizar a escala de horarios, folgas e férias da equipe de servidores;
5.35- Proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor tempo possivel
de acolhimento das criancas na unidade;

5.36- Estar disponivel a unidade para atender situacdes de emergéncias;
5.37- Organizar as fichas e prontuarios das criangas acolhidas;

5.38- Informar ao Juiz da Infancia e Juventude a entrada de criangas na casa;
5.39- Propor alteragdes do Regimento Interno;

5.40- Participar de reunides administrativas referente as Crianca e do
Adolescente para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

5.41- Propor ao Secretario Municipal de Politicas Sociais as alteracdes do
Regimento Interno, que as levara ao conhecimento do Prefeito Municipal;
5.42- Executar as deliberacbes tomadas pelo Secretario Municipal de Politicas
Sociais;

5.43- Levar ao conhecimento do Secretdrio Municipal de Politicas Sociais a
ocorréncia de quaisquer irregularidades.

6 - Diretor do Servico de Protecao Social Basica

Cabe ao Diretor do Servico de Protecao Social Basica
6.1- Possibilitar o acesso universal e continuo a servigos sociais de qualidade
e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial
Politica Estadual de Atencdo Basica da rede de atencao, acolhendo os usuarios
e promovendo a vinculacdo e corresponsabilizacdo pela atencdao as suas
necessidades;
6.2- Desenvolver integralidade nas acbGes através da oferta de acgdes
programadas e atendimento a demanda espontanea; articulacdo das acdes de
promogdo a assisténcia social e a ampliacdo da autonomia dos usuarios e
coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em
equipe; realizando a gestdo do cuidado do usudrio e coordenando- o no
conjunto da rede de atengao.
6.3- Contribuir para qualificacdo do Programa Bolsa Familia, através do
acompanhamento das condicionalidades do programa.
6.4- Desenvolver outras agoes intersetoriais visando a promocao das familias,
em especial com a area de assisténcia social.
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6.5- Buscar a viabilizacdo de parcerias com organizacdes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica
no ambito do seu territério.

7 - Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS

Cabe ao Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS
7.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento de familias, viabilizando a melhoria do convivio e
fortalecimento de vinculos familiares, fixando politicas de acao e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;
7.2- Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados no CRAS e sobre os
seguintes setores: Coordenadoria do PAIF - Programa de Atencdo Integral a
Familia e Coordenadoria do Servico Socioeducativo de Apoio ao Idoso, Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, orientando ainda os executores
na solucdo de duvidas e problemas.
7.3- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia.
7.4- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario;
7.5- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade.
7.6- Participar da elaboracdo, do acompanhamento, da implementacao e
avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao
das articulagdes necessarias;
7.7- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor,
sempre que necessario.
7.8- Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade.
7.9- Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
7.10-Coordenar a execucao das agoes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e usuarios;
7.11- Coordenar o acompanhamento do (s) servico (s) ofertado, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das acoles
desenvolvidas;
7.12- Coordenar a alimentacdo dos registros de informagao e monitorar o
envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao érgdo gestor;
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7.13 - Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou
capacitacao da equipe e informar ao 6rgao gestor de Assisténcia Social;
7.14- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

7.15- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliacao das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

7.16- Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia;

7.17- Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

7.18- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

7.19- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

7.20- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

7.21- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
7.22- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

7.23- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagdao da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

7.24- Efetuar agdes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacdes de bairro);
7.25- Coordenar a alimentagao de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

7.26- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS;

7.27- Averiguar as necessidades de capacitacdao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;
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7.28- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social;

7.29- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

7.30- Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecdo especial).

8 - Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS
Cabe ao Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-CREAS
8.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia e
abuso/exploracdo sexual, fixando politicas de agdao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
8.2- Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados no CREAS, orientando
ainda os executores na solucdao de duvida e problemas.
8.3- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CREAS e
seu (s) servigo (s), quando for o caso;
8.4- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;
8.5- Participar da elaboragcao, acompanhamento, implementacao e avaliacao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdao das
articulagbes necessarias;
8.6-Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;
8.7- Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
8.8- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;
8.9- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
8.10- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
8.11- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o <caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;
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8.12-Coordenar a execucao das acoes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

8.13- Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agoes
desenvolvidas;

8.14- Coordenar a alimentacao dos registros de informagdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

8.15- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

8.16- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

8.17- Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou
capacitacao da equipe e informar o érgao gestor de Assisténcia Social;

8.18- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

9 - Coordenador de Programas Sociais do Governo Federal

Cabe ao Coordenador de Programas Sociais do Governo Federal
9.1-Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de cadastramento
Unico dos Programas do Governo Federal Vinculados ao Cadastro Unico, tais
como Bolsa familia, carteirinha do Idoso, PAIF e SCFV, Programa Minha Casa
minha Vida e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, aplicativos e
sistemas utilizados na operacionalizacdo do Cadastro Unico, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos;
9.2- Coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao Cadastro Unico;
9.3- Controlar o desenvolvimento do dos Programas, orientando os executores
na solucdo de duvidas e problemas;
9.4- Exercer a coordenacao sobre todos os servidores envolvidos nos
Programas Bolsa familia, carteirinha do Idoso, PAIF e SCFV, Programa Minha
Casa minha Vida,e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social;
9.5- Coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das familias em
situacdo de vulnerabilidade social do Municipio de forma a integrada com
outras secretarias demandatarias de dados cadastrais;
9.6- Dialogar com o setor de informatica no sentido de atualizar e qualificar
os sistemas de informacdo e andlise de cadastramentos de programas e
servigos sociais.
9.7- Possibilitar a identificacdao, construcao e fortalecimento de projetos de
vida pessoal e social
9.8 - Viabilizar o acesso a informagdes, conhecimentos, infraestrutura,
tecnologias e a rede de servigos sociais publicos, que possibilite manter e
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ampliar as melhorias adquiridas em decorréncia da inser¢cdao em programas de
transferéncia de renda e em agdes socioassistenciais;

9.9 - Viabilizar o acesso a projetos de insercao produtiva como forma de
garantir a autonomia e independéncia em relacdo aos programas de
transferéncia de renda.

10 - Coordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA
Cabe ao Coordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA
10.1- Coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, supervisionando as
atividades, em subordinacao ao Diretor Administrativo;
10.2- Coordenar os trabalhos de apresentacao do Plano de Agao dos recursos
destinados a agbes continuadas, bem como coordenar os trabalhos de
prestacdao de contas do SUAS WEB - Sistema Unido da Assisténcia Social;
10.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
10.4 - Elaborar o plano de agdo municipal para defesa dos direitos da crianga
e do adolescente e o plano de aplicagao dos recursos do Fundo;
10.5 - Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicacdo dos
recursos;
10.6 - Acompanhar e avaliar a execugao, desempenho e resultados financeiros
do Fundo;
10.7 - Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;
10.8 - Solicitar, a qualguer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias
ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das atividades a cargo do
Fundo;
10.9 - Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento,
execugao e controle das agdes do Fundo;
10.10 - Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando, quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo;
10.11 - Aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base
em recursos do Fundo;
10.12 - Publicar, no periédico de maior circulacdao dentro do Municipio, ou
afixar, em locais de facil acesso a comunidade, todas as resolugdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente relativas ao
Fundo.

11 - Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso

Cabe ao Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso
11.1- Coordenar o Centro de Convivéncia do Idoso, supervisionando as
atividades.
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11.2- Organizar e direcionar os servigos de assisténcia ao idoso;

11.3- Planejar, orientar e coordenar e avaliar os servigos de elaboracao do
Plano de Agao do Idoso;

11.4- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados no Centro de
Convivéncia do Idoso.

11.5- Contribuir para a promogao do envelhecimento ativo e saudavel
assegurando atencao integral a pessoa idosa.

11.6- Estimular acles intersetoriais, visando a integralidade da atencdo a
pessoa idosa.

11.7- Promover assisténcia integral a populacdo idosa, objetivando
desenvolver autocuidado, autonomia, independéncia e melhoria da qualidade
de vida.

11.8- Promover a quebra do isolamento e exclusao social propiciando a
insercao social da pessoa idosa atendida na comunidade e a sua participacao
social.

11.9- Integrar as redes formais e informais de atencdao a pessoa idosa para
fortalecimento de parcerias e obtencao de alternativas de atendimento das
demandas.

11.10- Desenvolver acdes que fortalegam a ética, respeito e dignidade aos
valores humanos e, principalmente, do respeito a individualidade da pessoa
idosa.

11.11- Desenvolver acdes através de equipe interdisciplinar, assegurando a
especificidade de cada um dos participantes da equipe.

11.12- Garantir as diretrizes, metodologia e metas do Programa na area sob
sua responsabilidade.

11.13- Promover o estabelecimento de parcerias, visando ampliar a rede de
servicos para atendimento a pessoa idosa, bem como promover agdes que
visem a inclusdo dos usuarios na vida comunitaria.

11.14- Fomentar e articular eventos que estimulem o convivio comunitario.

12 - Coordenador de Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos PAEFI/CREAS
Cabe ao Coordenado de Servicos de Protecao e Atendimento Especializado
a Familia e Individuos PAEFI/CREAS
12.1- Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao
do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;
12.2- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;
12.3- Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliacao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagdes necessarias;
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12.4- Subsidiar e participar da elaboracdao dos mapeamentos da area de
vigilédncia social assistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

12.5- Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

12.6- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades
e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

12.7- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario;

12.8- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

12.9- Discutir com a equipe técnica a adogdao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

12.10- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
12.11- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o <caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

12.12- Coordenar a execucdo das acgdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

12.13- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acgdes
desenvolvidas;

12.14- Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgao gestor;

12.15- Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

12.16- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

12.17- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

13 - Coordenador do Programa de Atencgao Integral a Familia - PAIF/CRAS
Cabe ao Coordenador do Programa de Atencdao Integral a Familia -
PAIF/CRAS
13.1- Coordenar os trabalhos de elaboracao, coordenadoria e
acompanhamento do fortalecimento da fungao produtiva da familia, a
promocao de ganhos as familias, a promocdo do acesso a beneficios e servigos
socioassistenciais, e o apoio a familias que possuem, dentre seus membros,
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individuos que necessita da promogao de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncias familiares, em subordinagcao ao coordenador do CRAS.

13.2- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria do PAIF.

13.3- Contribuir para a garantia da discussdao coletiva dos problemas, da
convivéncia com a diversidade de ideias e experiéncias em prol da qualidade
dos programas e servigos.

13.4- Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

13.5- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

13.6- Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

13.7- Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede
de protecao social de assisténcia social;

13.8- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

13.9- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncias familiares.

13.10- Fortalecer a assisténcia social como direito social de cidadania;

13.11- Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade
cultural;

13.12- Rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no
ambito familiar;

13.13- Respeitar e preservar a confidencialidade das informacgdes repassadas
pelas familias no decorrer do trabalho social;

13.14- Utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no
desenvolvimento do trabalho social;

13.15- Utilizar ferramentas que contribuam para a insercao efetiva de todos
0os membros da familia no acompanhamento familiar.

14 - Coordenador do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Cabe ao Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
14.1- Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe
técnica levando em conta a legislacdo vigente e as necessidades dos usuarios
do servico e de suas familias;
14.2- Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal;
14.3- Monitorar o0s encaminhamentos feitos pelo servico a rede
socioassistencial e demais servicos publicos;
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14.4- Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial,
visando a qualificagdo dos encaminhamentos do usuario, em especial para a
inclusao das familias nos programas de transferéncia de renda;

14.5- Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais do territorio;
14.6- Responsabilizar-se pela gestao administrativa, que compreende os
instrumentais de controles técnicos e financeiros;

14.7- Realizar e/ou supervisionar a aquisicao e administrar a distribuicao dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo;

14.8- Emitir relatérios quando solicitado;

14.9- Promover reunides de avaliacdo de atividades em conjunto com a equipe
técnica para a manutencdo ou redirecionamento delas;

15 - Coordenador do Servigo Socioeducativo e Liberdade Assistida

Cabe ao Coordenador do Servigo Socioeducativo e Liberdade Assistida:
15.1- Coordenar os servicos de elaboracdao de politicas socioeducativas a
liberdade assistida de criancas e adolescentes, supervisionando as atividades,
em subordinacdo ao Diretor do CREAS;
15.2- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria do Servigo Socioeducativo a Liberdade Assistida.
15.3- Promover o respeito aos principios fundamentais dos Direitos Humanos
de todos os adolescentes desde o momento de sua apreensdo pela policia até
o efetivo cumprimento de qualquer uma das Medidas Socioeducativas;
15.4- Buscar o respeito integral as normativas nacionais e internacionais que
tratam da Justica Juvenil e da execugao de Medidas Socioeducativas, a saber:
Declaracao Universal dos Direitos da Crianca, Regras Minimas de Beijing, ECA,
SINASE, entre outras;
15.5- Buscar a garantia de conexdo na gestao do SINASE, por meio da gestao
compartilhada entre as trés esferas de governo, em especial através do
mecanismo de co-financiamento;
15.6- Buscar a construgao de agdes assegurando a integracao operacional dos
orgaos que compdem o sistema que privilegiem a articulacdo da rede e a
intersetorialidade.
15.7- Contribuir para a valorizagao e fortalecimento da familia do adolescente
em todas as etapas que vao da: apreensao do adolescente, apuracao do ato
infracional, representacao, julgamento e execucao da medida socioeducativa;
15.8- Promover a valorizagcao do PIA como instrumento para salvaguardar o
atendimento e acompanhamento personalizado do adolescente;
15.9- Aberto e de Meio Fechado.
15.10- Promover a elaboragao de programa de educagcdao permanente para os
profissionais envolvidos no atendimento socioeducativo, a fim de
aprimoramento dos instrumentais, agilizacdo do fluxo e eficiéncia dos
processos de promogao, defesa e controle das politicas publicas, contribuindo
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para a construcao coletiva de metodologias e procedimentos de atendimento
efetivos;

15.11- Buscar a consolidagdo da gestdao democratica, participativa e
compartilhada do SINASE, em todas as instancias que o compdem, dentro dos
principios democraticos, visando romper com a histérica cultura autoritaria.

16 - Coordenador de Planejamento das Politicas Sociais

Cabe ao Coordenador de Planejamento das Politicas Sociais
16.1- Coordenar atividades de coordenacgdao de programas sociais implantados
pelo municipio.
16.2- Coordenar as acOes que deverao ser praticadas pela equipe dos
Programas Sociais implantados no municipio. Sugerir a SEMAS - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a adocao de medidas para atendimento as
metas do MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome em
relacdao ao SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
16.3- Representar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social em reunides,
os assuntos relacionados ao Programa Social em questdao. Programar e/ou
organizar junto a SEMAS e a administragao municipal seminarios e/ou cursos
de capacitagao para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos
Programas Sociais existentes.
16.4- Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre
gue necessario.
16.5- Prestar apoio administrativo em geral junto a Semas, auxiliando o
acompanhamento de processos administrativos, formalizacdo de relatérios e
demais solicitacdes do Secretario Municipal e Diretor Administrativo.

17 - Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

Cabe ao Coordenador Vigilancia Socioassistencial
17.1- Elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais
referentes:
17.1.1- vulnerabilidades e aos riscos dos territdrios e da consequente
demanda por servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegdo
Social Especial e de beneficios;
17.1.2- ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populagao.
17.2- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construcao de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o
perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos
de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicao no territério.
17.3- Planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS;

89

Processo Agrupado - Pagina 129 / 202 - Gerado em 12/03/2026



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

17.4- Implementar o sistema de notificacdo compulséria contemplando o
registro e a notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as
situagOes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracao sexual de criangas e
adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e
deliberadas.

17.5- Coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassisténcial e sobre os atendimentos por ela
realizados.

17.6- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacao do SUAS,
utilizando-o0s como base para a producao de estudos e indicadores; Coordenar
o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacdes coletadas; estabelecer, com base nas normativas existentes e no
didlogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia.

17.7- Estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e
os individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das
intervencodes realizadas. Mapear e referenciar as familias em situacao de
vulnerabilidade social dentro do Servico de Protegao Social Basica e do servigo
de Protegao Social Especial.

17.8- Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos
profissionais de Servico Social e Psicologia, acdes correlatas.

17.9- Programar e Supervisionar a prestacao da Assisténcia Integral e Especial
aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta de servico de cada
Programa Social existente.

17.10- Estimular e desenvolver oficinas sociais - educacionais através de
grupos voltados a recuperacao de autoestima, troca de experiéncia, apoio
mutuo, cuidado proprio, reinsercao familiar e comunitaria.

18. Coordenador Administrativo da Casa da Crianca e do Adolescente
Cabe ao Coordenador Administrativo da Casa da Crianga e do Adolescente
18.1- Coordenar no ambito da Politica de Assisténcia os Programas da
Secretaria voltados para a Criangca e adolescente, através de conjunto
articulado de agoes;
18.2- Criar condicdes que possibilitem as criangas e aos adolescentes
vitimados e suas respectivas familias, o resgate e a garantia de direitos, o
acesso aos servicos de assisténcia social, saude, educacdo, justica e
segurancga, esporte, lazer e cultura, guardando compromisso ético, politico e
a multidisciplinaridade das agoes;
18.3-Contribuir para o fortalecimento de agdes coletivas de enfrentamento do
trabalho infantil e da violéncia de criancas e adolescentes;
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18.4- Fomentar a criacao da rede de apoio para combater violéncia entre as
criancas e adolescentes, através da divulgacdao do programa, fomentacdo de
parcerias e apoio técnico especializado;

18.5- Auxiliar as cuidadoras quanto ao atendimento de qualidade aos
acolhidos. Executar outras tarefas afins correlatas ou determinadas por
superiores.

19 - Coordenador de Controle de Frotas

Cabe ao Coordenador de Controle de Frotas
19.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
manutencdao dos equipamentos e veiculos da Frota pertencente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como do controle das pecas necessarias
a execugao do trabalhos, levantamento das necessidades da Secretaria e a
reposicdao das mesmas, com o intuito de manter o bom funcionamento dos
Veiculos;
19.1 - Coordenar o setor de Transporte da SEMAS, subordinado diretamente
ao Diretor Administrativo, supervisionando as atividades;
19.2- Organizar e direcionar os servigos de controle da frota propria ou
terceirizada;

20 - Coordenador do Programa Criancga Feliz/Primeira Infancia

Cabe ao Coordenador do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia:
20.1 - Viabilizar a realizagao de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando CRAS/UBS Urbana e Rural, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acoes;
20.2 - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas
domiciliares;
20.3 - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em atencdo as demandas das
familias;
20.4 - Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para
debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da
atengdo as familias;
20.5 - Realizar caracterizacdo e diagnostico do territério;
20.6 - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador;
20.7 - Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares;
20.8 - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
20.9 - Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo
municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver;
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20.10 - Promover capacitacao inicial e permanente dos visitadores;

20.11 - Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

20.12 - Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletronico do SUAS;
20.13 - Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composigao
do Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos;

20.14 - Coordenar procedimentos para regularizacao do Programa em seu
ambito;

20.15 - Disponibilizar orientagbes e outros materiais sobre o Programa,
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenacao Nacional e Estadual,
guando necessario;

20.16 - Manter permanente articulacdo com as areas que integram o Programa
em ambito local, com Comité Gestor e com Grupo Técnico, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

20.17 - Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a
elaboracao do Plano de Acdo do Programa Crianca Feliz em seu ambito;
20.18 - Coordenar a integracao entre as diferentes areas que compdem o
Programa, visando a implantacao do Plano de Acdao e o Monitoramento das
acoes de responsabilidade do Municipio;

20.19 - Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizacdo de
seminarios intersetoriais e outras acdes de mobilizacdo;

20.20 - Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;

21 - Tesoureiro do Fundo Municipal vinculado a Secretaria de Assisténcia

Social

Cabe ao Tesoureiro do Fundo Municipal a Secretaria de Assiténcia Social
21.1 - Coordenar os registros contabeis da receita e da despesa, de acordo
com as especificagdes constantes do orgamento e créditos adicionais;
21.2 - Organizar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade;
21.3 - Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; elaborar, conferir balancetes e
balangos, assinando-os conjuntamente com o Secretario do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito Municipal;
21.4 - Conferir as conciliagbes bancarias elaboradas pelo Diretor Financeiro do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e Fundo Municipal do Idoso, assinando-os conjuntamente
com o Secretario do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Prefeito Municipal
e Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
21.5 - Realizar o encaminhamento de Balancetes e ao TCE, Camara Municipal,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolecente e demais 6rgaos necessarios.
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21.6 - Realizar o encaminhamento das prestacdes de contas Anual ao TCE,
Camara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais drgaos
necessarios.

21.7 - Acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e
legais da Assisténcia Social;

21.8 - Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade dos Fundos de
Assisténcia, Fundo da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal do Idoso
atendendo as orientagdes da Controladoria Interna;

21.9 - Organizar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as
exigéncias legais do TCE;

21.10 - Verificar a classificacao das receitas e das despesas;

21.11 - Elaborar Relatério Circunstanciado Anual e enviar ao TCE, Camara
Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo da Crianca e do
Adolescente e Fundo Municipal do Idoso e demais 6rgaos necessarios,
juntamente com a prestacdo de contas anual;

21.12 - Verificar mensalmente Controle do Almoxarifado, solicitando daquele
setor todos os relatérios de entrada e saida de bens/materiais de consumo;
21.13 - Verificar mensalmente Controle do patrimdnio; solicitando daquele
setor todos os relatdérios de entrada e saida de bens/materiais permanentes;
21.14 - Solicitar relatérios de ordem orcamentaria e Processos que julgar
necessarios, bem como demais relatorios, a demais setores cujas informagoes
sejam inerentes a producdo de relatérios do setor de contabilidade.

21.15 - Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo.

22 - Assessor de Gestdao Técnica e Estratégica do SUAS

Assessor de Gestao Técnica e Estratégica do SUAS
22.1 - Assessoria para assuntos de politicas publicas de Assisténcia Social,
cuja funcdao é acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas
e técnica, de forma a obter dados e informacles necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administragdo Direta e
Indireta.
22.2- Auxiliar o Secretdrio nos servicos de sua responsabilidade e
competéncia;
22.4- Fazer e executar as atribuicdes que |he forem conferidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social;

23 - Diretor de Programas Sociais do Governo Federal

Cabe ao Diretor de Programas Sociais do Governo Federal
23.1 - Desenvolver estratégias e planos para a implementacdo de programas
sociais alinhados as politicas publicas nacionais.
23.2- Conduzir estudos e analises para identificar demandas sociais e propor
solugoes;
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23.3- Assegurar o cumprimento de metas, prazos e diretrizes estabelecidos
pelo governo;

23.4- Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos nos Programas
Bolsa familia, carteirinha do Idoso, PAIF e SCFV, Programa Minha Casa minha
Vida, e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

23.5- Gerenciar o cadastramento e sua devida atualizacdo das familias em
situacao de vulnerabilidade social do Municipio de forma a integrada com
outras secretarias demandatarias de dados cadastrais.

23.6- Desenvolver estratégias e planos para a implementagao de programas
sociais alinhados as politicas publicas nacionais;

23.7- Reger com o setor de informatica no sentido de atualizar e qualificar os
sistemas de informacdo e analise de cadastramentos de programas e servicos
sociais

23.8- Assegurar o cumprimento de metas, prazos e diretrizes estabelecidos
pelo governo.

23.9- Supervisionar acoes em areas como moradia, para atualizacdao dos
cadastros.

24. Assessor Técnico Especial de Secretaria

Cabe ao Assessor Técnico Especial de Secretaria
24.1 - Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e
competéncia;
24.2- Auxiliar na gestao e otimizacdo dos processos administrativos e
operacionais da secretaria;
24.3 - Orientar a equipe do CRAS sobre a implementacdo de estratégias que
garantam a protecdo social basica, monitorar os indicadores de desempenho
e os resultados alcancados pelo CRAS, propondo ajustes quando necessario;
24.4- Propor melhorias e inovagdes nas praticas de gestdo e no
desenvolvimento de politicas publicas;
24.5- Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.
24.6- Assessorar quanto aos procedimentos junto ao Ministério Publico
referente todas as acdes da secretaria;
24.7 - Buscar orientacdes junto a procuradoria juridica do Municipio e
acompanhar o procedimentos que sejam de interesse da Secretaria de
Assisténcia Social;
24.8 - Propor estratégias para a ampliacdo e qualificagdo dos servigos
oferecidos no CRAS, bem como supervisionar a execugdao dos programas e
beneficios sociais oferecidos no CRAS.
24.9- Garantir a articulacdo das equipes técnicas para o atendimento as
familias em situacdo de vulnerabilidade social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

1 - Secretario Municipal de Agricultura

Cabe ao Secretario Municipal de Agricultura
1.1- Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos a agricultura;
1.2- Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel
com a politica agraria e com a preservacao do meio ambiente e conservagao
do solo;
1.3- Estimular os sistemas de producao integrada de agricultura, piscicultura,
pecuaria, procurando garantir o escoamento da producao;
1.4- Propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;
1.5- Desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a
organizacdao de micro empresas;
1.6- Proporcionar ao pequeno produtor condicoes para processar os produtos
de origem vegetal e animal, em pequena escala e semi - industrial,
aumentando o seu valor agregado;
1.7- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
1.8- Propor intercdmbio com instituicdes de pesquisa tecnoldgica e cientifica;
1.9- Executar outras atividades correlatas.

2 - Assessor Geral de Secretaria

Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1 - Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de
Agricultura na supervisao e coordenagao de suas atividades;
2.2-Substituir o Secretario Municipal de Agricultura em suas auséncias ou
impedimentos, quando designado;
2.3- Propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;
2.4-Participar da formulagao, implementagao e acompanhamento de projetos
e programas voltados ao desenvolvimento agricola do municipio;
2.5- Promover articulagdes com outros érgaos publicos, entidades privadas,
associacOes de produtores rurais e cooperativas para implementar politicas
agricolas;
2.6- Representar a Secretaria em eventos, reunides e audiéncias publicas,
guando solicitado pelo secretario da pasta;
2.7 - Apoiar tecnicamente a implementacao de programas de assisténcia
técnica, extensao rural e fomento agricola;
2.8 - Supervisionar o cumprimento das politicas publicas no setor agricola;
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3 - Assessor de Secretaria

Cabe ao Assessor de Secretaria
3.1- Assessorar na administracdo das atividades de identificacao de
necessidades da Secretaria;
3.2- Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que |he sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob
sua coordenacao;
3.3- Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
3.4- Coordenar todas as apresentacOes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Agricultura;
3.5- Manter o Secretario Municipal de Agricultura informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria;
3.6- acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdao dos
expedientes e processos da unidade;
3.7- executar as atribuicdes que |lhe forem delegadas e outras definidas em
atendimento as necessidades especificas da secretaria;
3.8- elaborar minutas de atos, despachos, pareceres e demais documentos a
serem expedidos pela unidade relativos aos processos administrativos;
3.9- planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes necessarias a
consecugao dos objetivos da unidade.
3.10- Substituir o secretario da pasta, por motivo de férias;
3.11- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de agroindustrias, fixando politicas de agao e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

4 - Assessor Especial de Desenvolvimento Agroindustrial

Cabe ao Assessor Especial de Desenvolvimento Agroindustrial
4.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de agroindustrias, fixando politicas de agao e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
4.2- Exercer a direcao sobre a Assessoria Especial de Desenvolvimento
Agroindustrial.

5 - Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
5.1- Assessorar na administracdo das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
5.2- Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
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5.3- Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Agricultura;

5.4- Manter o Secretario Municipal de Agricultura informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de
Agricultura;

5.5 O ocupante deste cargo deve possuir (diploma) e carteira de habilitacao
devidamente registrada em 6rgao competente, possuindo o nivel de Técnico
Agricola ou Técnico em Agropecuaria.

6 - Diretor de Patrulha Mecanizada

Cabe ao Diretor de Patrulha Mecanizada
6.1- Coordenar o setor de Patrulha Mecanizada, supervisionando as atividades
do Programa Patrulha Mecanizada junto as atividades agricolas e industriais
do Municipio, garantindo ainda o perfeito funcionamento do maquinario
publico destinado ao Programa.
6.2- Fornecer suporte técnico a Direcao de Desenvolvimento Agropecuarios,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.
6.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores Ilotados na
Coordenadoria de Patrulha Mecanizada

7 - Diretor de Apoio a Aquisicao e a Comercializacao da Agricultura Familiar
Cabe ao Diretor de Apoio a Aquisicao e a Comercializagao da Agricultura
Familiar
7.1- Coordenar as atividades de apoio a comercializacdo dos produtos da
agricultura familiar, facilitando a insercdo dos produtos em mercados publicos,
feiras e canais alternativos de venda;
7.2- Desenvolver e implementar estratégias para o fortalecimento da
comercializacao direta dos produtos da agricultura familiar, promovendo a
criagcao de novos mercados e pontos de venda;
7.3- Estabelecer parcerias com érgdos publicos, cooperativas, associacdes e
empresas, visando ampliar os canais de distribuicdo dos produtos da
agricultura familiar;
7.4- Organizar e coordenar acgoes logisticas para garantir que os produtos da
agricultura familiar cheguem aos pontos de comercializacao de forma eficiente
e com qualidade;
7.5- Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura;
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8 - Diretor do Polo de Producao de Produtos Hortifrutigranjeiros da Regiao
da Zona da Mata Rondoniense - CEASA
Cabe ao Diretor do Polo de Producao de Produtos Hortifrutigranjeiros da
Regidao da Zona da Mata Rondoniense — CEASA
8.1 - Responsavel pela gestdao estratégica, administrativa e operacional do
Polo de Producao de Produtos Hortifrutigranjeiros da Regidao da Zona da Mata
Rondoniense, localizado no CEASA de Rolim de Moura;
8.2 - Atuar na coordenacao de politicas de fomento a producao,
comercializacao e distribuicao de produtos hortifrutigranjeiros, promovendo o
desenvolvimento econ6mico, a seguranga alimentar e a sustentabilidade na
regiao;
8.3 - Desenvolver e implementar politicas e estratégias para fortalecer a
producao e comercializacao de produtos hortifrutigranjeiros na regiao;
8.4 - Promover a articulagao entre produtores, distribuidores e consumidores,
assegurando a eficiéncia na cadeia produtiva;
8.5 - Elaborar planos de acao e metas para o crescimento sustentavel do polo
de producdo;
8.6 - Coordenar a gestdao administrativa e financeira do polo, assegurando a
aplicagao eficiente dos recursos.
8.7 - Supervisionar as atividades de armazenamento, distribuicao e
comercializacdao de produtos no CEASA.
8.8 - Garantir a manutencao das instalagdes, equipamentos e infraestrutura
do polo;
8.9 - Apoiar os pequenos e médios produtores na adogao de boas praticas
agricolas e na melhoria da qualidade dos produtos;
8.10 - Promover capacitacdes e acOes para o fortalecimento da cadeia
produtiva regional;
8.11 - Estimular a adogdo de tecnologias sustentaveis e inovadoras na
producdo agricola;
8.12 - Representar o polo junto a érgaos governamentais, instituigdes privadas
e organizacgoes da sociedade civil;
8.13 - Estabelecer parcerias e convénios para atrair investimentos e ampliar
a capacidade produtiva e logistica;
8.14 - Acompanhar indicadores de desempenho econdmico, social e ambiental
relacionados as atividades do polo;
8.15 - Elaborar relatérios de gestdo, propondo melhorias com base nos
resultados obtidos.
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9 - Coordenador de Apoio ao Campo

Cabe ao Coordenador de Apoio ao Campo
9.1- Coordenar o setor de apoio ao campo, supervisionando capacitacao
tecnoldgica ao produtor em técnicas e procedimentos de higiene, manipulacao,
processamento e comercializacao;
9.2- Apresentar ao produtor rural condicdes de comercializar os seus produtos
sozinho ou organizado em grupos;
9.3- Propiciar meios de demonstracao e divulgacao dos produtos;
9.4- Fornecer suporte técnico a Diretoria de Desenvolvimento Agroindustria,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.
9.5- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Apoio ao Campo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO -SEMMANDU

1 - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Cabe ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
1.1- Auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos ao meio ambiente e
desenvolvimento urbano;
1.2- Planejar e implantar a politica do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Urbano;
1.3- Otimizar o relacionamento integrado dos Orgéos vinculados, visando a
emissdo de Pareceres Técnicos conjuntos, de matérias afins;
1.4- Executar a politica de desenvolvimento urbano do municipio;
1.5- Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano,
promovendo a integracao dos espacos povoados de forma racional, tendo por
objetivo a melhoria das condigdes de vida no ambito municipal;
1.6- Exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;
1.7- Fiscalizar o cumprimento do plano diretor da cidade;
1.8- Preservar, conservar e adotar providéncias para o uso racional dos
recursos naturais do Municipio;
1.9- Desenvolver, direta ou conjuntamente com instituicdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, normas, padroes, monitoramentos, bem como
prestar servicos técnicos destinados a prevenir e corrigir a poluicdo ou a
degradacdo ambiental
1.10- Conceder as licencas urbanisticas para uso do solo, loteamentos,
construcdes, edificacbes e condominios no territério do perimetro urbano do
municipio utilizando o cadastro da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento;
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1.11- Preservar o meio-ambiente, valorizando os cursos d’agua e o patrimonio
paisagistico, histérico e cultural do Municipio;

1.12- Disciplinar e orientar o uso dos recursos hidricos, o nivel de emissao de
sons e ruidos e a exposicao visual de cartazes, faixas, outdoors ou de qualquer
tipo de publicidade em espacos publicos;

1.13- Promover a continua aplicacdo do estatuto da cidade, leis e cddigos
regulatérios do Municipio;

1.14- Incentivar a concretizacao do Plano Diretor Participativo de Rolim de
Moura

1.15- Cuidar da paisagem e do embelezamento da cidade;

1.16- Promover politica de preservacao, conservacao, melhoria e utilizacao
sustentdvel de ecossistemas, biodiversidade e florestas; politicas de
integracao do meio ambiente, da moradia e da producao;

1.17- Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente
cometidas pelo chefe do poder executivo.

2 - Gerente de Controle de Transito

Cabe ao Gerente de Controle de Transito
2.1- Gerenciar, organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades
relativas a recepgao, encaminhamento, atendimento, administracdao do
controle de utilizacdao de taldes de multa, processamentos dos autos de
infracao e cobrancas, implantacdo, manutengao e conservacgao de sinalizagao
de transito, priorizagao de sinalizagcdo e seguranga das vias que circundam as
escolas, verificacdo de deficiéncias na sinalizagao, planejamento e elaboragao
de projetos, bem como coordenadoria de estratégias de estudos do sistema
viario, planejamento do sistema de circulagao viaria do municipio, estudos de
viabilidade técnica para a implantacdo de projetos de transito, integracdao com
os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario
para aprovacao de novos projetos, elaboracao de projetos de engenharia de
trafego, atendendo os padrdoes a serem praticados por todos os érgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
DENATRAN e CETRAN, implantacdao de projetos e acompanhamento de
resultados, fixando politicas de acdao e acompanhando seu desenvolvimento
para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
2.2- Gerenciar os assuntos relativos ao transito no Municipio;
2.3- Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
transito e no setor Coordenadoria de Sinalizacdo, Operacdo e Fiscalizacdo de
Trafego.
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3- Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
3.1- Assessorar na administracdo das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
3.2- Coordenar na programacdo de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
3.3- Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
3.4- Manter o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano informado e atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e
objetivos para assegurar todas as aprovagdes de processos diversos
relacionados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano;

4 - Diretor de Planejamento e Urbanismo

Cabe ao Diretor de Planejamento e Urbanismo
4.1- Dirigir, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parcerias
ou nao;
4.2- Coordenar o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos
diversos servigos urbanos;
4.3- Gerenciar a promogcao da preservacao e conservagao do ambiente natural
do Municipio, bem como definir os espagos territoriais do Municipio a serem
especialmente protegidos;
4.4- Organizar a promocdo da educagao ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizacdo publica para a preservagdo, conservagao e
recuperacao do meio ambiente;
4.5- Coordenar os assuntos de interesses do saneamento basico;
Conduzir a integracao do sistema municipal de saneamento basico com a
comunidade;
4.6- Articular-se com diferentes 6rgaos, instituicdes e poderes, tendo por
finalidade desenvolver o saneamento basico municipal;
4.7- Gerenciar levantamentos e estudos relativos a gestdo territorial e ao
zoneamento econdmico-ecoldgico;
4.8- Exercer a direcao sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Meio Ambiente, Saneamento e Recursos Naturais e sobre os seguintes setores:
Coordenadoria Desenvolvimento Basico; Coordenadoria Protegao Ambiental.
4.9- Coordenar a revisdao e implementacao do Plano Diretor e seus
desdobramentos; criacao e revisdao dos PEUs dos bairros da cidade (Plano de
Estruturacdao Urbana) e de normas urbanisticas em geral;
4.10- Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para assegurar o
desenvolvimento normal da Coordenadoria de Planejamento Urbanismo;
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4.11- Exercer a Coordenacao sobre todos os servidores lotados na Diretoria
de Planejamento e Urbanismo.

5- Coordenador de Sinalizacao, Operacao e Fiscalizacao de Trafego

Cabe ao Coordenador de Sinalizacao, Operacao e Fiscalizacdao de Trafego
5.1- Coordenar o setor de Sinalizagcdao, Operacdao e Fiscalizagao,
supervisionando as atividades, em subordinacdo ao Diretor de Transito;
5.2- Organizar e direcionar os servicos de recepcao, encaminhamento,
atendimento, administracdo do controle de utilizacdo de taldes de multa,
processamentos dos autos de infracao e cobrancas, implantacdao, manutencao
e conservacao de sinalizacdo de transito, priorizacdo de sinalizacdo e
seguranga das vias que circundam as escolas, verificacdo de deficiéncias na
sinalizacdo, planejamento e elaboracao de projetos, bem como coordenadoria
de estratégias de estudos do sistema viario, planejamento do sistema de
circulacdo viaria do municipio, estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito, integracdo com os diferentes 6rgaos
publicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para aprovacdo de
novos projetos, elaboracdao de projetos de engenharia de trafego, atendendo
os padrdes a serem praticados por todos os érgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN,
implantacao de projetos e acompanhamento de resultados
5.3- Fornecer suporte técnico a Direcdao de Transito, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
5.4- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Transito, Sinalizacao, Operacao e Fiscalizacao de Trafego.

6- Coordenador de Protecao Ambiental

Cabe ao Coordenador de Protecao Ambiental
6.1- Coordenar o setor de protecdao ambiental, supervisionando as atividades
de: promogdo e desenvolvimento do Municipio através do fomento de
atividades economicamente e socialmente ativas na area urbana e rural em
harmonia com as politicas de preservagdo e protecdo ambiental; programas
de recuperacao de areas degradadas, implantacdo e recuperacdo de matas
ciliares; trabalhos desenvolvidos na area de arborizacdo urbana; educagao
ambiental.
6.2- Fornecer suporte técnico a SEMMADU, informando sobre procedimentos
para garantir o bom andamento dos trabalhos.
6.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Protecao Ambiental.
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7- Gerente de Turismo

Cabe ao Coordenador de Turismo
7.1- planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de
promocao do turismo;
7.2- formular diretrizes para o desenvolvimento de acdes que fomentem o
turismo no municipio de Rolim de Moura;
7.3- apoiar outras instituigdes, particulares ou nao, para a criacao de politicas
que incrementem o turismo; difundir as atragdes turisticas;
7.4- organizar permanentemente um inventario sobre o potencial turistico de
Rolim de Moura;
7.5- incentivar a criacdo de escolas e cursos destinados a capacitacao de
profissionais para o exercicio de atividades relacionadas ao turismo;
7.6- elaborar o calendario turistico do municipio de Rolim de Moura.

8- Assistente de Turismo

Cabe ao Assistente Técnica de Turismo
8.1- analisar, estudar o turismo em sua totalidade, pesquisar, planejar,
organizagao, promogao e divulgagao de atividades ligadas ao turismo. Junto
com o coordenador de turismo, o assistente de turismo fara o planejamento
eficaz de agOes turisticas e a elaboracdo de bons projetos para angariar verbas
do governo Estadual e Federal, bem como atrair o setor privado para o turismo
no municipio, elevando Rolim de Moura a novos patamares turisticos.

9- Assessor Fiscalizacao

Cabe ao Assessor Fiscalizacao
9.1-acompanhar as acdes de fiscalizacdo, de vistorias, bem como o
assessoramento do fiscal ambiental, fazendo-lhe companhia quando das suas
atribuicoes.

10 - Diretor do Departamento de Politicas Publicas Relacionadas ao Bem-
Estar Animal
Cabe ao Diretor do Departamento de Politicas Pablicas Relacionadas ao
Bem-Estar Animal
10.1- Desenvolver politicas publicas relacionadas ao bem-estar animal;
10.2- Implantar programas de controle populacional de animais, como
campanhas de castracgao;
10.3- Propor projetos para a conscientizacdao da populacao sobre posse
responsavel;
10.4- Supervisionar o cumprimento de normas sanitdrias e ambientais
relacionadas aos animais.
10.5- Atuar em conjunto com érgdos de fiscalizagdo para combater maus-
tratos e abandono;
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10.6- Promover acdes para controle de zoonoses em parceria com a vigilancia
sanitaria;

10.7- Gerente-Geral do Departamento de politicas publicas relacionadas ao
bem-estar animal,;

11 - Gerente do Viveiro Municipal

Cabe ao Gerente do Viveiro Municipal
11.1- Organizar a producao de mudas, sementes e outros insumos vegetais
necessarios para projetos ambientais e paisagisticos do municipio;
11.2- Gerenciar recursos humanos e financeiros e supervisionar a equipe,
elaborar relatérios e gerenciar o orcamento destinado ao viveiro;
11.3- Manutencgdo da infraestrutura, Garantir que as instalagdes do viveiro,
como estufas, sistemas de irrigagdo e ferramentas, estejam em boas
condicdes de uso;
11.4- Identificar as espécies adequadas para reflorestamento, arborizagao
urbana, recuperacdo de areas degradadas e distribuicdo a comunidade;
11.5- Acompanhar processos de cultivo, desde o preparo do solo até o
desenvolvimento das plantas;
11.6- Promover a conservacdo de espécies nativas e a recuperagao de areas
verdes no municipio;
11.7- Organizar campanhas de doacdo de mudas e apoiar iniciativas de
horticultura e jardinagem urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOSP

1 - Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos

Cabe ao Secretario Municipal de Obras e Servigcos Publicos
1.1- Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de obras e
servigcos urbanos e rurais, além de coordenar, superintender e executar, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias, as atividades
administrativas da SEMOSP;
1.2- Superintender a administragao do pessoal lotado na Secretaria e a
administracao dos veiculos, maquinas, equipamentos e material utilizado ou a
disposicao da Secretaria;
1.3- Prestar atendimento as atividades de defesa civil;
1.4- Planejar, projetar, orcar, executar e fiscalizar as obras publicas do
Municipio;
1.5- Acompanhar obras de saneamento basico, definidas em articulagcdo com
as Secretarias Municipais de Saude, Planejamento e érgéos Federais e
Estaduais;
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1.6- Promover os servicos de reposicao, construgdo, conservagao e
pavimentacao das vias publicas e logradouros;

1.7- Promover a manutencgao da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza
dos cursos d’agua;

1.8- Estabelecer normas e diretrizes para os contratos de servigos pertinentes
a sua pasta com empresas privadas, fazendo a supervisdao de sua execugao;
1.9- Promover a manutencao da iluminagao publica do Municipio;

1.10- Fazer cumprir a regulamentacdao de procedimentos adotados nos
cemitérios, conservando, limpando e zelando pela manutencao do local;

1.11- Promover a remocgdo de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremacao ou aterro;

1.12- Coordenar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos, exceto
aquelas que possuirem equipe propria;

1.13- Fornecer informacgodes ao usuario a respeito das posturas municipais para
elaboracao de projeto;

1.14- Analisar e propor modificacdes na legislacdo urbanistica municipal;
1.15- Definir procedimento e normatizagdo sobre questdes urbanas nao
amparadas por legislagao especifica;

1.26- Executar outras atividades correlatas.

2 - Assessor Geral de Secretaria

Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1 - Apoiar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos na
coordenacao, planejamento e execugdao de obras publicas de infraestrutura
urbana e rural;
2.2- Apoiar o Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos na
coordenagdo, planejamento e execugdo de obras publicas de infraestrutura
urbana e rural;
2.3- Auxiliar na gestdo de servigos essenciais a populagdo, como coleta de
lixo, iluminacdo publica, limpeza urbana, manutencdao de pracas e parques e
saneamento basico;
2.4- Participar do planejamento e execucgao de projetos de urbanizacao e de
infraestrutura viaria, de transporte e de acessibilidade;
2.5- Colaborar na elaboracdo de projetos de revitalizagao de areas degradadas
e expansdo de infraestrutura em areas de crescimento urbano;
2.6- Supervisionar a execugao das obras publicas, fiscalizando o cumprimento
das normas legais, técnicas e ambientais;
2.7 - Realizar inspecgdes periddicas nas obras em andamento e garantir a
conformidade com as especificacdes contratuais e orgamentarias;
2.8 - Substituir o Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Publicos em suas
auséncias;
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2.9 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos.

3 - Assessor Especial de Secretaria

Cabe ao Assessor Especial de Secretaria
3.1- Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuicdes;
3.2- Responder pelo Secretario Municipal de em suas auséncias ou
impedimentos;
3.3- Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e competéncia;
3.4- Fazer executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito, e o
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;
3.5- Apresentar sugestdes e projetos ao Secretario Municipal visando
melhorias nos servicos publicos.
3.6- Apresentar relatoérios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria, bem como faltas praticadas por servidores.
3.7- Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo de assessor.

4 - Assessor Especial de Servicos Eletricitarios

Cabe ao Assessor Especial de Servigos Eletricitarios
4.1- Controlar e supervisionar a execucdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execucao de instalacdes,
montagens, operagao, reparos ou manutengao;
4.2- Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes atividades;
4.3- Supervisionar a coleta de dados de natureza técnica;
4.4 - Supervisionar desenho de detalhes e da representagdo grafica de
calculos;
4.5- Supervisionar a elaboracao de orgamento de materiais e equipamentos,
instalagbes e mao-de-obra;
4.6- Acompanhar o detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de segurancga;
4.7- Supervisionar a aplicagdo de normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho;
4.8- Supervisionar a execugao de ensaios de rotina, registrando observacoes
relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;
4.9- Orientar e coordenar diretamente servicos de manutengao e reparo de
equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir
e orientar as respectivas equipes;
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4.10- Supervisionar a assisténcia técnica em compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgcando;

4.11- Supervisionar a elaboracdao e execugao de projetos compativeis com a
respectiva formacao profissional;

4.12- Acompanhar a elaboracao de projetos e a execucdo de sistemas de
aterramento e de protecdo de descargas elétricas.

4.13- Supervisionar sistemas de geracao, transmissao e distribuicdo de
eletricidade.

5- Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
5.1- Assessorar na administracdo das atividades de identificagao de
necessidades da Secretaria;
5.2- Coordenar na programacao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
5.3- Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;
5.4- Manter o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, informado e
atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar
todas as aprovacdes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos.

6 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo
6.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
6.2- Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
6.3- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando
os executores na solucao de duvidas e problemas;
6.4- Acompanhar e verificar as condigdes de higiene e seguranca do trabalho
e outros fatores na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, para
assegurar a normalidade dos servigos planejados e organizados;
6.5- Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria do Cemitério
Municipal, Coordenadoria de Recursos Humanos Coordenadoria de Servicos
Publicos Urbanos e Coordenadoria de Servigos Mecanicos.
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7 - Diretor de Controle de Pecas e Almoxarifado

Cabe ao Diretor de Controle de Pecas e Almoxarifado
7.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
entrada e saida de pecas, pneus, combustivel e materiais de construcdo para
manutencao dos prédios publicos e da frota municipal, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
7.2- Exercer a diregao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de
Controle de Pecas e Almoxarifado.

8 - Diretor de Controle de Frotas

Cabe ao Diretor de Controle de Frotas
8.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
manutengao dos equipamentos e veiculos da Frota municipal, bem como do
controle das pecas necessadrias a execucao do trabalho da oficina,
levantamento das necessidades da oficina e a reposicdo das mesmas, com o
intuito de manter o bom funcionamento da oficina;
8.2- Exercer a diregdao sobre todos os servidores lotados na Diretoria de
Controle de Frotas e sobre a Coordenadoria de Servigos Mecanicos.

9 - Coordenador do Cemitério Municipal

Cabe ao Coordenador do Cemitério Municipal
9.1- Coordenar a organizagao, planejamento, diregao e controle das atividades
do Cemitério Municipal, em subordinagdao ao Diretor Administrativo;
9.2- Coordenar o controle das informacdes dos restos mortais,
acompanhamento da emissao das guias de sepultamento, recolhimentos e
isencdo das taxas, promocao do cadastramento das guias de sepultamentos,
acompanhamento da manutengdo do Cemitério, fiscalizagdo dos
sepultamentos e construgdes de jazigo, prestacao de informagdes a populacao
quanto ao funcionamento do cemitério, acompanhamento da regulamentagao
de procedimentos adotados nos cemitérios.
9.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados nha
Coordenadoria do Cemitério Municipal.

10 - Coordenador de Recursos Humanos

Cabe ao Coordenador de Recursos Humanos
10.1- Coordenar a organizacao, planejamento, direcao e controle das
atividades de gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, em subordinacao ao Diretor Administrativo;
10.2- Receber da Diretoria de Administrativa e outras Diretorias, assuntos
relativos a gestao de pessoas;
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10.3- Orientar e coordenar os trabalhos a serem executados na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, relativos a lotacdo de servidores,
recrutamento, selecao, treinamentos, beneficios, cargos, legislagao trabalhista
e previdenciaria e seguranca do trabalho;

10.4- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

11 - Coordenador de Servigos Publicos Urbanos

Cabe ao Coordenador de Servigos Publicos Urbanos
11.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
conservacdao e manutencdo da malha viaria urbana do Municipio, incluindo
recuperacdo asfaltica, manutencdo em vias publicas, iluminacdo publica,
pracas e jardins, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
11.2- Exercer a coordenador ia sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Servigos Publicos Urbanos.

12 - Coordenador de Servigos Publicos Rurais

Cabe ao Coordenador de Servigos Publicos Rurais
12.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
conservacdo e manutencdao da malha viaria rural do Municipio, incluindo
manutencao de pontes e bueiros, cascalhamento, fixando politicas de agao e
acompanhando de convénios relativos a manutencao da malha rural, para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.
12.2- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Servigos Publicos Urbanos.

13 - Coordenador de Servigcos Mecanicos

Cabe ao Coordenador de Servicos Mecanicos
13.1- Coordenar a organizacao, planejamento e acompanhamento da
manutencdao dos equipamentos e veiculos da Frota municipal, bem como do
controle dos servigos necessarias a execugdo do trabalho da oficina,
levantamento das necessidades da oficina e a reposicdao de materiais, com o
intuito de manter o bom funcionamento da oficina em subordinacao ao Diretor
de Controle de Frotas;
13.2- Zelar pela guarda dos equipamentos sob responsabilidade da
Coordenadoria;
13.3- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Servigos Mecanicos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTOE GESTAO — SEMPLADEGE

1- Secretario Municipal de Planejamento Desenvolvimento e Gestao

Cabe ao Secretario Municipal de Planejamento Desenvolvimento e Gestao
1.1-planejar, coordenar e acompanhar a execucao do plano de acao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
1.2-assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria, especialmente
em matéria de planejamento integrado, organizacdo, coordenacgdo, controle e
avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;
1.3- Recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos com
as areas responsaveis;
1.4- Acompanhar e avaliar a execugcao orcamentaria, propondo momentos de
reajuste em funcdo dos devidos ou necessidades existentes;
1.5- garantir a prestacdao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo;
1.6- propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
promover e participar de reunides periddicas;
1.7- coordenar pesquisas e estudos de viabilidade de projetos de
desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo municipal;
1.8- avaliar diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e
operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes publicas;
1.9- coordenar e fomentar da execugao do plano de acao governamental, em
coordenagao com os demais 6rgdos do Municipio;
1.10- Elaborar estudos sobre desempenho da organizacao para subsidiar
decisdes da Administragao Superior;
1.11- Realizar reunides de planejamento nos varios niveis, com vistas ao
estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;
1.12- Realizar estudos e analisar processos relativos as 4areas de
planejamento;
1.13- promover, em coordenacdo com os demais 6rgaos do Municipio, em
especial o Departamento de Finangas e o Setor de Contabilidade, a elaboracao
do orcamento anual e o plano plurianual, acompanhando e controlando a sua
€execugao;
1.14- zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislagao vigente;
1.15- conduzir veiculos da Administracao Municipal estritamente para cumprir
as suas atribuicdes legais, nos impedimentos dos servidores investidos em
cargos efetivos de motorista e desde que devidamente habilitado nas
categorias especificas;
1.16- desenvolver outras atividades correlatas.
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2- Chefe de Planejamento Tecnologia e Informacao

Cabe ao Chefe de Planejamento Tecnologia e Informacgao
2.1- Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuicdes;
2.2- Responder pelo Secretario Municipal de em suas auséncias ou
impedimentos;
2.3- Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e competéncia;
2.5- Promover o Planejamento Institucional, através de agbes coordenadas,
integradas e orientadas, oferecendo a articulacdo entre as diversas areas de
atuacdo, visando o alcance dos objetivos do municipio;
2.5- Promover o planejamento, a integracdao e a cooperagdo mutua entre as
secretarias que compdes 0 municipio;
2.6- realizar estudos que viabilizem a adequacao da estrutura organizacional;
2.7- disseminar as melhores praticas de gestao planejamento e informacdo
institucional;
2.8- gerir os processos de sistematizacdo de dados, informacdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico;
2.9- elaborar os planos projetos e atividades de cada exercicio;
2.10- prestar assessorias as Secretarias em sua area de atuacao;
2.11- promover a articulacdo e o compartilhamento de experiéncias entre os
secretarios
2.12- Apresentar relatdrios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria.
2.13- Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

3- Superintendente de Desenvolvimento Economico

Cabe ao Superintendente de Desenvolvimento Economico
3.1- Representar o Secretdrio de Fazenda e Planejamento Orgamentario e
Desenvolvimento Econdmico, quando for o caso, junto a autoridades e érgdos,
coordenar o relacionamento entre o Secretario e os dirigentes dos érgdos das
Secretarias, acompanhando o desenvolvimento dos programas orgamentarios,
projetos e agdes;
3.2- Analisar cenarios macroeconémicos interno e externo para proceder as
estimativas de receita, fixando parametros para a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento;
3.3- Acompanhar os relatérios de analise das finangas municipais e estudos
econdmicos de Interesse do municipio.
3.4- Subsidiar a Diretoria de Planejamento Orcamentario na Elaboracdao, em
conjunto com as Secretarias, na proposta de Planejamento anual.
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3.5- Assessorar o Secretario de Fazenda e Planejamento Orcamentario nas
reunioes de planejamento nos varios niveis, com vistas ao estabelecimento do
plano operacional da Prefeitura;

3.6- Articular estudos e diagndsticos voltados para o desenvolvimento
econémico e a geracdo de emprego e renda no municipio, especialmente
relacionados as suas vocacles, recursos, possibilidades e limitagoes,
mercados potencias, desemprego e qualificagao da mao de Obra local;

3.7- Articular estudos e diagndsticos voltados ao desenvolvimento das
prerrogativas da Politica Nacional do Turismo.

3.8- Outras atribuicdes conferidas por Lei ou Decreto.

4- Assessor Técnico de Gestao

Cabe ao Assessor Técnico de Gestao
4.1- minutar a correspondéncia oficial, projetos e demais atos administrativos
de sua area de atuacdo;
4.2- coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pareceres em sua
atuacao;
4.3- acompanhar os processos licitatérios que afetam a secretaria;
4.4- manter o controle de gastos da secretaria;
4.5- auxiliar, junto com o(a) secretario(a) e diretores(as), e o Secretario
Municipal de Fazenda, a Proposta Orcamentaria, bem como a LDO - Lei de
Diretrizes de Orgamento e o Plano Plurianual do érgdo;
4.6- acompanhar a execugdo orgcamentaria do érgao;
4.7- efetuar o processo de compras e estoques do gabinete do(a)
secretario(a);
4.8 - assessorar a(o) secretaria(o) em assuntos relacionados a administracao
geral;
4.9- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

5- Diretor de Planejamento

Cabe ao Diretor de Planejamento
5.1- coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, e demais
unidades envolvidas no processo, na elaboragcdao do Plano Plurianual de
Investimentos da Administracdo Direta e Indireta, Fundagcdo e Fundos
Municipais;
5.2- auxiliar na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias da
Administracao Direta e Indireta, Fundagao, Fundos Municipais e Empresas
Publicas;
5.3- auxiliar na elaboracao do Orcamento da Administracdo Direta e Indireta,
Fundos Municipais e afins, preparando os atos que, por qualquer forma,
modifiquem ou alteram esses documentos;
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5.4 promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas
de elaboracdo do orgcamento publico;
5.5 executar demais atribuicdes designadas pelo Secretario de Planejamento.

6- Assessor Técnico de Comunicacao Lei Geral de Protecdao de Dados

Cabe ao Assessor Técnico de Comunicacao Lei Geral de Protecao de Dados
6.1- Criar e implementar estratégias de comunicacdo para informar
colaboradores, clientes e outros stakeholders sobre a importancia da LGPD;
6.2- Produzir conteldos informativos e educativos (materiais impressos,
videos, posts em redes sociais, etc.) relacionados a protecdao de dados
pessoais;
6.3- Promover treinamentos internos e campanhas educativas para
conscientizar os funcionarios sobre a LGPD e as boas praticas de seguranca
de dados;
6.4- coordenar as relacdes dos demais setores e veiculos de comunicacdo e
assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao;
6.5- manter atualizado o site institucional no que tange as agbes do Gestor
com informagdes gerais de interesse da sociedade;
6.6- promover a divulgacdao dos assuntos de interesse administrativo do
Municipio;
6.7- manter constante contato com érgaos de imprensa, a fim de divulgar as
agoes institucionais;
6.8- providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito;
6.9- providenciar e supervisionar a elaboracao de material informativo de
interesse da Gestor, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade, impessoalidade e da transparéncia;
6.10- Participar de eventos e workshops para disseminar o conhecimento
sobre privacidade e protecdao de dados;
6.11- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de
comunicagao social, abarcando o que for noticiado sobre o Municipio de Rolim
de Moura;
6.12- manter o Prefeito informado sobre publicacdes de seus interesses;
6.13- Desenvolver politicas de privacidade, termos de uso e outros materiais
de comunicacdo necessarios para garantir o cumprimento da LGPD;
6.14- coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos,
mantendo o Prefeito e os Secretarios informados, a fim de propiciar a
adequacdo de suas acdes as expectativas da sociedade;
6.15- executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia
superior.
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6.16 - Acompanhar as mengdes a organizacdo nas midias sociais e outros
canais para gerenciar a reputacdao em relagao a LGPD.

7- Gerente de Gestao e Desenvolvimento

Cabe ao Gerente de Gestao e Desenvolvimento
7.1- Gerenciar as agles de informatica desenvolvidas pelos diversos setores,
cuidando para que haja compatibilizacao de softwares e hardwares indicados
pelos padrdes técnicos estabelecidos pelos setores especificos;
7.2- gestionar, junto a Administracdo, os recursos necessarios a aquisicao de
bens e servicos, relativos a area de informatica, a serem utilizados nas
diversas unidades administrativas;
7.3- apreciar os pedidos de aquisicao de equipamentos e programas de
computador, mediante elaboracdo de parecer, embasado em critérios
técnicos, definidos por profissionais da area;
7.4- gestionar as atividades relativas a area de informatica da Administracdo
Municipal;
7.5-gerenciar, estruturar as bases de alimentacao de dados e disponibilizar a
todos os orgdos da Administracdo Direta e Indireta, centralizando e
atualizando as informacoes;
7.6- atualizar, periodicamente, o Sistema de Estatistica do Municipio, Portal
da Transparéncia e Portal Municipal;
7.7- elaborar e divulgar o Boletim Estatistico, bem como atos institucionais;
7.8- Atender ao publico, interno e externo, quanto a solicitagdes de
informacdes;
7.9- elaborar e divulgar indicadores estatisticos;
7.10- Demonstrar, analiticamente, a evolugcao dos dados estatisticos, planos
de governo etc.;
7.11- elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes
ou o processo de tomada de decisoes;
7.12- manter os dados estatisticos permanentemente atualizados;
7.13- clcular, desempenho relativo a gestdao, comparando a anos anteriores,
e, em seguida fazer projecdo para o periodo dos quatro anos seguintes;
7.14- elaborar, mensalmente, relatério comparativo entre a meta prevista e
a realizada, referente ao plano plurianual.
7.15- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

8 - Gerente Especial de Engenharia

Cabe ao Gerente Especial de Engenharia
8.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas ao
acompanhamento das atividades de engenharia, area de sistema de
informacdo, areas de edificagdes e infraestrutura, investigacdes e
levantamentos técnicos, definicido de metodologia de execugdo, revisdo e
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aprovacao de projetos e especificacdo de equipamentos, materiais e servicos,
orcamentos de obra, composicdo de custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos e apropriacdao de custos especificos e
gerais da obra, promogao de dispositivos de segurancga e aspectos ambientais
na execucao das obras do municipio, coordenadoria e consultoria técnica e
pericias dos projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliacdo de dados
técnicos operacionais, programacao de inspecao preventiva e corretiva e
avaliacao de relatoérios de inspecao, Identificacdo de métodos e locais para
instalagcao de instrumentos de controle de qualidade, promocao de dispositivos
de normatizacao e documentacdo técnica, procedimentos e especificacoes
técnicas, normas de avaliacdao de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratério, participacdo da politica interna da
instituicdo de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, programas de
ensino, pesquisa e extensao, fixando politicas de acao e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

8.2- Exercer a direcao sobre todos os servidores lotados na Assessoria Especial
de Engenharia, tais como engenheiros, desenhistas, arquitetos, analistas de
sistemas, etc, bem como possuir registro no conselho de classe
correspondente.

9 - Assessor Especial de Servicos de Engenharia

Cabe ao Assessor Especial de Servicos de Engenharia
9.1- Cabe ao Assessor Especial de Servigos de Engenharia, proceder estudos,
projetos, anadlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao
técnica;
9.2- Planejar ou projetar obras, estruturas, transportes, exploracdes de
recursos naturais e desenvolvimento da producgao industrial e agropecuaria;
9.3- Promover Assessoria de obras e servigos técnicos;
9.4- Promover atos de supervisao e coordenacao;
9.5- Elaborar relatérios técnicos de projetos de sua responsabilidade e emitir
pareceres;
9.6- Exercer todas as atribuigcdes constantes no regulamento de sua profissao,
bem como possuir registro no conselho de classe correspondente.

10 - Assessor Especial de Servicos de Arquitetura

Cabe ao Assessor Especial de Servicos de Arquitetura
10.1- Cabe ao Assessor Especial de Servigos de Arquitetura os atos de
Assessoria, supervisao e coordenacao, gestdo, orientacdo técnica, coleta de
dados, estudos, planejamento, assisténcia;
10.2- Assessorar Trabalhos Técnicos de Obras e Servicos e proceder a estudos,
projetos, andlises, avaliacbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;
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10.3- Elaborar relatérios técnicos de projetos de sua responsabilidade e emitir
pareceres;

10.4- Promover atos de Assessoria, supervisao e coordenagao;

10.5- Exercer todas as atribuicdes constantes no regulamento de sua
profissao, bem como possuir registro no conselho de classe correspondente.

11- Assessor Técnico de Servigos de Engenharia
Cabe ao Assessor Técnico de Servicos de Engenharia

11.1- Cabe ao Assessor Técnico de Servicos de Engenharia proceder estudos,
projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao
técnica;

11.2- Planejar ou projetar obras, estruturas, transportes, exploracdoes de
recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria;
11.3- Promover Assessoria de obras e servicos técnicos;

11.4- Promover atos de supervisao e coordenacgao;

11.5- Elaborar relatérios técnicos de projetos de sua responsabilidade e emitir
pareceres;

11.6- Exercer todas as atribuicbes constantes no regulamento de sua
profissdo, bem como possuir registro no conselho de classe correspondente.

12- Assessor Técnico de Servicos de Arquitetura
Cabe ao Assessor Técnico de Servicos de Arquitetura

12.1- Cabe ao Assessor Técnico de Servigos de Arquitetura os atos de
Assessoria, supervisdao e coordenagdo, gestdo, orientagdo técnica, coleta de
dados, estudos, planejamento, assisténcia;

12.2- Assessorar Trabalhos Técnicos de Obras e Servigos e proceder a estudos,
projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

12.3- Elaborar relatérios técnicos de projetos de sua responsabilidade e emitir
pareceres;

12.4- Promover atos de Assessoria, supervisao e coordenagao;

12.5-Exercer todas as atribuigdes constantes no regulamento de sua profissao,
bem como possuir registro no conselho de classe correspondente.

13- Assessor Técnico de Servigcos Topograficos
Cabe ao Assessor Técnico de Servigcos Topograficos

13.1- Realizar ou supervisionar medicdes e levantamentos topograficos,
planialtimétricos e geodésicos para subsidiar projetos de infraestrutura,
zoneamento ou regularizacao de areas publicas;

13.2- Elaborar, revisar e interpretar plantas, mapas e representacoes graficas
de terrenos e areas de interesse publico;
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13.3- Auxiliar no georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos, atendendo
a legislacao vigente (como o Sistema Nacional de Cadastro Rural);

13.4- Fornecer suporte técnico em obras publicas, incluindo estradas,
pavimentacao, saneamento e edificagoes;

13.5- Participar do planejamento e implementagdao de planos diretores,
incluindo zoneamento e delimitacao de areas urbanas;

13.6- Acompanhar e fiscalizar projetos topograficos contratados por terceiros,
garantindo a conformidade técnica e legal.

13.7- Auxiliar na identificacdo, delimitacdo e demarcacdo de terrenos
pertencentes ao poder publico;

13.8- Prestar suporte técnico em casos de conflitos territoriais ou disputas
sobre limites de propriedades publicas e privadas;

13.9- Trabalhar na elaboracdo de cadastros técnicos municipais e na
regularizacao de imdveis publicos ou particulares;

14- Assessor Técnico de Servicos Elétricos

Cabe ao Assessor Técnico de Servicos Elétricos
14.1- Desenvolver projetos de instalagdes elétricas em edificagdes publicas,
iluminagdo publica e redes de distribuicdo, atendendo as normas técnicas
vigentes;
14.2- Revisar e aprovar projetos elétricos de obras publicas ou servigos
terceirizados, garantindo a conformidade com normas de seguranga e
qualidade;
14.3- Apoiar a gestdao no planejamento de demandas elétricas para atender
as necessidades das unidades administrativas e servicos publicos;
14.4- Coordenar ou realizar manutencdo preventiva e corretiva em instalagoes
e equipamentos elétricos de prédios e espacos publicos;
14.5- Supervisionar ou executar a instalacao de sistemas elétricos em novas
construgdes ou reformas de edificios e estruturas publicas;
14.6- Gerenciar ou acompanhar a manutencao e expansao da iluminagao
publica, otimizando o consumo energético e a eficiéncia;
14.7- Fiscalizar servigos elétricos contratados de empresas terceirizadas,
garantindo que os trabalhos sejam realizados conforme especificacoes
técnicas e prazos estabelecidos;
14.8 - Realizar vistorias em instalagdes elétricas para identificar problemas e
recomendar solugdes, assegurando a seguranga de pessoas e bens publicos;
14.9- Fornecer suporte técnico as secretarias ou departamentos municipais,
estaduais ou federais em questdes relacionadas a instalagdes e sistemas
elétricos;
14.10- Garantir que os servigos elétricos realizados estejam em conformidade
com normas técnicas, como as da ABNT (Associacdao Brasileira de Normas
Técnicas) e regulamentacdes da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica);
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15- Assessor Técnico em Engenharia Mecanica

Cabe ao Assessor Técnico em Engenharia Mecanica
15.1- Desenvolver e revisar projetos de sistemas e equipamentos mecanicos,
incluindo maquinas, instalagdes industriais, sistemas de ventilagao,
climatizacao e transporte;
15.2- Realizar estudos de viabilidade técnica e econOmica para aquisicao,
modernizagdo ou substituicdo de equipamentos mecéanicos utilizados em obras
ou servigos publicos;
15.3- Preparar especificagbes e memoriais descritivos para aquisicao de
materiais, pecas e servicos mecanicos;
15.4- Planejar, coordenar ou executar servicos de manutencao em veiculos,
magquinas, equipamentos e sistemas mecanicos;
15.5- Auxiliar na administracdo e supervisdao da frota de veiculos e
equipamentos mecanicos do 6rgao publico, garantindo a funcionalidade e
segurancga;
15.6- Acompanhar e fiscalizar contratos de servicos terceirizados na area
mecanica, assegurando que as atividades sejam realizadas conforme
especificagdes técnicas e prazos estabelecidos;
15.7 - Realizar vistorias e inspegdes em instalagdes e equipamentos mecanicos
para identificar problemas e recomendar solugdes técnicas;
15.8- Garantir que os projetos e servicos estejam em conformidade com as
normas regulamentadoras (NRs) e as especificacbes técnicas aplicaveis;
15.9- Prestar orientagdo técnica a outros setores do érgdo publico em questdes
relacionadas a engenharia mecanica;
15.10- Produzir relatérios técnicos, pareceres e analises relacionados a
equipamentos e servicos mecanicos;
15.11- Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia e licitacbes para
contratacdo de servigos e compra de equipamentos mecanicos;
15.12- Promover agdes para garantir o cumprimento das normas de seguranga
no trabalho em atividades que envolvem sistemas e equipamentos mecanicos

16- Assessor Técnico (Encarregado da Lei Geral de Protegdao de Dados)

Cabe ao Assessor Técnico (Encarregado da Lei Geral de Protecao de Dados)
16.1- Atuar como canal de comunicagao com os titulares de dados pessoais,
recebendo reclamacdes, solicitacdes e duvidas relacionadas ao tratamento de
seus dados, assegurando o pleno exercicio dos direitos previstos na LGPD;
16.2- Interagir com a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD),
atendendo demandas, notificagdes e fornecendo informacdes relacionadas a
protecao de dados pessoais no ambito municipal;
16.3- Orientar e capacitar os servidores e gestores municipais sobre boas
praticas de protecdo de dados e o cumprimento das normas previstas na
LGPD;
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16.4- Monitorar a conformidade com a LGPD e outras legislacdes correlatas,
identificando e reportando riscos ao municipio, bem como propondo acgdes
corretivas e preventivas;

16.5- Realizar a mediacao em situacdes de conflitos sobre privacidade e
protecdo de dados, garantindo que os direitos dos titulares sejam respeitados;
16.6- Elaborar e manter atualizados os relatérios e politicas de privacidade do
municipio, incluindo registros detalhados das operacdes de tratamento de
dados pessoais;

16.7- Supervisionar e revisar contratos e parcerias que envolvam o
compartilhamento ou tratamento de dados pessoais, assegurando que
estejam adequados as exigéncias da LGPD;

16.8- Acompanhar incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais,
coordenando a resposta a eventuais violagdes e notificando a ANPD nos casos
em que for necessario;

16.9- Propor melhorias e adaptagoes nos processos internos do municipio para
garantir maior protecao e adequacao ao tratamento de dados pessoais;
16.10- Participar de auditorias internas e externas relacionadas a protecao de
dados pessoais, colaborando com as agbes necessarias para a conformidade
legal.

17 - Assessor de Gestiao de Tecnologia da Informacao da Lei Geral de
Protecao de Dados
Cabe ao Assessor de Gestao de Tecnologia da Informacao da Lei Geral de
Protecao de Dados
17.1- Planejar, implementar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informagdao do municipio, garantindo a continuidade operacional dos sistemas
e servicos;
17.2- Assegurar o correto funcionamento e a manutengao dos equipamentos
de TI, incluindo servidores, redes, computadores e dispositivos periféricos;
17.3- Coordenar a aquisicao e a implementacao de sistemas e softwares
necessarios para atender as demandas administrativas e de servigo publico;
17.4- Garantir a seguranga da informacdo, implementando politicas e
procedimentos para proteger os dados do municipio contra acessos nao
autorizados, perda ou vazamento;
17.5 - Monitorar e solucionar problemas relacionados a conectividade de redes
e ao desempenho dos sistemas utilizados pelos setores administrativos;
17.6- Supervisionar as rotinas de backup e recuperacao de dados,
assegurando a integridade e a disponibilidade das informacgodes;
17.7- Apoiar a implementacao da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD),
fornecendo suporte técnico e garantindo que os sistemas do municipio estejam
adequados as exigéncias legais;
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17.8- Realizar a gestdo de contratos e servicos terceirizados relacionados a
area de TI, como provedores de internet, manutencdao de equipamentos e
suporte técnico;

17.9- Capacitar os servidores municipais para o0 uso eficiente dos recursos
tecnoldgicos, promovendo treinamentos e boas praticas;

17.9- Realizar estudos e propor inovacdes tecnoldgicas para modernizar os
processos internos e melhorar a prestacdo de servicos a populagao;

17.10- Elaborar relatérios periédicos sobre a situacdo da infraestrutura de TI,
apontando avancos, desafios e necessidades de melhoria;

18- Assessor de Gestiao de Seguranca da Informacao da Lei Geral de
Protecao de Dados
Cabe ao Assessor de Gestao de Seguranca da Informacao da Lei Geral de
Protecao de Dados
18.1- Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacdo no
ambito municipal, alinhadas as melhores praticas e a legislacdao vigente,
incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);
18.2- identificar e avaliar riscos relacionados a seguranga da informacgao,
propondo medidas preventivas para mitigar vulnerabilidades e garantir a
protecao dos dados do municipio;
18.3- monitorar continuamente os sistemas e redes de TI para prevenir e
detectar incidentes de seguranga, como acessos nao autorizados, vazamento
de dados e ataques cibernéticos;
18.4- supervisionar a aplicagdao de controles de seguranga, incluindo a
configuracao de firewalls, antivirus, sistemas de detecgao de intrusdo e outros
mecanismos de protecdo;
18.5- garantir a conformidade com as normas e regulamentagodes de protecao
de dados pessoais, coordenando agdes junto ao Encarregado (DPO) e aos
demais setores do municipio;
18.6- gerenciar a resposta a incidentes de seguranca da informacao,
identificando as causas, minimizando os impactos e implementando melhorias
para evitar recorréncias; supervisionar as praticas de backup e recuperagao
de dados criticos, assegurando a integridade e a disponibilidade das
informagdes em caso de falhas ou incidentes;
18.7- coordenar auditorias internas e externas de seguranca da informacao,
fornecendo relatérios detalhados sobre a situacao da seguranca no municipio;
18.8- promover treinamentos e campanhas de conscientizacao para servidores
municipais, orientando sobre boas praticas de seguranga da informacao e uso
responsavel dos recursos tecnoldgicos.
18.9- analisar e validar contratos e solucdes de seguranca adquiridas pelo
municipio, garantindo que atendam aos padrdes necessarios para proteger os
sistemas e dados publicos;
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18.10 - manter-se atualizado sobre novas ameacas e tecnologias relacionadas
a seguranca da informacgdo, recomendando inovagdes para fortalecer a
protecao dos ativos digitais do municipio;

19 - Controle Interno da Lei Geral de Protecao de Dados

Cabe ao Controle Interno da Lei Geral de Protecao de Dados
19.1- Planejar, coordenar e executar atividades de auditoria e fiscalizacao
interna para garantir a conformidade dos processos administrativos com as
normas e legislagdes vigentes;
19.2- analisar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economicidade dos
procedimentos administrativos e financeiros do municipio; fiscalizar a
execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial, assegurando a correta
aplicagdo dos recursos publicos;
19.3- acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitacao,
contratos administrativos e demais atos relacionados a gestao publica;
19.4- elaborar relatérios e pareceres sobre a conformidade e os resultados das
atividades fiscalizadas, apresentando recomendacdes de melhorias para os
processos internos;
19.5- monitorar a implementagdo das recomendacgdes de auditorias internas
e externas, garantindo que as irregularidades sejam corrigidas;
19.6- apoiar os setores administrativos no cumprimento de normas e diretrizes
legais, especialmente aquelas relacionadas a transparéncia e prestacdo de
contas; acompanhar a gestao de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
para garantir a integridade e a eficiéncia das operagdes municipais; auxiliar
na identificacdo e mitigacdo de riscos administrativos e operacionais que
possam impactar a legalidade e eficiéncia das agdes municipais;
19.7- realizar atividades preventivas e educativas junto aos servidores,
promovendo a ética e a integridade na administragdo publica; e manter
interlocugdao com 6rgaos de controle externo, como Tribunais de Contas e
Ministérios Publicos, fornecendo informacgdes e esclarecimentos necessarios;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED

1- Secretario Municipal de Educacao

Cabe Ao Secretario Municipal de Educacao
1.1-Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcgdes relativas a politica
educacional do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto Politico
Pedagdgico, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias
as seguintes atividades administrativas do desenvolvimento organizacional:
1.2- Organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede Municipal
de Ensino constituida pelas Instituicdes de Ensino Fundamental e de Educacao
Infantil mantida pelo Poder Publico Municipal;
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1.3- Promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria
execucao e avaliacdo do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;
1.4-Prover meios para realizacdao de capacitacdes, estudos, pesquisas e
reunidoes de carater pedagdgico e administrativo, destinados ao
aperfeicoamento e a avaliagdo do desempenho administrativo, docente e
discente;

1.5 - Suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento
das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino.

1.6- Supervisionar o Departamento de Cultura, no que tange ao
desenvolvimento do setor cultural.

2 - Assessor Geral de Secretaria
Cabe ao Assessor Geral de Secretaria

2.1 - Apoiar o Secretario Municipal de Educacao na implementacao de politicas
educacionais e culturais, incluindo a gestao das redes de ensino e programas
culturais no municipio;

2.2- Coordenar e supervisionar a execucao de projetos educacionais e
culturais, garantindo a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

2.3- Auxiliar na elaboracao e execucao de planos de ensino e projetos culturais
que atendam as necessidades da populagdo municipal;

2.4- Contribuir no desenvolvimento de iniciativas que promovam o acesso a
educacdo e a cultura de forma inclusiva, abrangente e de qualidade;

2.5- Implementar melhorias na infraestrutura das instituicbes de ensino e
culturais, assegurando que atendam as normas e exigéncias legais;

2.6- Supervisionar o funcionamento das escolas municipais, centros culturais,
bibliotecas, museus e outros espacos educativos e culturais, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

2.7 - Acompanhar a execugao de programas e projetos dentro do orgamento
e garantir o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;

2.8 - Trabalhar para garantir que as politicas educacionais e culturais
promovam a inclusao e a acessibilidade para grupos marginalizados ou com
necessidades especiais;

2.9 - Realizar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal, conforme
as necessidades da area de educacdo.

3- Assessor Técnico Especial de Educacgao

Cabe Ao Assessor Técnico Especial de Educacao
3.1-Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuicdes
3.2- Auxiliar na organizacao e execugao de eventos e atividades promovidas
pela Secretaria de Educacao.
3.3- Auxiliar o Secretario nos servicos de sua responsabilidade e competéncia;
3.4- Fazer e executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal de Educagao;
3.5- Apresentar sugestdes e projetos ao Secretario Municipal visando
melhorias na educacgao;
3.6- Organizar agendas, reunides e eventos do Secretdrio Municipal e de
outras autoridades da secretaria.
3.7- Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo de assessor.
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3.8- Supervisionar a Diretoria de Cultura, no que tange ao desenvolvimento
do setor cultural e repassar ao Secretario Municipal.

3.9- Transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria,
além submeter a sua consideragao assuntos de urgéncia ou de tratamento
imediato.

3.10- Manter o Secretario Municipal de Educacao informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovacoes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de
Educacao.

4- Assessor Especial de Secretaria

Cabe ao Assessor Especial de Secretaria
4.1- Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuicoes
4.2- Organizar agendas, reunides e eventos do Secretdrio Municipal e de
outras autoridades da secretaria;
4.3- Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia;
4.4- Fazer e executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito,
Secretario Municipal de Educacdo;
4.5- Apresentar sugestdes e projetos ao Secretario Municipal visando
melhorias na educacgao;
4.6- Apresentar relatérios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria, bem como faltas praticadas por servidores.
4.7- Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo de assessor.

5- Assessor Técnico

Cabe ao Assessor Técnico
5.1- Assessorar na administracdao das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;
5.2- Coordenar na programacgao de cursos de treinamento técnico para os
servidores da Secretaria;
5.3- Coordenar todas as apresentacdes publicas relacionadas a Secretaria
Municipal de Educagao;
5.4- Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia;
5.5- Fazer executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito,
Secretario Municipal de Educacdo;
5.6- Apresentar sugestdes e projetos ao Secretario Municipal visando
melhorias no de educacgao;
5.7- Apresentar relatérios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria, bem como faltas praticadas por servidores.
5.8- Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo de assessor.

6 — Tesoureiro da Secretaria Municipal de Educacao

Cabe ao Tesoureiro da Secretaria Municipal de Educacao
6.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Secretaria Municipal de Educacao, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.
6.2- Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a administracdo e
finangas da Secretaria;
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6.3- Acompanhar a vida funcional dos servidores, tomando as providéncias
necessarias (controle de frequéncia, concessao de licencas, férias, exame
médico periddico, etc).

6.4- Supervisionar a montagem de processos na forma da lei;

6.5- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e
financeiros, orientando os executores na solugao de duvidas e problemas;
6.6- Exercer a direcdo sobre o setor de Coordenadoria de Projetos;

6.7- Organizar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento dos recursos
vinculados: PDDE, PDE, FUNDEB e CAE, orientando os executores na solugao
de duvidas e problemas;

7.8- Conduzir os servicos de programas federais que envolvam dados de
alunos;

6.9- Planejar e dirigir os servicos de elaboracao de projetos;

6.10- Exercer a direcao sobre o setor de Coordenadoria de Projetos.

6.11- Supervisionar os servicos de elaboracao de folha de pagamento e demais
rotinas do setor.

7 - Diretor Administrativo

Cabe ao Diretor Administrativo
7.1- Controlar despesas e assegurar o cumprimento do orcamento destinado
as atividades administrativas;
7.2- Supervisionar a execugdo de contratos administrativos, convénios e
prestacao de contas;
7.4- Coordenar a aquisicao, armazenamento, distribuicdao e manutencdo de
materiais e equipamentos;
7.5- Estabelecer e supervisionar fluxos de trabalho para a tramitacao de
processos administrativos;
7.6- Garantir o cumprimento de normas e procedimentos internos
relacionados a administragao publica;
7.7- Implementar melhorias nos sistemas administrativos, como digitalizacao
de documentos e automacao de processos;
7.8- Facilitar a integracdo entre o setor administrativo e outras areas do 6rgdo
publico.

8- Diretor de Transporte Escolar

Cabe ao Diretor de Transporte Escolar
6.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao
transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagao, tais como
necessidades de reparos e manutencgdo dos veiculos, acompanhamento de
gastos com manutencdo da frota prépria e combustivel, verificacdo de
necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota proépria,
verificacao de necessidade de manutencao preventiva e corretiva da frota de
empresas terceirizadas que estejam realizando o transporte escolar
contratadas pelo Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
56.2- Coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao transporte escolar
da Secretaria;
6.3 - Exercer a direcao sobre os seguintes setores: Coordenadoria de
Transporte Escolar.
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9- Diretor de Educacao Fundamental e Educacao Infantil

Cabe ao Diretor de Educacao Fundamental e Educagao Infantil
8.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de ordem pedagdgica
desenvolvidas nas instituicdes que oferecem a Ensino Fundamental e Educacgao
Infantil, observando e acompanhando o desempenho de Educadores e o
desenvolvimento dos alunos, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao;
8.2- Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a educacdo nas escolas
de Ensino Fundamental e Educacao Infantil no municipio;
8.3 - Exercer a direcao sobre as diretorias de instituicao escolares e
coordenadoria de documentacao escolar;

10 - Diretor de Recursos Humanos

Cabe ao Diretor de Recursos Humanos
9.1- Dirigir o setor de Documentagao de Recursos Humanos, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Educacao e assessores técnicos;
9.2- Organizar e direcionar os servigos de controle da documentacao referente
aos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacao;
9.3- Planejar, orientar e coordenar os servigos de enviar as informagoes dos
servidores de todas as instituigdes educacionais, primando pela fidedignidade
das informagdes;
9.4- Fornecer suporte técnico ao Secretdrio Municipal de Educacdo e
assessores técnicos, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos;
9.5- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

11- Gerente-Geral de Controle de Material e Manutencgao de Escolas

Cabe ao Gerente-Geral de Controle de Material e Manutencao de Escolas
11.1- Dirigir o setor de Controle de materiais e Manutencao das Escolas
Municipais, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Educacao e
assessores técnicos supervisionando as atividades;
11.2- Organizar e direcionar os servicos de manutencao elétrica, hidraulica e
fisica das escolas rurais e urbanas;
11.3- Planejar, orientar e coordenar os servigos de fornecimento de materiais,
bem como a manutencao das escolas;
11.4- Fornecer suporte técnico as direcdes escolares, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;
11.5- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.
11.6- Acompanhar e verificar as condigdes de higiene e seguranca do trabalho
e outros fatores na Secretaria, para assegurar a normalidade dos servigos
planejados e organizados;

12- Diretor Escolar

Cabe ao Diretor Escolar
12.1- Cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinado ao Diretor de
Educacao Fundamental e Educacao Infantil;
12.2- Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacao da escola,
conforme legislagcao vigente;
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12.3- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar;

12.4- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades na escola, de modo
a garantir a formulagao do projeto politico-pedagdgico e sua efetiva execucao,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

12.5- Coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem
como o desenvolvimento académico dos alunos;

12.6- Controlar a execucao dos programas e projetos orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;

12.7- Exercer a direcdo sobre os seguintes setores: supervisao, orientagao,
secretaria escolar e demais setores envolvidos na estrutura escolar.

13 - Diretor Escolar Adjunto

Cabe ao Diretor Escolar Adjunto:
13.1- Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;
13.2- Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungoes;
13.3- Tomar decisdes na auséncia do diretor;
13.4- Desempenhar as funcdes que lhes forem delegadas pelo diretor;
13.5- Orientar e acompanhar os projetos institucionais;
13.6- Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos
0s assuntos relativos ao ensino de forma geral;
13.7- Participar da elaboragdao da pauta dos encontros de formagao de
professores e funcionarios;
13.8- Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituicoes;
13.9- Dar suporte a coordenacao pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos
docentes;
13.10- Observar a manutengdo do prédio e de equipamentos;
13.11- Checar as condigdes de segurancga do prédio;
13.12- Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida
dos alunos e atendendo aos pais;
13.13- Comportar-se como cortesia e respeito no trato com o Diretor,
Especialistas da Educacdo, alunos, pais e demais servidores;
13.14- Supervisionar a manutencao da limpeza, conservacao das instalagoes
pelos auxiliares de servicos, bem como elaborar seus horarios de trabalho;
13.15- Manter o controle de recebimento de material, distribuicdo, estoque e
inventarios;
13.16- Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em
virtude das disposicdes regulamentares, sejam decorrentes de suas
atribuigoes;

14- Diretor de Extensao Escolar

Cabe ao Diretor de Extensao Escolar
14.1- Cabe ao Coordenador Especial de Extensao Escolar, subordinado
diretamente ao Diretor Escolar da escola matriz, organizar, planejar, dirigir e
controlar as atividades na extensao escolar, de modo a garantir a formulagao
do projeto politico-pedagodgico e sua efetiva execucao, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
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14.2- Coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem
como o desenvolvimento académico dos alunos;

14.3- Controlar a execucao dos programas e projetos orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas;

14.4- Exercer a direcdao sobre os seguintes setores: supervisao, orientagao,
secretaria da extensdao escolar e demais setores envolvidos na estrutura
escolar, subordinado ao diretor escolar.

15- Coordenador de Transporte Escolar

Cabe ao Coordenador de Transporte Escolar
15.1 - Coordenar o setor de Transporte Escolar, subordinado diretamente ao
Diretor de Diretoria de Transporte Escolar, supervisionando as atividades;
15.2- Organizar e direcionar os servicos de controle da frota propria e
terceirizada;
15.3 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos referentes ao
transporte escolar;
15.4- Fornecer suporte técnico a Direcdo de Transporte Escolar, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;
15.5- Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

16- Coordenador de Projetos

Cabe ao Coordenador de Projetos
16.1- Coordenar o setor de Projetos, subordinado diretamente ao Diretor de
Recursos Vinculados, supervisionando as atividades;
16.2- Coordenar os servigos de programas federais que envolvam dados de
alunos;
16.3- Planejar, orientar e coordenar os servigos de elaboragdo de projetos;
16.4 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Recursos Vinculados,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos;
16.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores do referido setor.

17- Coordenador de Inspecgao Escolar

Cabe ao Coordenador de Inspecao Escolar
17.1 - Coordenar e inspecionar o setor de Documentacao Escolar, subordinado
diretamente ao Diretor de Ensino Fundamental Diretor de Ensino Fundamental
e Educacao Infantil supervisionando as atividades;
17.2 - Organizar e direcionar os servigos de controle da documentacao
escolar de enviar as informacdes do Censo Escolar de todas as instituicdes
educacionais, primando pela fidedignidade das informacdes;
17.3 - Planejar, orientar e coordenar os servicos de documentacao escolar e
elaboracgdo de relatoérios gerenciais;
17.4 - Fornecer suporte técnico a Direcao, Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos;
17.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores que trabalham nas
secretarias escolares;
17.6 - Orientar a elaboracao das pastas de autorizagao das escolas;
17.7 - Acompanhar e atender as solicitacdes e orientacdbes do Conselho
Municipal de Educagao;
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14.8 - Orientar sobre o cumprimentar das legislacdes educacionais vigentes;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

1- Secretario Municipal de Saude

Cabe ao Secretario Municipal de Saude
1.1 - Planejar, coordenar e controlar a administracao contabil, financeira e
Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude;
1.2- Manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer
informacgOes sobre a administracao financeira e orcamentaria aos o6rgaos
deliberativos e fiscalizadores;
1.3- Encaminhar a Auditoria e Controle Interno da Prefeitura, toda a
documentacdo e processos administrativos dentre outros assuntos para
pareceres e auditagens;
1.4- Exercer, em articulagao a programacao financeira e de desembolso, bem
como o controle dos gastos publicos;
1.5- Elaborar a programacao do fluxo financeiro do Fundo Municipal de Saude,
administrando-o através do controle de desembolso programado em
conformidade com o recebimento de receitas vinculadas e proprias;
1.6- Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, todos os processos
administrativos e outros assuntos pertinentes, para os devidos pareceres
juridicos;
1.7- Encaminhar ao Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes todos os
processos correlatos para tramites legais;
1.8- Supervisionar Almoxarifado Central e Patrimbnio do Municipio, no
recebimento e armazenagem de todos os itens da Secretaria Municipal de
Salde (entrada, armazenamento e saida);
1.9- Encaminhar ao Chefe do Departamento de Compras e Licitacdes do
Municipio todos os processos administrativos, e outros assuntos pertinentes a
compras para os devidos tramites legais;
1.10- Garantir o acesso universal e igualitario da populagao as agdes e servigos
para a promocdo, protecdo e recuperacao da salde;
1.11- Planejar, organizar, gerir e auxiliar as agdes e os servigos de saude em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;
1.12- Planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do
SUS em articulagao com o Conselho Municipal de Saude;
1.13- Executar servigos de vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria, ambiental, assim como Programas Oficiais do Ministério
da Saude e outros do interesse do Municipio;
1.14- Planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com
outros 6rgaos afins;
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1.15- Manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de saude, através do Fundo Municipal de Saude;
1.16- Avaliar e controlar a execucao de convénios, contratos ou consorcios
celebrados pelo Municipio, na area de salde, em articulagdao com o Conselho
Municipal de Saude;

1.17- Autorizar a instalacao de servicos privados de saude e fiscalizar Ihes o
funcionamento;

1.18 - Gerir o Fundo Municipal de Saude.

2- Assessor Geral de Secretaria

Cabe ao Assessor Geral de Secretaria
2.1 - Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na coordenacgdo, planejamento
e supervisao das politicas de saude no municipio;
2.2 - Supervisionar a execucao dos servicos de saude, incluindo atencdo
basica, média e alta complexidade;
2.3 - Colaborar na formulacado, execucao e avaliacao dos planos municipais de
saude;
2.4 - Contribuir para o monitoramento de indicadores de salde e para a analise
de dados epidemiolégicos;
2.5 - Acompanhar a execugao orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a aplicacdo eficiente dos recursos disponiveis;
2.6 - Apoiar a gestao de programas e projetos estratégicos, como campanhas
de vacinagao, acdes de combate a endemias, programas de saude da familia
e outros;
2.7 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Saude ou pelo Prefeito;
2.8 - Participar de audiéncias publicas, reunidoes e eventos para ouvir as
demandas da comunidade e prestar contas das agdes da Secretaria.

3- Assessor Técnico Especial

Cabe ao Assessor Técnico Especial
3.1 - Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia;
3.2 - Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretario;
3.3 - Fazer executar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Secretario
Municipal de Saude.
3.4 - Assessorar o Secretario Municipal em todas as suas atribuicdes
3.5 - Responder pelo Secretario Municipal em suas auséncias ou
impedimentos;
3.6 - Apresentar sugestdes e projetos ao Secretario Municipal visando
melhorias na Saude;
3.7 - Apresentar relatérios, quando necessario, de irregularidades detectadas
na Secretaria, bem como faltas praticadas por servidores.
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3.8 - Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo de assessor.

3.9 - transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria,
além submeter a sua consideragdao assuntos de urgéncia ou de tratamento
imediato.

3.10 - Manter o Secretario informado e atualizado sobre procedimentos,
politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacdes de processos
diversos relacionados a Secretaria correlata.

4- Superintendente Contabil, Financeiro e Orcamentario

Cabe ao Superintendente Contabil, Financeiro e Orcamentario
4.1- Coordenar os registros contabeis da receita e da despesa, de acordo com
as especificacdes constantes do orgamento e créditos adicionais;
4.2- Organizar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade;
4.3- Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdao contabil do
Fundo Municipal de salde;
4.4- Elaborar, conferir balancetes e balancos, assinando-os conjuntamente
com o Secretario do Fundo Municipal de Salude e Prefeito Municipal;
4.5- Conferir as conciliagdes bancarias elaboradas pelo Diretor Financeiro do
Fundo Municipal de salde, assinando-os conjuntamente com o Secretario do
Fundo Municipal de Saude, Prefeito Municipal e Diretor Financeiro do Fundo
Municipal de saude;
4.6- Realizar o encaminhamento de Balancetes e ao TCE, Camara Municipal,
Conselho Municipal de Saude e demais érgaos necessarios;
4.7- Realizar o encaminhamento das prestagdes de contas Anual ao TCE,
Camara Municipal, Conselho Municipal de Saude e demais 6rgaos necessarios.
4.8- Acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e legais
da saude;
4.9- Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade do Fundo atendendo as
orientagdes da Controladoria Interna;
4.10- Organizar o sistema de registro e operacdes contabeis atendendo as
exigéncias legais do TCE;
4.11- Verificar a classificacdo das receitas e das despesas;
4.12- Elaborar Relatério Circunstanciado Anual e enviar ao TCE, Camara
Municipal, Conselho Municipal de Saude e demais 0rgdaos necessarios,
juntamente com a prestacdo de contas anual;
4.13- Verificar mensalmente Controle do Almoxarifado, solicitando daquele
setor todos os relatorios de entrada e saida de bens/materiais de consumo;
4.14- Verificar mensalmente Controle do patrimonio; solicitando daquele setor
todos os relatérios de entrada e saida de bens/materiais permanentes;
4.15- Solicitar relatérios de ordem orcamentaria e Processos que julgar
necessarios, bem como demais relatérios, a demais setores cujas informacdes
sejam inerentes a producdo de relatérios do setor de contabilidade.
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4.16- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo.

5- Diretor de Gestao Hospitalar

Cabe ao Diretor de Gestao Hospitalar
5.1- Coordenar, planejar e administrar a execucao das atividades
desenvolvidas dentro de sua estrutura organizacional.
5.2- Coordenar os trabalhos de assisténcia social prestado aos pacientes, a
comunidade e aos servidores do Hospital;
5.3- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

6 - Diretor Especial Clinico Hospitalar

Cabe ao Diretor Especial Clinico Hospitalar
6.1- Participar na organizacao e desenvolvimento de recursos humanos na
area médica;
6.2- Incentivar a participacao dos profissionais em programas de atualizacao
e especializacdao médica;
6.3- Zelar pelo uso adequado, higiene, guarda e conservacao de materiais,
instrumentos e equipamentos de trabalho relativos a area médica;
6.4- Manter o Diretor Geral informado previamente de todas as atividades e
decisdes gerenciais;
Promover e atribuir a execucdo de escalas médicas, supervisionando as e
substituir em caso de faltas e impedimentos legais de profissionais;
6.5- Promover juntamente com o Diretor Geral, procedimentos necessarios
em caso de impericias e negligéncia;
6.6- Informar e fazer informar dados que alimentem a Informatica do Hospital
Municipal; e
6.7- Programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugao das atividades
meédicas, em regime de internagao,
6.8- Ambulatorial, urgéncia e emergéncia desenvolvidas no Hospital “Amélio
Joao da Silva”;
6.9- Promover e atribuir a execucdo de escalas médicas supervisiona-las e
substituir em caso de faltas e impedimentos legais de profissionais;
6.10- Promover juntamente com o Diretor Geral, procedimentos necessarios
em caso de impericias e negligéncias; e
6.11- Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e execucao
dos servigos médicos.

7- Auditor Clinico Hospitalar

Cabe ao Auditor Clinico Hospitalar
7.1- Acompanhar, avaliar e autorizar a solicitagdo para autorizacdo para
Internacdao  Hospitalar/AIH, devendo obrigatoriamente observar o
preenchimento do Laudo para Solicitacdo de AIH realizados pelos médicos;
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7.2- Verificar se as informagdes no qual é necessarias conter no laudo para
solicitacao de AIH estao devidamente preenchidas, contendo dados de
identificacdo do paciente, informagdes de anamnese, exame fisico, resultados
de exames complementares, e descricao das condigbes que justificam a
internacao do paciente, além da hipdtese diagnéstica inicial e/ou o diagndstico
definitivo;

7.3- Autorizar ou nao todo e qualquer Laudo para Solicitacao de AIH;

7.4- Se durante a internacdao houver a hipétese diagndstica inicial ndo
confirmada ou podendo surgir uma condicao clinica superveniente, ou ainda
ser identificada outra patologia de maior gravidade ou complexidade ou ainda
intercorréncia que impligue na necessidade de mudanca da conduta
inicialmente recomendada ou da especialidade médica/leito, o médico auditor
podera realizar a modificagdo no diagnostico conforme justificativa de
procedimentos realizados;

7.5- Adotar mecanismo de controle e avaliacao que melhore a qualidade da
prestacao dos servicos de auditoria médica;

7.6- O médico, na funcao de auditor, tem o direito de acessar, in loco, toda a
documentagdo, podendo, se necessario, examinar o paciente. Havendo
identificacdo de indicios de irregularidades no atendimento do paciente, cuja
comprovacao necessite de analise do prontuario médico, é permitida a retirada
de cdpias exclusivamente para fins de instrucdao da auditoria;

7.7- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo.

8 - Tesoureiro do Fundo Municipal de Saide

Cabe ao Tesoureiro do Fundo Municipal de Saude
8.1- Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do Fundo
Municipal de saude, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;
8.2- Controlar em conjunto com a Superintendéncia de Contabilidade a
movimentacdo de transferéncias recebidas de érgdos do Estado e da Unido,
inclusive outros fundos especiais se houver;
8.3- Controlar por meios legais, a movimentagao do Fundo de Participagao dos
Municipios;
8.4- Controlar a informagao sobre o comportamento da receita do Fundo
Municipal de saude para fins de planejamento econdmico-financeiro;
8.5- Exercer a direcao e orientagao sobre todos os servidores lotados na
Diretoria Financeira;
8.6- Resolver todos os assuntos bancarios;
8.7- Elaborar e assinar as conciliacbes bancarias conjuntamente com o
contador, Secretario do Fundo Municipal de Saude e Prefeito Municipal;
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8.8- Solicitar relatorios de setores da Prefeitura para lancamentos de receitas,
bem como demais relatérios, de outros setores necessarios para lancamentos
de informacdes inerentes ao setor financeiro;

8.9- Assinar digitalmente os pagamentos, transferéncias e todas as demais
transagoes financeiras e bancarias, em conjunto com o Secretario do Fundo
Municipal de Saude.

8.10- Prestar informacdes inerentes ao setor financeiro, ao TCE, Camara
Municipal, Fundo Municipal de saude e demais 6rgdos fiscalizadores quando
solicitado.

8.11- Realizar todos os langcamentos financeiros, auxiliando também o setor
de contabilidade em demais langamentos e tarefas cotidianas que se fizerem
necessarias;

8.12- Responsabilizar- se, organizar, providenciar e controlar toda
movimentacdo bancaria, tais como extratos bancarios, conciliagdes bancarias
e demais tarefas pertinentes a bancos.

8.13- Dentre outros assuntos que |lhe for pertinente ao cargo.

9 - Assessor de Gestdao Técnica e Estratégica do SUS

Assessor de Gestao Técnica e Estratégica do SUS
9.1- Assessoria para assuntos de politica publica de saude, cuja funcdo é
acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas e técnica, de
forma a obter dados e informacbOes necessarias ao desenvolvimento das
politicas publicas setoriais da Administragdo Direta e Indireta.

10 - Administrador de Transporte e Manutencao de Veiculos

Cabe ao Administrador de Transporte e Manutencao de Veiculos
10.1- Fazer o controle de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela
administracao direta;
10.2- Emitir relatérios de controle da entrada e saida de todo o combustivel
da administragcao direta;
10.3- Vistoriar e fiscalizar a utilizacdo do combustivel nos veiculos da SEMUSA,;
10.4- Organizar o transporte servidores da Secretaria da Saude assim como
usuarios dos servigos municipais;
10.5- Organizar o transporte material utilizado na rede municipal da saude;
10.6- Apoiar as mudancas prediais e transporte de materiais permanentes;
10.7- Realizar o transporte de amostras bioldgicas (sangue, urina, escarro,
etc) para exames laboratoriais (LACEM e outros)
10.8- Realizar o Transporte para tratamento Fora do Domicilio - TFD;
10.9- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo.
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11- Gerente-Geral de Processos Administrativos

Cabe ao Gerente-Geral de Processos Administrativos
11.1- Apoiar na area administrativa a Secretaria Municipal da Saude;
11.2- Executar o langamento de ocorréncias no ponto biométrico, tramitar
protocolos no ambito da Secretaria Municipal da Saude;
11.3- Atender o publico nas questdes referentes a requisicdes de documentos;
11.4- Elaborar documentos diversos referentes a servidores;
11.5- Acompanhar, avaliar e subsidiar a resolutividade a todos os assuntos de
mandatos judiciais;
11.6- Dentre outros assuntos que |lhe for pertinente ao cargo (Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal, Coordenadoria de Controle
de Contratos e Convénios, Coordenadoria Geral de Transporte e Manutengao
de veiculos e Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio).

12 - Gerente-Geral de Planejamento, Orcamento, Avaliacdao, Controle,
Projetos e Convénios
Cabe ao Gerente Geral de Planejamento, Orcamento, Avaliacao, Controle,
Projetos e Convénios
12.1- Elaborar o planejamento, coordenar, avaliar a programacao fisica e
financeira da Secretaria, bem como executar o programa de informatica e
exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizacdo e
maximizagao dos servigos de salde;
12.2- Acompanhar e subsidiar os estes de seu nivel hierarquicos.
12.3- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento do complexo orcamentario PPA/LDO/LOA e
acompanhamento do comportamento das despesas objetivando a otimizacao
de recursos, mantendo canais permanentes de articulacao e integracao,
visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos processos e técnicas de
planejamento orcamentario e avaliagdo dos programas, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;
12.4- Elaboracao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Propostas Orcamentarias, Planto Municipal de Saude e outros que lhe for
pertinente.
12.5- Exercer a diregdo sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Planejamento Orgcamentdrio e sobre a Coordenadoria Programacao
Orgcamentaria;
12.6- Coordenar o setor de execucdo orcamentaria, supervisionando as
atividades;
12.7- Organizar e direcionar os servigos de orcamento;
12.8- Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de orcamento;
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12.9- Fornecer suporte técnico, informando sobre procedimentos para garantir
0 bom andamento dos trabalhos;

12.10- Coordenar a elaboracao dos relatérios informativos como Relatério
Anual de Gestdo de Saude;

12.11- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo (Coordenadoria
de Acompanhamento na execucdo de Projetos e Convénios, Geréncia
Administrativa de Execucdao de Programas do SUS e Informatica,
Coordenadoria Geral de Captacdo e avaliacdes de dados Estatisticos).

13 - Gerente-Geral do Complexo de Regulacao, Controle, Avaliacao,
Ouvidoria e Auditoria do SUS
Cabe ao Gerente-Geral do Complexo de Regulagdao, Controle, Avaliagao,
Ouvidoria e Auditoria do SUS
13.1- Promover canal de acesso a populacdao para manifestacdo a respeito dos
servicos de saude préprios, contratados e conveniados;
13.2- Municiar o secretario com informacdes sobre a satisfacao e necessidades
da populacdo na area da saude;
13.3- Regular e autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede
propria, servigos contratados e conveniados.
13.4- Acompanhar as solicitacdes de habilitacdes e credenciamentos dos
servicos de saude sob gestdo do municipio, controlar e acompanhar
programacao-producdo-faturamento dos servicos proprios, contratados e
conveniados, conduzir os processos de compra de servigos, monitorar os
pagamentos efetuados aos prestadores e acompanhar contratos e convénios;
13.5- Levantar demandas de consultas e exames das unidades de salde e
municipios solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas, executar
agendamento eletivo de consultas, exames especializados e internacao
psiquiatra no prestador do municipio e mantém apoio as unidades de salde e
municipios;
13.6- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao cargo (Coordenadoria
de Atengao Assistencial do Complexo Regulador).

14 - Diretor de Vigilancia em Saulde

Cabe ao Diretor de Vigilancia em Saide
14.1- Oferecer acolhimento e tratamento aos trabalhadores portadores de
doengas profissionais encaminhados pelo SUS ou Sindicatos quando
necessario. E realizar atividades educativas, atividades de
pesquisa/intervencdo, palestras e educacdao permanente em Saude do
Trabalhador para Unidades do SUS e sociedade em geral, em acoes
envolvendo os Sindicatos de trabalhadores, Empresas, Universidades e outros
centros de capacitagao;
14.2- Coordenar, acompanhar e orientar no Controle e Combate a Endemias;
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14.3- Dentre outros assuntos que |he for pertinente (Coordenadoria
Epidemiologia e Ambiental, Coordenadoria de Programas MDST/AIDS,
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Coordenadoria do Centro de Zoonose).

15 - Gerente-Geral de Assisténcia a Atencao Basica

Cabe ao Gerente-Geral de Assisténcia a Atencao Basica
15.1- Prestar apoio as unidades basicas de saude municipais ativando espagos
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagao entre
sujeitos;
15.2- Reconhecer as relacdes de poder e afeto e a circulagdo de saberes,
visando a viabilizacdo dos projetos pactuados por atores institucionais e
sociais;
15.3- Atuar em processos de qualificacao das agOes institucionais;
15.4- Promover ampliacdo da capacidade critica dos grupos, propiciando
processos transformadores das praticas de saude e contribuindo para melhoria
da qualidade da atencao e da gestdo no SUS;
15.5- Participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos
técnicos: fluxogramas, protocolos, capacitacdes, fortalecendo a rede de
atencdo a saude;
15.6- Participar da integracdo entre ensino/servico;
15.7- Participar na elaboragao dos documentos de planejamento do municipio;
15.8- Responder a demandas administrativas.
15.9- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor (Geréncia
Administrativa dos Programas Estratégicos e Coordenadoria Central de
Atencao Farmacéutica).

16 - Gerente Administrativo da Policlinica “Jalio Henrique Jacob”

Cabe ao Gerente Administrativo da Policlinica “Jdlio Henrique Jacob”
16.1- Estruturar e avaliar os servicos de saude especializada no ambito
municipal e regional;
16.2- Estruturar e avaliar os Programas de Atencdo a Saude.
16.3- Construir e manter parcerias e regular as acdes pactuadas servicos
esses, ligados diretamente a Saude especializada;
16.4- Promover a educagao com os profissionais da saude.
16.5- Implementar a inovagao tecnoldgica;
16.6- Desenvolver junto das equipes da Atencdo Basica e Servigos de Apoio,
politicas de salde que contribuam para o desenvolvimento e avangos na area
de saude especializadas no municipio;
16.7- Estabelecer construcao de protocolos nessa Linha de Cuidado, com
estudo da Regulacao para as Especialidades;
16.8- Desenvolver padronizacdo junto da Assisténcia Farmacéutica.
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16.9- Participar das reunides de Equipe Técnica e Projetos prioritarios da saude
especializados conforme demanda;

16.10- Realizar apoio técnico as equipes de saude com fortalecimento das
acoes especializadas;

16.11- Formular e avaliar em conjunto com o Grupo Gestor da SMS o Plano
Municipal de Saude nas metas relativas aos Programas Especializados e
especificos da rede municipal;

16.12- Apoiar no planejamento, elaboracdo da pactuacao dos servicos
especializados no municipio com extensdo regional;

Coordenar, apoiar e avaliar as ac0es de especializadas pactuadas;

16.13- Articular com outros setores da SEMUSA, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e 6rgaos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude, buscando qualificar o
cuidado em Saude Especializada na rede Municipal;

16.14- Prestar atendimento aos usuarios do SUS regulados através da
Diretoria de Regulacao;

16.15- Cada diretor é responsavel para desenvolver um planejamento
especifico em sua Unidade Administrativa de Atendimentos Especializados,
preconizando os atendimentos especificos de suas unidades administrativas;
16.16- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

17 - Diretor do Centro de Especialidades Médicas Marinha Andrade Rocha
Cabe ao Diretor do Centro de Especialidades Médicas Marinha Andrade
Rocha
17.1- Estruturar e avaliar os servicos de saude especializada no ambito
municipal e regional;
17.2- Estruturar e avaliar os Programas de Atencdo a Saude.
17.3- Construir e manter parcerias e regular as acdes pactuadas servicos
esses, ligados diretamente a Saude especializada;
17.4- Promover a educacdo com os profissionais da saude.
17.5- Implementar a inovagao tecnoldgica;
17.6- Desenvolver junto das equipes da Atengdo Basica e Servicos de Apoio,
politicas de saude que contribuam para o desenvolvimento e avangos na area
de saude especializadas no municipio;
17.7- Estabelecer construcdao de protocolos nessa Linha de Cuidado, com
estudo da Regulagao para as Especialidades;
17.8- Desenvolver padronizacdo junto da Assisténcia Farmacéutica.
17.9- Participar das reunides de Equipe Técnica e Projetos prioritarios da saude
especializados conforme demanda;
17.10- Realizar apoio técnico as equipes de saude com fortalecimento das
acoes especializadas;
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17.11- Formular e avaliar em conjunto com o Grupo Gestor da SMS o Plano
Municipal de Saude nas metas relativas aos Programas Especializados e
especificos da rede municipal;

17.12- Apoiar no planejamento, elaboracdo da pactuacao dos servicos
especializados no municipio com extensdo regional;

17.13- Coordenar, apoiar e avaliar as acoes de especializadas pactuadas;
17.14- Articular com outros setores da SEMUSA, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e 6rgaos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Salde, buscando qualificar o
cuidado em Saude Especializada na rede Municipal;

17.15- Prestar atendimento aos usuarios do SUS regulados através da
Diretoria de Regulacao;

17.16- Cada diretor é responsavel para desenvolver um planejamento
especifico em sua Unidade Administrativa de Atendimentos Especializados,
preconizando os atendimentos especificos de suas unidades administrativas;
17.17- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

18- Diretor do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

Cabe ao Diretor do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS
18.1- Estruturar e avaliar os servicos de saude especializada no ambito
municipal e regional;
18.2- Estruturar e avaliar os Programas de Atencdo a Saude.
18.3- Construir e manter parcerias e regular as agdes pactuadas servigos
esses, ligados diretamente a Salude especializada;
18.4- Promover a educagao com os profissionais da saude.
18.5- Implementar a inovagao tecnoldgica;
18.6- Desenvolver junto das equipes da Atencdo Basica e Servicos de Apoio,
politicas de saude que contribuam para o desenvolvimento e avangos na area
de saude especializadas no municipio;
18.7- Estabelecer construgao de protocolos nessa Linha de Cuidado, com
estudo da Regulagao para as Especialidades;
18.8- Desenvolver padronizacdo junto da Assisténcia Farmacéutica.
18.9- Participar das reunides de Equipe Técnica e Projetos prioritarios da saude
especializados conforme demanda;
18.10- Realizar apoio técnico as equipes de salde com fortalecimento das
acoes especializadas;
18.11- Formular e avaliar em conjunto com o Grupo Gestor da SMS o Plano
Municipal de Saude nas metas relativas aos Programas Especializados e
especificos da rede municipal;
18.12- Apoiar no planejamento, elaboracdo da pactuacao dos servigos
especializados no municipio com extensao regional;
18.13- Coordenar, apoiar e avaliar as acoes de especializadas pactuadas;
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18.14- Articular com outros setores da SEMUSA, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e 6rgdos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude, buscando qualificar o
cuidado em Saude Especializada na rede Municipal;

18.15- Prestar atendimento aos usuarios do SUS regulados através da
Diretoria de Regulacao;

18.16- Cada diretor é responsavel para desenvolver um planejamento
especifico em sua Unidade Administrativa de Atendimentos Especializados,
preconizando os atendimentos especificos de suas unidades administrativas;
18.17- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

19 - Diretor do Centro de Reabilitagao

Cabe ao Diretor do Centro de Reabilitagao
19.1- Estruturar e avaliar os servicos de saude especializada no ambito
municipal e regional;
19.2- Estruturar e avaliar os Programas de Atencdo a Saude.
19.3- Construir e manter parcerias e regular as acdes pactuadas servicos
esses, ligados diretamente a Salude especializada;
19.4- Promover a educagdo com os profissionais da saude.
19.5- Implementar a inovagao tecnoldgica;
19.6- Desenvolver junto das equipes da Atencdo Basica e Servicos de Apoio,
politicas de salde que contribuam para o desenvolvimento e avancos na area
de saude especializadas no municipio;
19.7- Estabelecer construcdao de protocolos nessa Linha de Cuidado, com
estudo da Regulacdo para as Especialidades;
19.8- Desenvolver padronizagdo junto da Assisténcia Farmacéutica.
19.9- Participar das reunides de Equipe Técnica e Projetos prioritarios da saude
especializados conforme demanda;
19.10- Realizar apoio técnico as equipes de salde com fortalecimento das
acoes especializadas;
19.11- Formular e avaliar em conjunto com o Grupo Gestor da SMS o Plano
Municipal de Salude nas metas relativas aos Programas Especializados e
especificos da rede municipal;
19.12- Apoiar no planejamento, elaboracdo da pactuacao dos servigos
especializados no municipio com extensdo regional;
19.13- Coordenar, apoiar e avaliar as acoes de especializadas pactuadas;
19.14- Articular com outros setores da SEMUSA, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e érgdos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude, buscando qualificar o
cuidado em Saude Especializada na rede Municipal;
19.15- Prestar atendimento aos usudrios do SUS regulados através da
Diretoria de Regulacao;
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19.16- Cada diretor é responsavel para desenvolver um planejamento
especifico em sua Unidade Administrativa de Atendimentos Especializados,
preconizando os atendimentos especificos de suas unidades administrativas;
19.17- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

20 - Diretor do Laboratério Municipal

Cabe ao Diretor do Laboratério Municipal
20.1- Estruturar e avaliar os servicos de saude especializada no ambito
municipal e regional;
20.2- Estruturar e avaliar os Programas de Atencdo a Saude.
20.3- Construir e manter parcerias e regular as acdes pactuadas servigos
esses, ligados diretamente a Saude especializada;
20.4- Promover a educacdo com os profissionais da saude.
20.5- Implementar a inovacdo tecnoldgica;
20.6- Desenvolver junto das equipes da Atencao Basica e Servigos de Apoio,
politicas de salde que contribuam para o desenvolvimento e avancos na area
de saude especializadas no municipio;
20.7- Estabelecer construgao de protocolos nessa Linha de Cuidado, com
estudo da Regulagao para as Especialidades;
20.8- Desenvolver padronizagao junto da Assisténcia Farmacéutica.
20.9- Participar das reunides de Equipe Técnica e Projetos prioritarios da saude
especializados conforme demanda;
20.10- Realizar apoio técnico as equipes de saude com fortalecimento das
acoes especializadas;
20.11- Formular e avaliar em conjunto com o Grupo Gestor da SMS o Plano
Municipal de Saude nas metas relativas aos Programas Especializados e
especificos da rede municipal;
20.12- Apoiar no planejamento, elaboragdo da pactuagao dos servigos
especializados no municipio com extensdo regional;
20.13- Coordenar, apoiar e avaliar as acdes de especializadas pactuadas;
20.14- Articular com outros setores da SEMUSA, instituicdes de ensino, da
sociedade civil e érgdos publicos que atuam no municipio, as alternativas e
diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude, buscando qualificar o
cuidado em Saude Especializada na rede Municipal;
20.15- Prestar atendimento aos usuarios do SUS regulados através da
Diretoria de Regulacao;
20.16- Cada diretor é responsavel para desenvolver um planejamento
especifico em sua Unidade Administrativa de Atendimentos Especializados,
preconizando os atendimentos especificos de suas unidades administrativas;
20.17- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.
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21 - Diretor de Enfermagem

Cabe ao Diretor de Enfermagem
21.1- Estruturar, organizar e dirigir o servigo de enfermagem, assegurando a
gualidade da assisténcia;
21.2- Informar sobre o estado e outras ocorréncias relativas aos pacientes,
bem como orientar familiares e visitantes sobre os regulamentos do Hospital;
21.3- Prever, elaborar e distribuir o quadro da equipe de enfermagem, quali-
quantitativamente, nas unidades por turno de trabalho;
21.4- Estabelecer o regime de trabalho visando o melhor atendimento ao
paciente e satisfacdo do funcionario;
21.5- Elaborar o quadro de pessoal, escalas e horarios necessarios para o
funcionamento dos servicos, supervisionando e substituindo de acordo com as
necessidades;
21.6- Participar da Comissao de Padronizacao de Material e Equipamento para
uso nas diferentes unidades de enfermagem;
21.7- Analisar e avaliar os cuidados de enfermagem prestados aos pacientes
21.8- Cumprir e fazer cumprir ordens, portarias e regulamentos do hospital;
21.9- Fazer e encaminhar a estatistica mensal das atividades de enfermagem;
21.10- Motivar e valorizar o profissional;
21.11- Manter um plano estratégico de continua atualizacdo da equipe;
21.12- Respeitar a especialidade do profissional, facilitando-lhe o exercicio;
21.13- Motivar a equipe a uma visdo holistica do paciente, que deve ser
cuidado de forma integral e personalizado;
21.14- Convocar e presidir reunidoes com a Equipe de Enfermagem;
21.15- Fazer parte do Nucleo de Educacdo permanente participando da
elaboracdao de programas tedrico-praticos e avaliar os resultados;
21.16- Desenvolver indicadores que possibilitem a avaliagao do servigo de
enfermagem;
21.17- Prever material e equipamentos necessarios ao funcionamento das
diversas unidades, junto as coordenacdes de servicos;
21.18- Controlar e avalia o material em uso, solicitando reposigao ou conserto
quando necessario;
21.19- Assegurar a implantagdo/implementacao da Sistematizagcdo da
Assisténcia de Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas e os Procedimentos
Operacionais Padrao;
21.20- Visitar, diariamente, todas as areas sob sua responsabilidade e manter
uma inter-relagao com os demais servigos do hospital para facilitar e agilizar
o atendimento do paciente;
21.21- Supervisionar os Planos de Cuidados para os pacientes mais graves,
bem como, avaliar os planos para os demais pacientes, elaborado pelo
enfermeiro de plantao, supervisionando a execucao dos mesmos;
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21.22- Comunicar a Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar, casos de
pacientes infectados ou com suspeita de infeccao, bem como a revisao de
material padronizado para a desinfeccao;

21.23- Encaminhar o censo diario para o Servico de Arquivo Médico e
Estatistica - SAME;

21.24- Orientar o pessoal de enfermagem na adocao de métodos uniforme de
trabalho;

21.25- Requisitar material, equipamentos, drogas e medicamentos
necessarios ao bem estar dos pacientes; e

21.26- Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e execugao
dos servigos de enfermagem.

22 - Gerente dos Programas Estratégicos

Cabe ao Gerente dos Programas Estratégicos
22.1- Apoiar e oferecer suporte as acdes de Educacdao Permanente, capacitar
em servico, junto aos grupos técnicos da secretaria municipal da saude, todos
os niveis de atencdo da rede de saude;
22.2- Promover a integracdo entre a academia e o servigo de saude do
Municipio, mapeando, acompanhando e avaliando as insergdes de alunos de
graduacao e poés-graduacdao na rede de saude; assim como auxiliando na
formacao dos profissionais da area da saude.
22.3- Divulgar informagdes, apoiar e organizar os eventos desta secretaria;
22.4- Apoiar as atividades de realizagdao dos eventos da SEMUSA;
22.5- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

23 - Gerente de Execucao de Programas do SUS e Informatica

Cabe ao Gerente de Execucao de Programas do SUS e Informatica
23.1- Processar e informar ao Departamento de Informatica do Sistema Unico
de Saude - DATASUS a producao dos servigcos de salde conveniados ao SUS
que estdo sob a gestdo do municipio;
23.2- Alimentar e atualizar o Cadastro Nacional de estabelecimento de Saude
- CNES; municiar o secretario da saude, a divisdo de avaliagdo, controle e
auditoria e demais areas tematicas da secretaria de indicadores, dados e
informacdes epidemioldgicas para planejamento e acdes de saude;
23.3- Manter em funcionamento toda a rede informatizada;
23.4- Coordenar a captacao de dados, qualificar, avaliar e reorganizar a
execugao dessas atividades;
23.5- Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informacdo a todas as
unidades da Secretaria Municipal da Saude com a funcdao de: operar os
sistemas, treinar e capacitar usuarios; dar suporte técnico remoto, presencial
e telefénico; fazer manutencdo nos equipamentos de informatica
(computadores e impressoras);
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23.6- Gerenciar a rede interna e externa da SEMUSA; administrar o banco de
dados, promover a analise, importacdao, exportacao e auditoria de ponto
biométrico, promover desenvolvimento e manutencdo de software e
acompanhar a contratagdao, instalacao e funcionamento de sistemas de
informatica terceirizados, Dentre outros assuntos que |he for pertinente ao
sistema de informagao municipal.

24 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saide “Eni Correia da
Silva” (Distrito de Nova Estrela)
Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Eni Correia
da Silva” (Distrito de Nova Estrela)
24.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;
24.2- Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns ao
qual aquela populacdo esta exposta;
24.3- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
salde; 24.4- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
24.5- Valorizar a relacao do usuario e da familia, para a criacdao de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;
24.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
24.7- Resolver os problemas de salde no nivel de atengao basica;
24.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internagao hospitalar;
24.9- Prestar assisténcia a populacdo adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;
24.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;
24.11- Promover agoes intersetoriais e parcerias com organizacoes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;
24.12- Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;
24.13- Incentivar a formatacao e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;
24.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos os programas
estratégicos e sistemas de informacdes referente Atencdo Basica Saude.
24.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.
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25 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Centro Norte”
Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saulude “Centro
Norte”
25.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;
25.2- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populagdo esta exposta;
25.3- Elaborar, com a participagdao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; 25.4- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
25.5- Valorizar a relagdao do usuario e da familia, para a criacao de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito;
25.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
25.7- Resolver os problemas de saude no nivel de atencgao basica;
25.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internacao hospitalar;
25.9- Prestar assisténcia a populacdao adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;
25.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;
25.11- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;
25.12- Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
25.13- Incentivar a formatacdo e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;
25.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos os programas
estratégicos e sistemas de informagdes referente Atencdo Basica Saude.
25.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

26 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Planalto”

Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Planalto”
26.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

26.2- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populacdo estad exposta;
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26.3- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
salde; 26.4- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
26.5- Valorizar a relacao do usuario e da familia, para a criacao de vinculo de
confiancga, de afeto, de respeito;

26.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

26.7- Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo basica;

26.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internagdao hospitalar;

26.9- Prestar assisténcia a populacdao adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

26.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;

26.11- Promover acgles intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

26.12- Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

26.13- Incentivar a formatacdo e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saulde;

26.14- Apoiar na implantacdo e manutencdo de todos os programas
estratégicos e sistemas de informagdes referente Atengdo Basica Saude.
26.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

27 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Jardim Tropical”
Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Jardim
Tropical”
27.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;
27.2- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populacdo esta exposta;
27.3- Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
salde; 27.4- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
27.5- Valorizar a relacao do usuario e da familia, para a criacao de vinculo de
confiancga, de afeto, de respeito;
27.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
27.7- Resolver os problemas de salde no nivel de atencdo basica;
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27.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internacao hospitalar;

27.9- Prestar assisténcia a populacdao adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

27.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;

27.11- Promover agoles intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

27.12- Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

27.13- Incentivar a formatacdao e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;

27.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos os programas
estratégicos e sistemas de informacdes referente Atengao Basica Saude.
27.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

28 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saide “Cidade Alta”

Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Salde “Cidade Alta”
28.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;
28.2- Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populacdo esta exposta;
28.3- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
salde; 28.4- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
28.5- Valorizar a relagdo do usuario e da familia, para a criagao de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;
28.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
28.7- Resolver os problemas de salde no nivel de atencao basica;
28.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internagao hospitalar;
28.9- Prestar assisténcia a populacdo adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;
28.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;
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28.11- Promover acgles intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

28.12- Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

28.13- Incentivar a formatacdo e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;

28.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos o0s programas
estratégicos e sistemas de informacdes referente Atengao Basica Saude.
28.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

29 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saiude “Albert Sabin”

Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saiude “Albert Sabin”
29.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;
29.2- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populagdo esta exposta;
29.3- Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; 29.4- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
29.5- Valorizar a relagdo do usuario e da familia, para a criagao de vinculo de
confiancga, de afeto, de respeito;
29.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
29.7- Resolver os problemas de salde no nivel de atencdo basica;
29.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internacao hospitalar;
29.9- Prestar assisténcia a populacdo adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;
29.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a
saude;
29.11- Promover agles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;
29.12- Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;
29.13- Incentivar a formatacdo e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;
29.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos os programas
estratégicos e sistemas de informagdes referente Atengdo Basica Saude.
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29.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

30 - Gerente Administrativo da Unidade Basica de Saude “Beira Rio”

Cabe ao Gerente Administrativo da Unidade Basica de Salude "Beira Rio”
30.1- Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com
énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

30.2- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao
qual aquela populagao esta exposta;

30.3- Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; 30.4- Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes fases do ciclo de vida;
30.5- Valorizar a relagdao do usuario e da familia, para a criacao de vinculo de
confiancga, de afeto, de respeito;

30.6- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

30.7- Resolver os problemas de saude no nivel de atencgao basica;

30.8- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internagdo hospitalar;

30.9- Prestar assisténcia a populacdao adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

30.10- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a
saude;

30.11- Promover acgles intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

30.12- Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

30.13- Incentivar a formatacao e/ou participacao ativa da comunidade nas
atividades proposta pela Secretaria Municipal de Saude;

30.14- Apoiar na implantacdo e manutencao de todos os programas
estratégicos e sistemas de informacdes referente Atengao Basica Saude.
30.15- Dentre outras atividades pertinentes as Unidades de Basicas de Saude.

31 - Coordenador de Acompanhamento na Execucdao de Projetos e
Convénios
Cabe ao Coordenador de Acompanhamento na execucao de Projeto e
Convénios

31.1- Acompanhar a execucao de todos os projetos e convénios;

31.2- Acompanhar a prestacdo de contas de todos os convénios;
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31.3- Prestar apoio as unidades administrativas que necessitarem de
informacdes de tal setor competente;

31.4- Coordenar e elaborar relatérios de atividades, e dentre outros assuntos
que lhe for pertinente.

32 - Coordenador de Captacao e Avaliacao de Dados Estatisticos

Cabe ao Coordenador de Captacao e Avaliacdao de Dados Estatisticos
32.1- Processar e informar ao Departamento de Informatica a produgao dos
servicos de saude conveniados ao SUS que estdo sob a gestdo do municipio;
32.2- Alimentar e atualizar todos os sistemas de informacao;
32.3- Municiar a Geréncia Administrativa de Execucao de programas do SUS
e informatica e demais areas tematicas e indicadores, dados e informacdes
epidemioldgicas para planejamento e acdes de saude;
32.4- Coordenar a captacao de dados, qualificar, avaliar e reorganizar a
execucao dessas atividades, dentre outros assuntos que Ihe for pertinente ao
sistema de informagao municipal.

33- Coordenador de Controle de Contratos e Convénios

Cabe ao Coordenador de Controle de Contratos e Convénios
33.1 - Coordenar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades
relativas ao controle de contratos relativos a Secretaria Municipal de Saude,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.
33.2 - Coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao controle de
contratos;
33.3 - Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados na Divisao de
Controle de Contratos em subordinagdao Secretario Municipal de Saude.
33.4 - Organizar, planejar, dirigir e controlar os servigos realizados pelas
Coordenacdes vinculadas Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de
acao e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;
33.5 - Dirigir a estruturacdo anual de plano estratégico para captacdao de
recursos na area da saude, com objetivos identificados, metas a serem
alcancadas e elaboracdo de ferramentas para diagndsticos e eleicao das
prioridades e divulgacao dos objetivos atingidos;
33.6 - Manter o Secretario Municipal de Saude informado sobre a situacdo dos
projetos, convénios firmados e prestacdes de contas realizadas;

34 - Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

Cabe ao Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
34.1- Acompanhar o Material e o Patrimonio referente a Secretaria Municipal
de Saude;
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34.2- Elaborar, controlar, acompanhar o registro, tombamento e
operacionalizacdao das atividades relativas ao almoxarifado mantendo o seu
controle de registro no Almoxarifado Central;

34.3- Exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizacdo e
maximizagao dos servigos de saude.

35- Coordenador de Atencgao Assistencial de Complexo Regulador

Cabe ao Coordenador de Atencao Assistencial do Complexo Regulador
35.1- Regular e autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede
propria, servicos contratados e conveniados;
35.2- Acompanhar as solicitacdes de habilitacdes e credenciamentos dos
servicos de saude sob gestdo do municipio, controlar e acompanhar
programacao-producdo-faturamento dos servicos proprios, contratados e
conveniados, conduzir os processos de compra de servicos, monitorar os
pagamentos efetuados aos prestadores e acompanhar contratos e convénios;
35.3- Dentre outros assuntos pertinentes ao cargo.

36 - Coordenador de Epidemiologia e Ambiental

Cabe ao Coordenador de Epidemiologia e Ambiental
36.1- Orientar tecnicamente os gestores e profissionais de saude que tem a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo das acbes. Sdo funcdes da
Vigilancia Epidemioldgica a coleta, processamento, analise e interpretacdo de
dados, para recomendacao de medidas de controle apropriadas, promogao de
agoes de controle, baseadas em protocolos de vigilancia;
36.2- Avaliacao da eficacia das medidas adotadas e divulgacdo de informacdes
pertinentes; Investigar e acompanhar a evolucdo dos casos de doencgas e
agravos de notificacdo compulséria, para diagndstico e controle;
36.3- Treinamento e atualizacdo das equipes de salude em vigilancia
epidemiolodgica; Apoiar tecnicamente o gestor municipal no cumprimento das
acoes programadas de vigilancia epidemioldgica;
36.4- Cumprir e fazer cumprir as normas e fluxos de informagdes do Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica;
36.5- Proceder a avaliacdo epidemiolégica das informacdes relativas aos
agravos, assim como das coberturas vacinais das doencas imunopreveniveis;
36.6- Orientar intervencdes para prevencao e controle dos agravos de
vigilancia, desencadeando medidas de intervencdo pertinentes, oportunas e
eficazes;
36.7- Propor e executar estratégias e campanhas de intensificacdo para
prevencao e controle de determinadas doencas;
36.8- Participar de supervisdo técnica das unidades de Saude;
36.9- Divulgar informacgles relacionadas a situacao epidemioldgica do
municipio para o gestor municipal, profissionais de saude e populacdo em
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geral, através dos fluxos de divulgacdo estabelecidos pela Administracdo.
Exercer outras competéncias correlatadas;

36.8- Desenvolver as acdes de vacinagao seguindo as premissas do Programa
Nacional de Imunizagoes;

36.9- Assegurar a execucao do Programa de Imunizacao;

36.10- Supervisionar tecnicamente as salas de vacinas dos servigos de saude;
acompanhar as coberturas vacinais para intervencgdes, quando necessario;
36.11- Manter a articulacao inter e intrasetorial para garantir as coberturas
programadas;

36.12- Controlar, distribuir e avaliar os imunobioldgicos de rotina, especiais e
de campanhas, além de insumos (impressos, seringas agulhas, etc);

36.13- Avaliar e dar apoio técnico nas investigacdes de notificagdes de eventos
adversos pods-vacinais;

36.14- Promover treinamento de recursos humanos em sala de vacinas, rede
de frio, eventos adversos e sistema de informacdo; coordenar, alimentar e
monitorar os sistemas de informacdes préprios do Programa Nacional de
Imunizacoes;

36.14- Gerenciar e garantir a manutengao da Rede de Frio;

36.15- Monitorar e avaliar a vigilancia dos Eventos Adversos Pds Vacinagao;
36.16- Dentre outros assuntos pertinentes ao cargo.

37 - Coordenador de Programas MDST/AIDS

Cabe ao Coordenador de Programas MDST/AIDS
37.1- Coordenar o Programa Municipal de DST/Aids e Hepatites;
37.2- Viabilizar acdes de promocdo de salde, sensibilizacdo, mobilizacdo e
informacao sobre prevencao das DST/AIDS;
37.3- Coordenar a definicdo de diretrizes e prioridades da politica municipal
de DST/AIDS, no contesto loco- regional do SUS;
37.4- Garantir o processo de descentralizacdo para a rede municipal de saude,
de acdes ligadas a prevencao das DST/AIDS e a assisténcia hierarquizada das
DST/AIDS de acordo com as pactuacdes vigentes;
37.5- Identificar e priorizar agdes que respondam as necessidades de saude e
sociais dos usuarios;
37.6- Propor e pactuar estratégias para o aprimoramento da gestao municipal
de DST/AIDS;
37.7- Desenvolver agdes de vigilancia epidemiolégica em HIV/AIDS e outras
DST, manter atualizado os bancos de dados e investir tecnicamente na
melhoria da qualidade das informacdes, conforme pactuacao entre os trés
niveis de gestdo;
37.8- Oferecer consultas médicas de especialidades e de enfermagem;
37.9- Acolher a demanda espontanea;
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37.10- Realizar procedimentos, exames e coleta de material para andlise
laboratorial para os pacientes do servico;

37.11- Realizar a notificagao, controle e busca de suspeitos de casos novos e
de comunicantes de doencas de notificacdo compulsoria;

37.12- Dispensar medicamentos antirretrovirais;

37.13- Oferecer tratamento assistido, para pacientes com hepatites c;

37.14- Realizar coleta e encaminhamento de exames especificos CD4, carga
viral e PCR para hepatites B, C e genotipagem para HIV.

37.15- Realizar testes rapidos para HIV, hepatites B, hepatites C e sifilis;
atividades educativas, palestras e distribuicdo de material educativo sobre a
tematico de DST/AIDS;

37.16- Envolvimento da sociedade no processo de distribuicao de
preservativos masculino, feminino e gel lubrificante;

37.17- Capacitar os enfermeiros na execucdo dos testes rapidos;

37.18- Aconselhamento em doengas sexualmente transmissiveis;
acolhimento, pré e pds testes para populagao em situacao de vulnerabilidade;
37.19- Trabalhos extras muros de prevencao nas escolas estaduais, empresas,
escolas profissionalizantes, trabalhos de prevencgao sobre as DST, em eventos
no municipio;

37.20- Dentre outros assuntos pertinentes ao cargo.

38 - Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Cabe ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria
38.1- Coordenar e supervisionar o conjunto de agles técnicas desenvolvidas
pelos chefes de divisbes e servicos existentes nas diferentes areas da
Vigilancia Sanitaria capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestagao de servigos de interesse a saude,
abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente, se
relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da
producao ao consumo e o controle da prestagao de servigos que se relacionem
direta ou indiretamente com a sadde.
38.2- Executar atividades e procedimentos relacionados ao meio ambiente
(controle da qualidade da dgua dos sistemas publicos e privados), acdes de
saude do trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais;
38.3- Inspecgdes em estabelecimentos com atividades de comércio atacadista
de residuos, tratamento e disposicao de residuos perigosos e ndo perigosos e
sucatas, servicos de saude (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, medicina
veterinaria, casa de repouso, banco de leite humano, asilos, comércio varejista
de artigos opticos, creches, piercing e tatuagem, clubes sociais, academias de
ginastica, dentre outros) e inspegdes sanitarias conjuntas com as demais areas
em hospitais, penitenciarias e unidades prisionais.
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38.4- Recebimento e atendimento de denuncias do setor regulado;
38.5- Dentre outros assuntos pertinentes ao cargo.

39- Coordenador do Centro de Zoonoses

Cabe ao Coordenador do Centro de Zoonoses
39.1- Programa de Controle da Raiva: campanha de vacinacdo de cdes e
gatos, captura, avaliagao clinica e observagao de animais agressores, coleta e
remessa de material bioldgico, postos de vacinagdo antirrabica, acOes
educativas;
39.2- Controle de Populagdes Animais: manutencdo do canil, programa de
castracao de cdes e gatos, captura de animais de grande porte em vias
publicas, orientacdao a demanda geral relacionada a animais;
39.3- Dentre outros assuntos pertinentes ao setor.

40 - Gerencia Geral de Atencao Farmacéutica
Cabe ao Gerente Geral de Atencao Farmacéutica
40.1- Coordenar os farmacéuticos dos departamentos da assisténcia
farmacéutica;
Visitar as farmacias das unidades de saude;
40.2- Acompanhar a listra para compra de medicamentos através de processo
licitatorio;
40.3- Solicitar a compra de medicamentos;
40.4- Acompanhar o recebimento e distribuicdo de medicamentos;
40.5- Propor a implantagao de programas de sistema de informagdo (horus)
que controla os medicamentos e responsavel pelos Projetos da assisténcia
farmacéutica.
40.6- Promover assisténcia através da entrega de medicamentos a populagao
proveniente de atendimento médico/odontolégico do SUS, através de
Hospitais e Unidades de Saude Municipais;
40.7- Dentre outros assuntos que lhe for pertinente ao setor.

41 - Coordenador de Recursos Humanos Hospitalar

Cabe ao Coordenador de Recursos Humanos Hospitalar
41.1 Executar a politica de capacitagao de recursos humanos, conforme a
orientacao recebida da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoal da SEMUSA;
41.2- Exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizagdo e
maximizacao dos servicos de salde no @mbito do Hospital Municipal;
41.3- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos
lotados no Hospital Municipal;
41.4- Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatdrio dos
servidores lotados no Hospital Municipal;
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41.5- Acompanhar os servicos de informacdes determinadas por lei aos érgaos
de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle;

41.6- Executar demais atividades correlatas a Coordenadoria de Recursos
Humano no ambito hospitalar.

42- Coordenador de Captacao e Avaliacao de Dados Estatisticos Hospitalar
Cabe ao Coordenador de Captacao e Avaliacdo de Dados Estatistico
Hospitalar
42.1 Supervisionar e inspecionar o atendimento das entidades conveniadas;
Emitir boletins préprios de informacdes ambulatoriais do Sistema Unico de
Saulde (SIA/SUS) promovendo suas correcées quando for o caso;
42.2- Classificar e orientar o grau de produtividade dos diversos setores, a fim
de distribuicao dos dividendos de produtividade;
42.3- Providenciar esclarecimento quando necessario, em relagdao aos
procedimentos nos prontudrios dos pacientes atendidos pelo Hospital;
42-4- Codificar os diagndsticos cirdrgicos e causas de morte ou encaminhar
aos setores de competéncia;
42.5- Processar e encaminhar a Geréncia Administrativa de Execugdao de
Programas do SUS e informatica toda a produgdo dos servicos de saude
hospitalar;
42.6- Alimentar e atualizar o banco de dados hospitalar;
42.7- Municiar a Geréncia Administrativa de Execucao de programas do SUS
e informatica e demais areas tematicas e indicadores, dados e informagdes
hospitalar para planejamento e agdes de salde;
42.8- Coordenar a captacdo de dados, qualificar, avaliar e reorganizar a
execucao dessas atividades;
42.9- Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e execugao
dos servigos de procedimentos médico hospitalar.

43 - Coordenador do Servico de Hanseniase

Cabe ao Coordenador do Servico de Hanseniase
43.1- Coordenar equipes multiprofissionais envolvidas no atendimento e
acompanhamento dos pacientes;
43.2- Viabilizar acbes de promocao de saude, sensibilizacdo, mobilizagao e
informacao sobre prevencao da Hanseniase;
43.3- Coordenar a definicdo de diretrizes e prioridades da politica municipal
de Hanseniase, no contesto loco- regional do SUS;
43.4- Garantir o processo de descentralizacao para a rede municipal de saude,
de acles ligadas a prevencao da Hanseniase e a assisténcia hierarquizada das
Hanseniase de acordo com as pactuagdes vigentes;
43.5- Identificar e priorizar agdes que respondam as necessidades de salude e
sociais dos usuarios;
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43.6- Propor e pactuar estratégias para o aprimoramento da gestdao municipal
de Hanseniase;

43.7- Desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica em hanseniase, manter
atualizado os bancos de dados e investir tecnicamente na melhoria da
qualidade das informacdes, conforme pactuacdo entre os trés niveis de gestao.
43.8- Oferecer consultas médicas de especialidades e de enfermagem;

43.9- Acolher a demanda espontanea;

43.10- Realizar procedimentos, exames e coleta de material para analise
laboratorial para os pacientes do servico;

43.11- Oferecer tratamento assistido, para pacientes com hanseniase;
43.12- Realizar coleta e encaminhamento de exames de hanseniase;

43.13- Realizar atividades educativas, palestras e distribuicdo de material
educativo sobre a tematico de hanseniase;

43.14- Capacitar os enfermeiros na execugao dos testes rapidos;

43.15- Trabalhos extras muros de prevencao nas escolas estaduais, empresas,
escolas profissionalizantes, trabalhos de prevencdo sobre hanseniase, em
eventos no municipio;

43.16- Dentre outros assuntos pertinentes ao cargo.

44- Coordenador de Judicializacdao da Saude

Cabe ao Coordenador de Judicializacdo da Saude
44.1- Coordenar os pedidos de medicamentos, oriundos de decisoes
judiciais;
44.2- Recepcionar expedientes oriundos da Pro curado ria do Municipio, bem
como implementar junto a administracao da SEMUSA, a aquisicao e entrega
do farmaco ou equipamento ao paciente, devendo na data especificada no
expediente, informar a procuradoria acerca da aquisicdo para efetivo
cumprimento da decisao.
44.3- Providenciar junto a administracdo da SEMUSA, meios para
cumprimento das decisOes judiciais, referente a procedimentos médicos,
consultas ou exames, devendo na data especificada no expediente, informar
a procuradoria acerca do cumprimento da decisao;
44 .4- O Coordenador ndo estd autorizado a realizar a entrega de
medicamentos, na auséncia de farmacéutico responsavel.
44-4- Coordenar outras competéncias necessarias ao cumprimento e execugao
de atividades correlatas a Judicializacdo da Saude.

45- Diretor de Gestao da UPA
Cabe ao Diretor de Gestao da UPA
45.1 - Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizacao,
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orientacao, coordenacdo, decisao, execucdao e implementacdao das diretrizes
da area administrativa e de infraestrutura da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA;

45.2 - Implementar o modelo de atencdo a saude em consonancia com as
diretrizes definidas pela Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, emitindo
parecer sobre normas para sua operacionalizacao;

45.3 - Acompanhar as atividades da Urgéncia e Emergéncia da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA;

45.4 - Viabilizar estratégias de gestao que garantam a execucdo da Politica
Municipal de Saude no ambito da Unidade de Pronto Atendimento - UPA;
45.5 - Promover o acesso da populagcdo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagndstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis
de complexidade;

45.6 - Colaborar na gestao do cuidado nas unidades participes do sistema
publico de baixa e média complexidade, de referéncia municipal e regional;
45.7 - Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com
outros C')rgéos e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperacao mutua
e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promocdo e a
prevencgao dos riscos a saude;

45.8 - Promover a instalacdo e acompanhar comissoes e comités de interesse
da Politica Municipal de Saude e do SUS;

45.9 - Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

45.10 - Acompanhar e avaliar as redes hierarquizadas do SUS, com foco na
atencgao especializada e humanizada;

45.11 - Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacao,
movimentacdo e manutencdo preventiva de instalagoes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario;

45.12 - Estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo
prioridades relativas as compras;

45.13 - Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencgao vigente.

46- Assessor Especial da UPA

Cabe ao Assessor Especial da UPA
46.1 - Assessorar o Diretor da Gestdo da UPA;
46.2 - Manter o Diretor da Gestao informada sobre as atividades da UPA;
46.3 - Representar desde que autorizado pelo Diretor da Gestdao nas
comissdes, comités, ou outros no debate e decisdo que envolvam o
atendimento na UPA;
46.4 - Zela pelo comprimento das disposicao regulamentares em vigor;
46.5 - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes
na UPA;
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46.6 - Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas da UPA;

46.7 - Controlar quadro de servidores lotados na UPA;

46.8 - Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

46.9 - Avaliar e acompanhar desempenho funcional;

46.10 - Definir diretrizes e estratégias para a implantagdao da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em saude.

47- Diretor Técnico da UPA

Cabe ao Diretor Técnico da UPA
47.1 - Proporcionar assisténcia médica integral e especializada aos pacientes
nas fases de atendimento ambulatorial, de emergéncia;
47.2 - Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos
de urgéncia;
47.3 - Coordenar, controlar e acompanhar o fluxo de atendimento a urgéncias,
de forma hierarquizada dentro do sistema;
47.4 - Buscar o atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou cronicos agudizados;
47.5 - Encaminhar os usuarios aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;
47.6 - Elaborar protocolos e fazer cumprir as atribuicdes médicas;
47.8 - Participar de reunides para planejamento das atividades;
47.9 - Coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica;

47.10 - Planejar e executar acdes que busquem a humanizacdao do
atendimento em urgéncia;
47.11 - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as

necessidades em salde, de carater urgente e transitério;

47.12 - Promover relatérios gerenciais para o controle das atividades
desenvolvidas;

47.13 - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

47.14 - Assegurar condicOes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis
a uma boa pratica médica;

47.15 - Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos desenvolvidos no
estabelecimento de saude, além de observar o cumprimento das normas em
vigor;

47.16 - Coordenar todos os servicos técnicos do estabelecimento, que a ele
ficam subordinados hierarquicamente;

47.17 - Representar a instituicdo em suas relagcbes com as autoridades
sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdao em vigor;
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47.18 - Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da
instituicao;

47.19 - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da
instituicao;

47.20 - Organizar e supervisionar as escalas de plantdes da equipe médica
que atuar no servico;

47.21 - Participar de reunides para planejamento das atividades;

47.22 - Colaborar com as unidades na elaboragao dos Protocolos Clinicos para
o atendimento ambulatorial e hospitalar em média e alta complexidade,
pautados na legislacao vigente para a assisténcia ao usuario;

47.23 - Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao
superior;

47.24 - Exercer a profissao de medico inscrito no Conselho Regional de
medicina.

48- Diretor Administrativo da UPA

Cabe ao Diretor Administrativo da UPA
48.1 - Coordenar, supervisionar e controlar o pessoal e material necessarios
ao funcionamento das atividades-meio da UPA de forma a permitir sua
adequada atuacao;
48.2 - Coordenar e dirigir os setores da UPA sob sua subordinacdo;
48.3 - Identificar problemas relativos aos processos administrativos da UPA,
aperfeigoando as rotinas quando necessario;
48.4 - Identificar deficiéncias de capacitagdo profissional do pessoal
administrativo e determinar seu aprimoramento;
48.5 - Identificar problemas de equipamento e propor adaptacdes ou novas
aquisicoes para o bom funcionamento da estrutura administrativa;
48.6 - Conhecer os estabelecimentos ambulatoriais e hospitalares de
referéncia para a atencao especializada e humanizada;
48.7 - Promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos
principios de equidade e integralidade e pela consolidacdo da vigildncia em
saude;
48.8 - Garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema
de informagdo como apoio a gestao e ao gerenciamento da Politica Nacional
de Urgéncia e Emergéncia;
48.9 - Solicitar a aquisicao de materiais;
48.10 - Receber e conferir os materiais adquiridos;
48.11 - Executar outras tarefas afins solicitadas pelo Diretor Gestdao UPA.

49- Diretor de Enfermagem da UPA
49.1 - Participar da elaboracao de normas, rotinas e procedimentos do setor;
49.2 - Realizar o planejamento estratégico de enfermagem;
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49.3 - Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a
equipe de trabalho;

49.4 - Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungao;

49.5 - Realizar avaliagao de desempenho da equipe, conforme norma da
instituicao;

49.6 - Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

49.7 - Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

49.8 - Proceder supervisionar a classificacao de risco dos atendimentos
encaminhados a UPA;

49.9 - Participar de reunidoes e comissdes de integracdao com equipes
multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmacia e etc;

49.10 - Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

49.11 - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos demais
enfermeiros;

49.12 - Orientar e supervisionar o trabalho dos maqueiros da unidade (setor
de transporte de pacientes);

49.13 - Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe
de enfermagem;

49.14 - Prover educagao continuada;

49.15 - Zelar pelas condigdes ambientais de seguranca, visando ao bem-estar
do paciente e da equipe interdisciplinar;

49.16 - Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas,
atrasos, licencas, realocando-os;

49.17 - Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncias administrativas, propondo solugdes;

49.18 - Atuar e coordenar atendimentos em situacoes de emergéncia;

49.19 - Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios
(férias);

49.20 - Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento;

49.21 - Supervisionar o servico de limpeza;

49.22 - Participar do planejamento de reformas e /ou construcao da planta
fisica do setor;

49.23 - Providenciar a manutencao de equipamentos junto aos setores
competentes;

49.24 - Executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagao
superior;

49.25 - Ter formacao curso de enfermagem nivel superior, inscrita no COREN.
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50- Assessor de Gestao e Faturamento da UPA

Cabe ao Assessor de Gestao e Faturamento da UPA
50.1 - Assessoria aos Diretores;
50.2 - Atendimento aos permissionarios;
50.3 - Despachos em processos internos;
50.4 - Elaborar relatérios de indice;
50.5 - Manter um sistema de registros que controle toda movimentacao dos
pacientes;
50.6 - Zelar pela clareza e exatidao dos prontuarios médicos pelo preciso
preenchimento de todos os formuldrios que os compdem, especificamente com
referéncia aos dados imprescindiveis;
50.7 - Manter entrosamento com o Corpo clinica e diferentes servigos do
hospital, colaborando com os mesmo no aperfeicoamento da assisténcia
hospitalar;
50.8 - Fornecer atestados ou declaracdes de carater legal baseados na
documentacdo do prontuario médico, dentro do que preceitua a ética
profissional, as autoridades legais e sanitdrias, aos préprios pacientes ou
responsaveis;
50.9 - Cooperar no estudo ou alteragdo dos formularios relacionados com a
assisténcia prestada ao paciente. Colaborar em programas de ensino e

pesquisa;

50.10 - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos;

50.11 - Acompanhar, organizar, orientar, realizar e conferir os servigos do
faturamento;

50.12 - Elencar as rotinas e funcdes de cada integrante da equipe, visando o
melhor desempenho do setor;

50.13 - Conferir a liberagao e codificar as AIH - Autorizacdao de Internamento
Hospitalar;

50.14 - Analisar os prontuarios objetivado detectar faltas de documentagdo ou
relatério médico, assinatura, carimbo ou preenchimento de AIH;

50.15 - Gerar relatérios de produtividades, visando alcancar sempre a meta
de

faturamento e propondo agdes de melhoria;

50.16 - Conferir todo fechamento de AIH, para envio posterior a Auditoria ou
demais érgaos;

50.17 - Manter organizado as fichas de atendimento e prontuarios dos dias;
50.18 - Levantamento de documentos, prontudrios e fichas de atendimento
atendendo a solicitacdo judicial e de usuarios, com a finalidade de entrega de
cOpias destes aos solicitantes.
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51 - Diretor-Geral de Recursos Humanos

Cabe ao Diretor-Geral de Recursos Humanos
51.1- Executar a politica de capacitacdo de recursos humanos, conforme a
orientacao recebida dos entes responsaveis nas orientagoes;
51.2- Exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizacdo e
maximizagao dos servicos de salde.
51.3- Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;
51.4- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;
51.5- Supervisionar os servicos de elaboracao de folha de pagamento e demais
rotinas do setor;
51.6- Dirigir a emissao de pareceres sobre os servicos que Ihe sdo inerentes;
51.7- Acompanhar a montagem de processos de aposentadoria e pensao na
forma da lei;
51.8- Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatdrio dos
servidores;
51.9- Acompanhar os servicos de informacgoes determinadas por lei aos 6rgaos
de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgdos de controle e
executar demais atividades correlatas.

52- Diretor de Sistema de Informacao de TI

Cabe ao Diretor de Sistema de Informacao de TI
52.1 - Supervisionar a implementagdo, manutencdao e atualizagao da
infraestrutura de TI, como redes, servidores, e sistemas de comunicacao;
52.2 - Garantir a seguranca e a integridade dos dados municipais;
52.3 - Assegurar que a gestao de TI esteja em conformidade com normas e
regulamentagdes, como a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
52.4 - Desenvolver politicas de governanca de TI e monitorar sua
implementagao.

53- Diretor de Comunicacgao.

Cabe ao Diretor de Comunicagao
53.1 - Desenvolver planos de comunicagcdo para divulgar agdes, projetos e
politicas publicas da gestdo municipal.
53.2 - Elaborar estratégias de relacionamento com os diferentes publicos
(interno e externo);
53.3 - Monitorar a imagem e a reputacao do municipio na midia e redes sociais.
53.4 - Coordenar a producgao e divulgacao de materiais institucionais, como
releases, videos, campanhas publicitarias e boletins informativos.
53.5 - Administrar as redes sociais e o site oficial do municipio;
53.6 - Garantir a clareza e acessibilidade da informacdo destinada a populagao.
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54- Gerente Administrativo do Centro Espacial de Odontologia - CEO.

Cabe ao Administrativo do Centro Espacial de Odontologia
54.1 - Coordenar as atividades do centro de odontologia, garantindo que todos
0s processos estejam alinhados com os objetivos da instituicao;
54.2 - Elaborar e monitorar planos de trabalho e metas para os servicos de
odontologia;
54.3 - Gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais do centro,
garantindo seu uso eficiente;
54.4 - Supervisionar e coordenar as equipes de odontdlogos, auxiliares e
outros profissionais de saude bucal;
54.5 - Promover treinamentos e capacitacdes para a equipe, incentivando a
melhoria continua;
54.6 - Resolver conflitos e garantir um ambiente de trabalho produtivo e
colaborativo;
54.7 - Desenvolver politicas e estratégias de atendimento em consonancia
com as necessidades da populacdo e as politicas publicas de salde;
54.8 - Participar na formulacdo de programas de saude bucal e na integracao
das agOes odontoldgicas aos demais servigos de saude.

55 - Gerente Geral de Salude Bucal.

Cabe ao Gerente Geral de Saude Bucal.
55.1 - Desenvolver, implementar e supervisionar politicas publicas de saude
bucal no municipio;
55.2 - Elaborar o plano municipal de saude bucal, alinhado ao Plano Municipal
de Salde e as diretrizes do SUS;
55.3 - Garantir a integracdo dos servigos de salde bucal com outras areas da
saude;
54.4 - Coordenar e supervisionar as equipes de saude bucal, como dentistas,
técnicos em saude bucal e auxiliares;
55.5 - Identificar as necessidades de capacitacao e promover treinamentos e
qualificagOes das equipes;
55.6 - Garantir a adequacao da carga horaria e o desempenho das equipes;
55.7 - Coordenar a organizagdo do fluxo de atendimento em Unidades Basicas
de Saude (UBS), Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQO) e outros
Servigos;
55.8 - Monitorar e garantir a qualidade do atendimento a populacgao.
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